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CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO
ASSEDIO LABORAL

PREAMBULO

O presente Coédigo de Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho,
pretende estabelecer, nos termos da Lei n.° 73/2017 de 16 de agosto, uma referéncia para todos/as
colaboradores/as do Municipio de Abrantes, contribuindo para que o mesmo seja reconhecido
exemplo de honestidade, responsabilidade e rigor.

Assim, considerando:

* O disposto na lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, que veio refor¢ar o quadro legislativo
para a prevencdo da pratica de assédio, procedendo a alteracdo do Cddigo do Trabalho, aprovado
em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
Codigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro; « O
estatuido na alinea K) do ntimero 1 do artigo 71.° da LTFP que determina: “Adotar c6digos de boa
conduta para a preven¢do e combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento disciplinar
sempre que tiver conhecimento de alegadas situacdes de assédio no trabalho”.

*O compromisso publico da defesa dos valores da ndo discriminacao e combate ao assédio
no trabalho;

*Ser inaceitdvel a existéncia de comportamentos indesejaveis por parte, quer de dirigentes,
quer de qualquer trabalhador/a, ou colaborador/a ou de terceiros que afetem a dignidade dos
individuos designadamente no ambito laboral;

*Que importa evitar que esses comportamentos de assédio possam ser, explicita ou
implicitamente, utilizados como fundamento de decisdes que afetem o o/a trabalhador/a,
designadamente, no que concerne ao acesso ao emprego, a formacao profissional, a sua promog¢ao
ou a quaisquer outras decisdes relativas ao trabalho.

O Municipio compromete-se a promover em todos os locais de trabalho, um ambiente
respeitador e seguro, livre de discriminacdo e assédio de qualquer natureza, aprovando o
presente Cddigo, como instrumento na resolu¢do de questdes éticas, garantindo a sua
aplicabilidade mediante as préticas legais a que esta sujeito.

CAPITULO I
DISPOSIC()ES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de Aplicacio
1. O Cddigo aplica-se a todos/as os dirigentes e trabalhadores do Municipio de Abrantes,

bem como, a estagidrios/as ou outros/as colaboradores/as que exercam atividade no
Municipio de Abrantes, independentemente da natureza do respetivo vinculo laboral.
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Artigo 2.°

Compromisso

A discriminagdo e o assédio no trabalho, sdo contrarios a politica do Municipio de
Abrantes e contra a promocao de condicOes dignas de trabalho

Todos os/as trabalhadores/as e colaboradores/as, beneficiam de um ambiente de trabalho
livre de discriminagao, assédio sexual, assédio moral e eventuais retaliagdes.

O assédio sexual, o assédio moral e a discriminacdo prejudicam as relagdes de trabalho e
sdo contrarios aos principios defendidos pelo Municipio de Abrantes nio sendo tolerados.
Quem nao cumprir com este principio fundamental esta sujeito as sangdes previstas.

Artigo 3.°

Comportamentos Ilicitos

No municipio de Abrantes, € proibida a pritica de qualquer ato discriminatdrio e de
assédio.

Para efeitos do disposto no nuimero anterior, sdo considerados comportamentos
discriminatérios os adotados, nomeadamente, com base na identidade de género, estado
civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instru¢cdo, origem ou condi¢do social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical, ou quaisquer outros fatores de discriminagao.

Entende-se por assédio laboral todo o comportamento indesejado, praticado com algum
grau de repeticdo e tendo como objetivo ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador. Este
subdivide-se em assédio moral e assédio sexual.

O assédio sexual define-se por um conjunto de comportamentos indesejados,
percecionados como abusivos, de natureza fisica, verbal ou ndo verbal, podendo incluir
tentativas de contacto fisico perturbador, pedidos de favores sexuais com o objetivo ou
efeito de obter vantagens, chantagem e mesmo uso de forca ou estratégias de coacdo da
vontade da outra pessoa.

O assédio sexual subdivide-se em quatro dimensoes:

a. Insinuagdes sexuais (piadas ou comentarios ofensivos sobre o corpo e/ou de
carater sexual).

b. Atencdo sexual ndo desejada (convites para encontros indesejados, diretos ou
através de e-mail, sms ou redes sociais).

c. Contacto fisico (tocar, mexer, agarrar, apalpar, beijar ou tentar beijar) e agressao
sexual.
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d. Aliciamento (pedidos de favores sexuais associados a promessas de obten¢ao de
emprego ou melhoria das condicdes de trabalho).

6. O assédio moral define-se por um conjunto de comportamentos indesejados
percecionados como abusivos, praticados de forma persistente e reiterada, podendo
consistir num ataque verbal com contetdo ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, que
podem incluir violéncia psicoldgica ou fisica.

7. O assédio moral subdivide-se em quatro dimensoes:

a. Isolamento social (promocao do isolamento ou falta de contacto com colegas ou
chefias)

b. Perseguicdo profissional (definicdo de objetivos impossiveis de atingir,
desvalorizagdo sistemética do trabalho e/ou atribuicdo sistematica de fungdes
desadequadas).

c. Intimidacdo (ameacas sistemiticas de despedimento e/ou provocar situagdes de
stress com o objetivo de provocar descontrolo).

d. Humilhacdo pessoal (comentarios negativos sistemdaticos sobre caracteristicas
fisicas, psicoldgicas ou outras).

Artigo 4.°

Denincia

1. Qualquer pessoa abrangida por este cddigo de conduta, que acredite ter sido sujeita a
assédio sexual e/ou moral, pode efetuar a sua dentincia através de formulario préprio na
Intranet.

2. Toda a informacdo transmitida no ambito das dentncias por assédio é considerada
confidencial, assegurando-se a protecio ao denunciante e testemunhas, nos termos
previstos na Lei n® 73/2017, de 16 de agosto.

3. Qualquer pessoa abrangida por este codigo de conduta deve de prestar a colaboracdo
necessdria a descoberta da verdade.

4. Qualquer pessoa abrangida por este c6digo de conduta, deve denunciar um incidente de
assédio, tenha sido a prépria alvo ou apenas testemunha.

5. Adentncia deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descri¢ao precisa dos factos
suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, designadamente, quanto as
circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da(s) vitima(s) e do(s) assediante(s),
bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente
existentes.

6. A denuncia, participagdo ou queixa, se meramente verbal, serd reduzida a escrito pelo
dirigente responsavel, nos termos do ponto 1. do art. 5.° deste codigo.
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7. As pessoas que denunciarem incidentes de assédio, sdo especialmente protegidas pelo
Municipio de Abrantes relativamente a formas de retaliacdo ou a tentativas de retaliacao.

8. As queixas de assédio em contexto laboral no sector publico, podem igualmente ser
remetidas para a Inspecdo Geral das Financas, que disponibiliza para o efeito, no sitio, um
formuléario para participacdo eletronica.

Artigo 5.°

Responsabilidade

1. No seguimento da dentincia, o Municipio de Abrantes pratica os atos adequados a
verificacdo das alegacdes de assédio laboral e/ou discriminagdo nela contidas, através da
abertura de inquérito ou de processo disciplinar havendo matéria que indicie infracdo
disciplinar.

2. Aprética de assédio constitui contraordena¢do muito grave, prevista no artigo 29.°, n°5 do
Cddigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos termos
da lei, que ddo origem aos respetivos procedimentos a instaurar pelas entidades
competentes.

Artigo 6.°

Resolucio do contrato de trabalho pelo trabalhador

1. Constitui justa causa de resolucio do contrato pelo trabalhador a pratica de assédio pela
entidade empregadora ou por outros trabalhadores nos termos do artigo 394.° do
Cddigo do Trabalho.

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 8.°

1. O presente Cddigo € objeto de revisdo sempre que tal se justifique.

Artigo 9.° Publicacao e divulgacao
1. O presente Cédigo de Boa Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao
em reunido de Camara.

2. O Cédigo de Boa Conduta, serd divulgado a todos os trabalhadores e disponibilizado no
sitio da Internet do Municipio de Abrantes.

3. O Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Municipio de
Abrantes foi elaborado de acordo com a legislacdo vigente.



