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Introduccion

El Grupo El Comercio, alineado a su propadsito, ha imple-
mentado una estrategia ESG que busca generar unimpacto
positivo en el medio ambiente, sociedad, y gobernanza,
paratodos nuestros grupos deinterés.

Esa estrategia se asientaenlos siguientes pilarés:

Nuestra
contribucion al pais

Fieles a nuestro proposito de empoderar a las personas
para mejorar sus vides y construir un mundo mejor, durante
elano 2023, Grupo El Comercio realizé diversas campanas
de comunicaciéon en nuestros diarios y la television.

Campaiias como “Basta de Abuso Infantil”, “No mas Vio-
lencia”, “Peruanos que suman”, “Comunidad ESG", “Au-
diencias Vecinales”, “Pasaenlacalle” y la campafia sobre
la salud mental de America TV contribuyen al desarrollo
social y civico del pais, promuéven la capacitacion y el
crecimiento de la comunidad, y reconocen las practicas
empresariales responsables.

,:_,4 “J -
’.'}\
I =i

(o

Y l T‘CE

pON
o) uecoY
[ aAB\\.\DADES

Proyeccion
Social

En el 2023 promovimos entre nuestros colaboradores
actividades de voluntariado que contribuyen al desarro-
llo de nuestra comunidad con el fin de hacer un Pertimas
inclusivoy solidario.

Es asi como se llevaron a cabo campafias como “jJuega
por el Per!”, “Lucha contra la Violencia hacia la mujer” e
“Imprimiendo Sonrisas” conla participacion entusiastade
nuestros colaboradores.

Compromiso

con nuestro equipo %

Durante el 2023 nos preocupamos de que nuestros cola-
boradores tuvieran un ambiente seguro de trabajo, contan-
do en nuestras plantas con las certificaciones 1ISO 45001.

Fieles a nuestro compromiso, promovemos en las empre-
sas del Grupo laequidad de género.Es asicomo el 42.86%
delas nuevas contrataciones realizadas durante en el afo
2023 fueron mujeres.

Conscientes de que la falta de una alimentacion adecuada
aunatemprana edad puede limitar el desarrollo de capaci-
dades, y preocupados porla salud de sus trabajadores y la

de sus familiares, América TV se sumod alainiciativadela -

empresa ‘Peruanos por peruanos’, parareducir la anemia
dentro de sus colaboradores y familiares.

Medio
ambiente

Comprometidos con el cuidado del medio ambiente,
contamos con diversas certificaciones que aseguran que
nuestras plantas cumplen conlos estandares internacio-
nales. Asimismo, nos aseguramos de que el papel, principal
insumo de prensa, provenga de bosques manejados de
manera adecuaday preservando el medio ambiente.

Asimismo, promovimos entre nuestros colaboradores
y lectores el reciclaje de papel y cartén; lo que ademas
permitio beneficiar a los nifos de Aldeas Infantiles SOS.

Hemos implementado un robusto programa de Cumpli-
miento que incluye:i) cédigo de éticay politicas internas;
ii) corrupcion y PLAFT; v, iii) cumplimiento normativo.

Producto de esto, durante el 2023 trabajamos en los ejes
de cultura, politicas, gestion de riesgos, capacitacion, ase-
guramiento, adecuacién normativa, innovaciény tecnolo-
gia, y difusién a nuestros grupos deinterés. .

Este trabajo que seinicié el 2017 nos ha permitido conso-
lidar unmodelo de actuacién basado en la ética, respon-
sabilidad y mejores practicas empresariales.

En las siguientes paginas los lectores podran encori't@'ﬁ_:
el detalle de las diversas iniciativas que hemos re_s:eﬁét_i_g{
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Campanas Informativas Diarios

No mas Violencia

En noviembre, el Grupo El Comercio inicié una campana
informativa en todas sus marcas para concientizar y sen-
sibilizar sobre la lucha contra la violencia de género en el
Peru. Bajo el nombre de camparia “No mas Violencia”, se
buscé que nuestros lectores, desde el ciudadano comun
hasta las autoridades, y colaboradores, se comprometan
con estalucha, mostrandoles las herramientas disponibles
para prevenir, detectar y sancionar la violencia contra las
mujeres en todas sus formas y espacios.

NO

VIOLENCIA

La participacién ha sido fundamental en esta campafa, y
diversas personas han contribuido de manera activa. Se
han sumado ciudadanos comprometidos, quienes han de-
mostrado su apoyo y disposicion para combatir la violencia
de género.

A través de todos nuestros medios, hemos difundido in-
formacion relevante sobre los diferentes tipos de violencia
que sufren las mujeres, asicomo las sefiales de alerta y los
recursos disponibles para ayudar a las victimas. Ademas,
hemos destacado laimportancia de denunciar estos actos
y de tomar medidas concretas para prevenirlos.

La campafia‘“No mas Violencia” buscé generar un cambio
cultural en la sociedad peruana, promoviendo la igualdad
de géneroy el respeto hacialas mujeres. Seguiremos tra-
bajando para eliminar la violencia de género en nuestro pais
y construir un Peru libre de violencia de género.

Ir a No mas Violencia E /]

Corresponsales Escolares

El programa de “Corresponsales Escolares 2023". una
emocionante oportunidad de formacién que tiene como ob-
jetivo principal democratizar lainformacion. A través de esta
iniciativa, los jévenes reporteros exploran su creatividad y
desarrollan habilidades periodisticas mientras descubren
y comparten historias relevantes sobre el Peru.

La convocatoria es abiertay se invita a participar a colegios,
profesores y alumnos de todo el pais. Los estudiantes se-
leccionados son guiados por reconocidos periodistas del
diario, quienes los orientaran enla creacién de sus propias
notas periodisticas. Estas notas son publicadas en nuestra
pagina web, brindando una plataforma para que sus voces
sean escuchadas.

Esimportante destacar que el programa de Corresponsa-
les Escolares es completamente gratuito y esta abierto a
la participacion de colegios privados y publicos de todo el
Peru, enfocado en jovenes de 12 a 17 anos. Esta iniciativa
no solo fomenta el desarrollo de habilidades periodisticas
enlos jovenes, sino que también les brinda la oportunidad
de explorar su entorno y compartir perspectivas unicas. El
programa de Corresponsales Escolares es una experiencia
enriquecedoray empoderadora.

En abril se lanzo6 la promocion 1de
“Corresponsales Escolares 2023",y en
setiembre culminé la segunda edicion del
aino 2023 del programa de “Corresponsales
Escolares 2023", en ambos casos
participaron aproximadamente

' Q¢ 200 alumnos

[ﬁ] 40 colegios
m mentores de *
,9,/ 30 El Comercio

/1

Ir a Corresponsales Escolares
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Estemos Listos

Por segundo afio consecutivo, compartimos el desarrollo
dela campafa “Estemos Listos 2" una cruzada social de El
Comercio y la Asociacién Hombro a Hombro para concienti-
zary sensibilizar ala poblacion del pais sobre la prevencion
de sismos. La campaiabuscaponer enagenda el papel que
deben desempenar las familias para proteger laintegridad
de sus miembros frente a estos eventos sismicos.

Entre los temas claves abordados en esta campana, des-
taca el papel de cada miembro de la familia y como actuar
endiferentes espacios publicos durante un sismo. Asimis-
mo, es fundamental entender qué hacer en situaciones de
emergenciay como apoyarse mutuamente para garantizar
la seguridad de todos. A través de la alianza, proporcio-
namos informacion sobre los pasos a seguir una vez que
haya ocurrido un sismo de gran magnitud. Se destaca la
importancia de seguir las indicaciones de las autoridades
y cémo buscar refugio seguro, comunicarse con familia-
res y recibir ayuda adecuada. Como complemento a esta
iniciativa se organizd la“"Hackathon EC” con UTP y UNICEF
una competencia enla que se retaba a los jévenes partici-
pantes a desarrollar un software que contribuya con esta
problematica, de esta manera reafirmamos el compromiso
de “ElComercio” conlaresponsabilidad social y lainnova-

ciéntecnoldgica.

Tuvimos un
alcance de casi

1000 000 ©

de paginas vistas en nuestro
especial digital y mas de 90
milinteracciones de redes
sociales.

Ir a Estemos Listos l;ﬂ"'q /]
W

Chicas TEC

Enmayo, “El Comercio” se enfocé en el empoderamiento
tecnoldgico y el reconocimiento del talento. “Chicas TEC”
una iniciativa en alianza con UNICEF que buscaba promo-
ver la participacién femenina en habilidades en carreras
STEM, esta camparia culminé en un evento de competencia,
orientado a visibilizar el potencial de las adolescentes en
el ambito de la ciencia y la tecnologia, un grupo de 100
adolescentes mujeres culminaron su proceso de formacion
en programaciony diseiio web, y compartieron soluciones
innovadoras con diversas empresas.

La experiencia se presento durante lahackathon “Hackean-
do desigualdades”.

Ir a Chicas TEC @ /

Pasa enla Calle

En agosto, “El Comercio” recibié una mencion honorifica
en los “Premios GDA 2023" por su campafia innovadora
#Pasaenlacalle; unainiciativa revolucionaria que destaca
por su enfoque innovador y efectivo en la atencién de de-
nuncias ciudadanas, que destaca por sucompromiso conla
responsabilidad periodistica y su capacidad para movilizar
ala opinion publica.

La Campafia‘“Pasaen la Calle” se distinguio por establecer
un canal de atencion dedicado a recibir denuncias ciudada-
nas. Estas denuncias fueron minuciosamente procesadas
por un equipo periodistico altamente comprometido y es-
pecializado. El objetivo principal fue dar seguimiento a cada
caso y brindarinformacién actualizada sobre su evolucion.
El equipo periodistico de El Comercio utilizé una variedad
de plataformas para difundir los avances de las denuncias
procesadas.

La campafia se centrd en brindar transparenciay visibilidad
atemasimportantes que afectan ala comunidad. Alabordar
denuncias ciudadanas, se logré generar conciencia sobre
problematicas sociales y promover cambios positivos en
la sociedad peruana.

Ir a Pasa en la Calle ‘\”_”) /]

Peruanos que suman

El Comercio en alianza con el BCP, lanzé la campafia “Pe-
ruanos que suman”, la cual tuvo como objetivo destacar
las historias de hombres y mujeres que inspiran, dan es-
peranzay merecen ser reconocidos por su contribucion al
desarrollo de su localidad. Durante tres meses, un equipo
del Diario recorrid 45 localidades en tres regiones del pais,
enunintenso trabajo de campo para enlazar paisajes, voces
y culturas.

La bitacora de viaje se difundi6 a través de todas nuestras
plataformas y se destacaron a individuos sobresalientes
endiversas areas, reconociendo sus contribuciones inno-
vadoras y beneficiosas.

Llegamos a obtener:
+ de + de

100 mil 500 mil

cuentas alcanzadas paginas vistas del
especial digital.

Ir a Peruanos que suman E /

2023

Audiencias Vecinales

En julio se iniciaron de las “Audiencias Vecinales”, estos
cabildos abiertos donde les damos voz a los ciudadanos
de la zona con sus alcaldes. El Comercio esta convencido
de que mas alla del rol de informar, debe promover un pe-
riodismo civico que atienda los problemas de la sociedad
y ayude enla solucion de estos.

Enel2023, hemos tenido 6 audiencias, con una asistencia
de mas de 2 mil vecinos, y un alcance de casi 500 mil vistas
en plataformas digitales con mas de 20 milinteracciones.

wAAm

€l Comercio

Ir a Audiencias Vecinales @ /1

Voz Universitaria

El Tro. de julio, El Comercio lanzé la seccidn editorial “Voz
Universitaria”, un espacio dedicado alos estudiantes de di-
versas universidades entodo el Peru. Este espacio permitio
alos estudiantes expresar sus opiniones sobre la realidad
del pais y cdmo pueden contribuir, desde sus respectivas
areas de estudio, para mejorar la sociedad en diferentes
niveles.

Los jévenes son el futuro del pais y tienen en sus manos el
poder de generar cambios. Por estarazon, EL Comercio les
brindd la oportunidad de compartir soluciones que puedan
aplicarse en cada sector del Perd, invitando a todos aquellos
alumnos dispuestos a alzar sus voces. Vivir en democracia
implica escuchary ser escuchado, y nos aseguraremos de
que sus opiniones estén presentes. Esta iniciativa no solo
les brindo a los estudiantes la oportunidad de llegar a los
lectores de El Comercio, sino que también les permite re-
flexionar desde temprana edad sobre el desarrollo de su
pais y sus derechos como ciudadanos.

Siguiendo el ejemplo del exitoso programa de “Correspon-
sales Escolares”, “Voz Universitaria” tiene como objetivo
fomentar en este grupo una visién critica de su comunidad
y resaltar laimportancia de expresar sus ideas de manera
efectiva. Nuestra principal meta fue ofrecerles una tribu-
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na que les sirva como medio para llegar a un publico mas
amplio, incluso a las autoridades, y que promueva su par-
ticipacion activa en el debate publico del pais.

Ir a Voz Universitaria ‘\[tn) /1

Basta de Abuso Infantil

En el pais casi 30 menores de 16 afnos contraian matrimonio
anualmente. Pese a que erailegal casarse con un menor
de dicha edad, una modificacion del Cédigo Civil -dada en
el 2018- y sumada a una interpretacion incorrecta de los
jueces, abrid la puerta a uniones de menores de 14 anos.

En ese sentido, El Comercio inicié en octubre del 2023 la
campanfa “Basta de abusoinfantil’. Con una serie de inves-
tigaciones, se ofreci6 una radiografia del abuso sexual de
nifnas, nifios y adolescentes en el pais, una practicanorma-
lizada que urge ser erradicada.

Con videos difundidos en todas las redes sociales -con
historias como hilo conductor-, se buscaba llegar a los to-
madores de decisiones para que estos impulsaran leyes o
acciones que protejan alas niias, nifios y adolescentes del
pais, y, a su vez, que los menores identifiquen rutas para
salir del circulo de la violencia en el que se encuentran. Se
traté de un proyecto multiplataforma, que conté con siete
videos creados para TikTok y otras redes sociales y 16 notas.

Estainiciativa
impulsé unaLey
que prohibié el
matrimonio de
menores de

18 aiios.

SOIN
CRECER SIN MIEDD ES UN DERECHO3
@ | ECData
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Ir a Basta de Abuso Infantil Rlb /]

Comunidad ESG

Gestién fue el medio pionero en crear una Comunidad ESG
en el Peru. En abril del 2023 se inauguré la Comunidad con
un evento presencial donde se oficializé el lanzamiento
de una plataforma de contenido educativo que simbolizé
un paso clave hacia la sostenibilidad y la responsabilidad
corporativa. La iniciativa estuvo centrada en fomentar

practicas empresariales que respeten los criterios am-
bientales, sociales y de gobernanza (ESG por sus siglas
eninglés), proporcionando un foro para el intercambio de
ideas y estrategias entre lideres empresariales y expertos
en sostenibilidad.

Esta campafiaintegral estuvo anclada a un proyecto multi-
plataforma, desarrollando un minisite que logré mas de1.3
millones de paginas vistas. Ademas, conté con 4 eventos
digitales que alcanz6 mas de 421 mil visualizaciones. Du-
rante el 2023 se obtuvieron 06 auspiciadores que aposta-
ron por el proyecto, consiguiendo un valor diferencial para
sus organizaciones, tanto en la politica interna como en su
cultura empresarial.

Esta accion permitié posicionar a Gestion como un medio
comprometido con el desarrollo de empresas sostenibles,
convirtiéndose en unreferente de desarrollo y crecimiento
econdémico responsable para el pais.

Ir a Comunidad ESG

La Salud es Primero

Enjulio, Trome lanzé la campafia ‘“La salud es Primero” en
colaboracion con ANACAB, enfocada enla promociondela
saludy el bienestar. La campana capturd la reaccion positiva
de la audiencia frente a contenidos utilitarios.

Logramos alcanzar

+de 72,731

usuarios con el especial digital.

1aSALUD
ESPRIMERO

:Qué rol deberia
tener el Estado para
que mejore el acceso
a la salud?

Ir a La Salud es Primero ‘lb /

Con Punche Bodeguero

Enjulio se desarrollé la campafia “Punche Bodeguero” en
alianza con Agremub, la cual buscé apoyar a los pequerios
negocios de bodegas, emprendedores, demostrando un
compromiso con las comunidades locales. En esta cam-
pafa realizamos un concurso en la cual participaron 4.9K
personas que votaron por las historias de éxito de las
bodegueras.

LUNES 22 DEMAYO DEL 2023 [IReyrey (AVISO) 3

co N Una iniciativa de

PUNCHE <Gt » Fromss
BoDEcuEno it s Deomsons oo Pk

que busca empoderar a los
bodegueros visibilizando sus

HISTORIAS DE EXITO

y los desafios a los que
se enfrentan.

e B &

“T,ERES'BODEGUERO? \ ' }

m
Escribenos a trome@trome.pe L_

y cuéntanos como sacas adelante tu bodega.

A

Ir a Con Punche Bodeguero @ /
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Crece bien

En colaboraciéon con Nestlé, en agosto Trome lanzé la
campana “Crecer bien”, dirigida a combatir la anemia y
promover una alimentacion saludable. Organizamos un
recorrido a principales mercados periféricos para poder
llevar informacion sobre nutricion a las madres de nifios
de 4 a12afos, através de juegos dinamicos armando me-
nus saludables, luego de la activacién se realizé un video
resumen en nuestras redes logrando un alcance de + de
62K personas. En esta campaiia logramos distribuir + de
Tik recetarios en lima que incluian un plato molde de por-
ciones alimentarias.

Descubre lo que SANG
pasé en el evento [TV 1] v S=N
aSpele de Nestle.

@ Bien

ACTIVACION|SALUDABLE

donde aprendimos a nutrir a nuestras
familias de forma BALANCEADA.

Ir a Crece Bien A
A

Campanas Informativas
Television

América Television y Canal N pusieron sus pantallas a dis-
posicion de un nimero grande de causas de responsabili-
dadsocial durante el 2023. La causa mas importante fueron
4 spots dedicados a la salud mental los cuales generaron
un aumento de 600% en las llamadas a la linea de ayuda
113 del ministerio de Salud. Los spots resaltaban la nece-
sidad de pedirayuday estar atento alos signos, asicomo a
normalizar la salud mental como un programa de salud. “La
salud mental también es salud” tuvo spots dedicados ala
ansiedad, depresion, suicido y trastornos de la alimentacion.

Ver Spot: Depresion qﬂ"'] 7|
Ver Spot: Ansiedad @ /1
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La causa mas importante fueron 4
spots dedicados ala salud mental los
cuales generaron un aumento de

600%

enlas llamadas alalinea de ayuda ”
113 del ministerio de salud

América también fue parte importante del regreso de la

Teletén alas pantallas después del silencio de la pandemia.

Adicionalmente, Ameérica y Canal N prestaron suapoyo con

pauta gratuita a las siguientes campafias:

- LigaPeruanade Cancer - Campana Cancer de Piel 2023

- AsociacionFey Alegria2023

- Fundacién Peruanade Cancer - Ponle Corazény Cam-
pafia contra el Cancer de Mama

- Operacién Sonrisa

- Fundacién Baltazar y Nicolas

Apoyo a iniciativas

Premios Lideres Empresariales del Cambio - LEC

ElPremio LEC - Lideres Empresariales del Cambio - esuna
iniciativa de EY, El Comercio y Asbanc - que busca reconocer
a quienes con compromiso, inversién e innovacion, estan
aportando de manera significativa al crecimiento del pais.

El Comercio se unid a esta iniciativa desde el 2014, con el
objetivo de exponer a sus lectores las buenas practicas de
ciudadanos peruanos y promover iniciativas que generen
bienestar en el pais, contribuyendo arescatar laimagen del
empresario que hace patria, que invierte, arriesga e innova
anivel nacional.

En el mes de marzo se realizé la gala de los premios “Li-
deres Empresariales del Cambio — LEC” donde se premié
a 19 hombres y mujeres que con su esfuerzo empresarial
tienen un impacto positivo en la sociedad. Se destacé la
historia de cada uno de los empresarios reconocidos por
ser un ejemplo de éxito econémico y busqueda del bien
comun. Para El Comercio, es relevante contribuir a resca-
tarlaimagen del empresario que hace patria, que invierte,
arriesga e innova a nivel nacional.

Ver Premios LEC le /

Premio EMA y EMA Arequipa

Desde hace doce anos, G de Gestién y la consultora PwC
premian a las Empresas Mas Admiradas (EMA), recono-
ciendo la excelencia en gestion empresarial y liderazgo
por contribuir al desarrollo integral y solidario del Pais. En
esta edicion, por primera vez, se incluyd una categoria para
startups, para reconocer la capacidad innovadora de los
emprendedores peruanos, que ofrecen soluciones eideas
en latecnologia.

En octubre en Arequipa se realizo la entrega de Premios
EMA Macrorregion Sur, en esta ocasion PwC, la Universidad
Catdlica San Pablo y la Revista G de Gestion, premiaron a
las 10 empresas mas admiradas de la zona Sur del Pais.

66

Para El Comercio, es relevante

contribuir arescatar laimagen

del empresario que

hace patria, queinvierte,
arriesga e innova a nivel
nacional. ’ ,

Ver Premio EMA /1
4

Proyeccion
social
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Apoyo a ONG Cabani Salud

Entre los meses de febrero y marzo, el area de Content Lab
como parte del trabajo de voluntariado apoyo ala ONG Ca-
bani Salud con el desarrollo de su presentacioninstitucional.

Asimismo, en el mes de setiembre Grupo GEC asumid los
gastos para que el staff médico y de gestion social de la
ONG Cabani Salud viaje ala ciudad de Iquitos pararealizar
cirugias reconstructivas y estéticas de rostro gracias a un
convenio con la Municipalidad Provincial de Maynas, esto
permitié que 15 mujeres victimas de violencia de género
fueran atendidas de forma gratuita.

Ir a Apoyo a ONG Cabani Salud iﬂ"'} 1

iJuega por el Peru!

En julio 2023, por cuarto afio consecutivo se realizo la
campana “Juega por el Perd” con la finalidad de promover
iniciativas que ayuden a modernizar nuestro pais mediante
unimpacto sostenible en el tiempo en las diferentes comu-
nidades, con el fin de hacer un Pertimas inclusivo y solidario.

Las iniciativas ganadoras fueron las siguientes:

«  Elprimer premio (S/ 5,000 ) Primer premio fue para
lainiciativa “Biblioteca Yachaywasi" presentada por el
equipo de Educa-GEC paraimplementar unabiblioteca
y sala de estudios para la poblacién escolar dentro de
la Asociacion de Viviendas Bolognesi, ubicado en el
distrito de San Antonio de Jicamarca, provincia de Hua-
rochiri— Lima. La biblioteca que cuenta con 700 libros,
3 computadoras y una sala de lectura, fue inaugurada
el 11 de diciembre y recibira a nifos y jovenes de 5 a
18 afios para que realicen sus quehaceres escolares.

Ver Biblioteca Yachaywasi l;{h] /1

« Elsegundo premio (S/ 3,000 ) fue lainiciativa “Brin-
dando segundas oportunidades” del Equipo Legal y
Cumplimiento para la reestructuracion y reconstruc-

cién de los espacios del Albergue Patitas con Futuro
se encuentra ubicado en Ancon - Lima, fundado por la
ONG Cambiando Vidas en Perti en el 2018. La actividad
serealiz6 en el mes de octubre.

Lucha contra la Violencia hacia la mujer

En noviembre nuestros colaboradores y miembros del Di-
rectorio realizaron actividades de recaudacion de fondos
que permitieron que siete mujeres, victimas de violenciade
género, pudieran ser sometidas a cirugias reconstructivas.

De los siete casos, seis corresponden a mujeres del interior
del pais, por lo que gracias al apoyo mostrado podran tras-
ladarse aLima para sus respectivas operaciones. En tanto,
una paciente de Lima Metropolitana podra someterse auna
intervencion de rinoplastia coninjerto de cartilago costal.

Enparalelo, el Grupo El Comercio inicié una campana infor-
mativa en nuestros diarios para visibilizar el grave problema
del abuso en contra de mujeres y nifios que se vive alo largo
y ancho del territorio nacional.

Ver nota de la iniciativa @ /1

Donacion de productos no perecibles
En diciembre, se donaron productos no perecibles a los
nifios del Hogar Juan Pablo Magno que alberga a 63 nifios.

Campaiia Imprimiendo Sonrisas

EL16 de diciembre, el aporte voluntario de los colaboradores
hizo posible realizar un desayuno navidefio para los nifios
de la Casa Hogar Juan Pablo Magno, que fue amenizado
por colaboradores de Operaciones y Circulaciéon con jue-
gos en los que los nifios participaron, en el que ademas
se entregaron regalos a los nifios, asi como productos de
primera necesidad.

Compromiso con
nuestro equipo
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Genero y Diversidad

El Grupo El Comercio promueve la equidad de género,
esasique

. 42.86%

de las nuevas contrataciones realizadas durante en el afio

2023 fueron mujeres.

El porcentaje de mujeres segun las diferentes areas es el siguiente:

=l

=1

Unidad de Negocio Unidad Negocio Servicios Unidad de Negocio
Prensa Empresariales Holding
o o o
< 49.56% 50% 50%
en areas en areas del personal

Administrativas Administrativas

35.65%

en Redaccion

Durante el afio 2023, el 42.26% de los colaboradores que
ingresaron a trabajar al Grupo son adultos jovenes de entre
24y 30 aiios, y el 11.9% son jovenes menores de 24 aiios.

2023

Salud y Seguridad Ocupacional

Las sedes de laempresa son un ejemplo del compromisoy
rigurosidad en las medidas que se han definido para cuidar
laintegridad de todos nuestros colaboradores, durante el
ano 2023 no se tuvieron accidentes de trabajo en Empresa
Editora EL Comercio S.A.y cerramos el afio con los siguien-
tes resultados:

Dias sin accidentes
de trabajo

Planta Planta Planta
Arequipa Chiclayo Pando

1611 1,245 391

Durante el 2023, Amauta Impresiones Comerciales S. A.
registré cuatro accidentes incapacitantes y un accidente
leve, cerrando el ailo con 80 dias sin accidente de trabajo.

Certificacion 1ISO45001

Actualmente Empresa Editora El Comercio S.A. en sus
plantas de Pando, Chiclayo y Arequipa cuenta con la cer-
tificacion de seguridad y salud en el trabajo ISO 45001 la
cual fue obtenida en setiembre del 2021, habiendo pasado
la auditoria de seguimiento en el mes de setiembre del
2023 con éxito y con ninguna observacion.

En abril del 2023, Amautalmpresiones Comerciales S.A.C.,
curso con éxito la auditoria de seguimiento de lanormain-
ternacional ISO 45001:2018, conlo cuallaempresa asegura
la proteccién de los trabajadores, proveedores, contratis-
tas y visitantes mediante la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales. Ese mismo mes cursé con éxito
la auditoria de seguimiento de lanormalS0 14001:2015

Auditoria ILS (Estandares Laborales Internacionales) (Au-
ditoria Fama)

En setiembre 2023, Amauta Impresiones Comerciales
S.A.C, curso satisfactoriamente la certificacion ILS, esta
norma esta enfocada en el cuidado del medio ambiente de
todala cadena productiva, su preocupacion por minimizar
los impactos ambientales y no afectar alas generaciones
futuras. Asimismo, asegura entornos de trabajo saludables,
trabajadores con sus derechos garantizados y condiciones
laborales adecuadas.

Pro Bono Legal
En el ambito de responsabilidad social, la Gerencia Central

Legal y Cumplimiento promovié la campafa de “Pro-Bono
- Consultorialegal para colaboradores”, la cual consistié en
asesorialegal gratuita en beneficio de los colaboradores del
Grupo El Comercio por parte de los abogados que forman
parte de la gerencia.

Elafio 2023 se brindé asesoria a 48 colaboradores de las
sedes Amauta, Pando y La Victoria, lo que comprendié 24
horas efectivas de asesoria.

Anemia O

La falta de una alimentacién adecuada a una temprana
edad puede limitar el desarrollo de capacidades, asicomo
aumentar las probabilidades de contraer enfermedades.
De acuerdo conla ultima Encuesta Demografica y de Salud
Familiar (Endes) del INEI, al 42.4% de nifios peruanos de
6 a 35 meses de edad se les detecté anemia en el 2022.
Sin embargo, segun la Organizacién Mundial de la Salud,
la incidencia de esta enfermedad solo deberia ser de un
5% enun pais.

Con este alarmante dato comprobamos que el futuro de
nuestra sociedad y nuestro pais esta en juego. Por ello, al
identificar esta problematica, y preocupados por la salud
de sus trabajadores y la de sus familiares, América TV se
sumo a lainiciativa de laempresa “Peruanos por peruanos”,
la cual busca reducir la anemia en la poblacién peruana.

Motivados por esta alianza, ademas, América lanzoé su pro-
grama “Anemia 0", el cual les permitié realizar un despistaje
gratuito a madres gestantes y nifios menores de 5 afios,
y hacer el seguimiento respectivo. Este se realiz el 21de
octubre en la sede Santa Beatriz del canal y participaron
aquellas mujeres que se inscribieron junto con sus hijos.
El tamizaje fue un procedimiento sencillo e indoloro para
los pequefios.

Desde el Grupo El Comercio, estamos convencidos de la
importancia de llevar a cabo campafias de estaindole, pues
nos permiten evitar que las madres gestantes y ninos y nifias
sufran de las graves consecuencias de esta enfermedad.

Q América
>>T-cuida

Valientes
contra

la anemia




Medio
ambiente

Insumos y Medio Ambiente

~s

Durante el 2023 se continud trabajando en medidas pre-
ventivas y de control con la finalidad de cumplir con el
compromiso del uso racional de los recursos naturales,
asi como la prevencion de la contaminacion.

Esimportante resalta que todos nuestros proveedores de
papel para la impresion de diarios cuentan con certifica-
ciones que garantizan que el papel proviene de bosques
sostenibles.

Ratio de eficiencia de consumo
de papel en plantas

El ratio de eficiencia en el uso del papel periddico en las
plantas fue el siguiente:

L
— () 96.7%
ol o Planta
| < 93 / o Chiclayo

NGy ( o Planta
88 / o Arequipa

2023

Consumo de agua y energia
eléctrica

El consumo de m3 de agua en nuestras
Plantas se redujo en

O 29.44°%

El consumo consumo de energia eléctrica
s X/ enKwH ennuestras Plantas se redujo en

5.80%

respecto alafio 2022.

A Residuos peligrosos

Todos los efluentes de los procesos de produccion son re-
colectados y dispuestos con una empresa operadora de
residuos sélidos (EO-RS) inscrita en Ministerio del Am-
biente y cuenta contodos los permisos necesarios parala
disposicion final de estos efluentes a un relleno sanitario
con el tratamiento que corresponde segun normativalegal.

Enelafio 2023 implementd medidas una serie de medidas
para reducir la cantidad de residuos peligrosos, como por
ejemplo compactar los residuos en cilindros antes de la

disposicion final, buscando disminuir su volumen por eva-
poracion, o prensar y reutilizar trapos.

Como resultado se logro reducir los residuos
sélidos peligrosos en

respecto
(| 66.8% in
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Estudio para medir el ruido
ambiental

Anualmente se realizan monitoreos ambientales parame-
dir el ruido ambiental, de acuerdo con los compromisos

del estudio ambiental aprobado por PRODUCE desde el

ano 2019.
Los resultados indican que se cumple con estar dentro de

lo establecido por norma, seguin la zonificacion en las que
se encuentran nuestras plantas de produccion:

Planta Arequipa
-I:} Horario diurno

Estacion  Resultado " LA eqT ®

MR-01 6130
MR-02 56,10
MR-03 56,80
MR-04 5370

Estandar (3)
Nacional 70

(&S Horario nocturno

Estacion  Resultado (" LA eqT ®

MR-01 S50
MR-02 5480
MR-03 50,30

MR-04 5160

Estandar 3
Nacional 60 )

Planta Chiclayo
{} Horario diurno

Estacion  Resultado (" LA eqT @

MR-01 68,00
MR-02 68,70
MR-03 68,60 70 3)

MR-04 5140
Estandar de 60 (4)
calidad ambiental

(&S Horario nocturno

Estacion  Resultado " LA eqT ?

MR-01 68,70
MR-02 65,90
MR-03 68,90 i
MR-04 4880 60
Caliind ambjental 504
Planta Pando
{} Horario diurno
Estacion  Resultado (" LA eqT ®
RA-01 43,30
RA-02 58,80
RA-03 60,20
RA-04 59,70
Esténdar de 80 3

calidad ambiental

@ Horario nocturno

Estacion  Resultado VLA eqT ®

RA-01 37.90
RA-02 4870
RA-03 46,70
RA-04 49,90

Estandar de 70 (3
calidad ambiental

Planta Amauta Impresiones
{:} Horario diurno

Estacion  Resultado (" LA eqT ?

RA-O1 60,00
RA-02 58.90
RA-03 59,60
RA-04 48550

Estandar (3)
Nacional 60

(1) Decibeles en escala de ponderacion “A”. (2 ) Nivel de Presion Sonora Equivalente en escala de ponderacion “A”. (3) Segun D.S. N°085-
2003-PCM Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido Diurno, Zona de Aplicacion: Zona Residencial.

Estudio para medir
calidad del aire

Dos veces al afo laempresarealiza un monitoreo ambiental
para medir la calidad del aire, de acuerdo con el estudio
ambiental aprobado por PRODUCE en el afio 2019.

Los resultados del ultimo informe realizado en el 2023
indican que en todas nuestras plantas cumplimos con los
limites establecidos:

Planta Arequipa
Valores expresados en ug/m?
Estandar
Parametros athated it de calidad
Barlovento Sotavento ; )
ambiental
Material
Particulado 16,05 27,19 100
(PM10)
Dioxido de
Azufre <13,00(® <13,00(® 250
(S02)
Dioxido de
Nitrégeno <71,81(2) <71,81(2) 200
(NO2)
Mondxido

de Carbono <1250,00® <1250,00® 10,000
(CO)

Benceno
(2) (2)
(C6H6) <1550 <1,550 2
Planta Chiclayo
Valores expresados en ng/m?

Estandar

Parametros A0l i de calidad
Barlovento Sotavento - )
ambiental

Material
Particulado 20,71 26,82 100
(PM10)
Dioxido de
Azufre <13,001® <13,00® 250
(S02)
Dioxido de
Nitrégeno <71,812) <71,81® 200
(NO2)
Mondxido

de Carbono <1250,00?» <1250,00® 10,000
(Co)

Benceno

) (2)
(C6H6) <1550 <1550 2

2023

Planta Pando

Valores expresados en ug/m?

Estandar

Parametros Pl S de calidad
Barlovento Sotavento X 0
ambiental

Material
Particulado 28,19 15,13 100
(PM10)
Didxido de
Azufre <13,00® <13,002 250
(S02)
Dioxido de
Nitrégeno <71,81(2) <71,812 200
(NO2)
Mondxido

de Carbono <1250 <1250(2 10,000
(CO)

Benceno

(2) (2)
(C6H6) <1,55 <1,55 2

Planta Amauta Impresiones

Valores expresados en ug/m?

; MA-01 MA-02 Estandar
Parametros de calidad
Barlovento Sotavento .
ambiental "
cov
(Benceno) <155 <155 2

Informe Técnico Sustentatorio (ITS)
“Mejora Operativa de la Linea de
Packaging y la Linea de Elaboracion
de Etiquetas”

En noviembre 2023, se obtuvo la aprobacion del ITS “Me-
jora Operativa de la Linea de Packaging y la Linea de Ela-
boracién de Etiquetas” de Amauta Impresiones Comer-
ciales S.A.C, mediante la RESOLUCION DIRECTORAL N.¢
00682-2023-PRODUCE/DGAAMI emitida por el Ministerio
de la Produccion, en donde, no se identificaron aspectos
ambientales significativos. Asimismo, se considerd la con-
sultay participacion ciudadana en el proyecto en mencién.

BRC Packaging

Ennoviembre del 2023, Amauta Impresiones Comerciales
S.A.C. cursé una auditoria inopinada manteniendo la re-
certificacion de la norma BRCGS Packaging versién 6 con
la calificacion AA+.

A través de esta certificacion Amauta garantiza la seguri-
dad, legalidad y calidad alimentaria, de nuestros procesos

(1) SeguinD.SN°003-2017-MINAM.-Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental del Aire: -Estandar Nacional de Benceno

(C6H6) (2) Menor al Limite de Deteccién segiin Método de Analisis.
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como proveedores de etiquetas, empaques y vasos para
el segmento alimentario, cumpliendo asilos estandares de
las principales corporaciones nacionales y transnacionales
delsector.

Certificaciones de Cadena de Custodia PEFC y FSC

En diciembre del 2023, Amauta Impresiones Comerciales
S.A.C. obtuvo la recertificacion de la Cadena de Custodia
PEFC vy la certificacion de la Cadena de Custodia FSC, la
cual asegura la procedencia del papel en forma confiable,
seguray aceptable.

La Cadena de Custodiade PEFCy FSC, forma parte impor-
tante y fundamental de la Certificacion Forestal Voluntaria,
ya que evalua los procedimientos y sistemas de control de
las empresas de transformacion primaria y/o secundaria de
insumos provenientes del bosque, de modo que garantiza
que la materia prima contenida en el producto final sea
realmente de un “Bosque Certificado”.

Este principio se basa en que los recursos provengan de
bosques manejados de manera adecuaday preservando el
medio ambiente; basados ennormasy estandaresinterna-
cionales, los que definen ante el consumidor lainformacion
y el significado de la certificacion y el rotulado.

Certificacion ambiental ISO 14001:2015 y ISO45001
Empresa Editora El Comercio S.A. cuenta desde diciembre
del 2010 con la certificacion ambiental ISO 14001:2015.

Enlas plantas de Empresa Editora el Comercio S.A. logra-
mos la aprobacion de los estudios ambientales de nuestras
plantas de Pando, Chiclayo y Arequipaenelafio2019yala
fecha seguimos cumpliendo con larealizaciéon y presenta-
cién deinformes ala OEFA semestralmente. Actualmente
se continua con la certificacion ISO 14001habiendo pasado
la auditoria de seguimiento en el mes de setiembre del
2023 con éxito y con ninguna observacion.

Todos estos compromisos ambientales asumidos nos
permiten como empresa ser responsables y seguir mi-
tigando, controlando y eliminando los posibles impactos
que nuestros procesos podrian causar al medio ambiente.

En abril del 2023, Amauta lmpresiones Comerciales S.A.C.,
curso con éxito la auditoria de seguimiento de lanormalSO
14001:2015. Respecto a su estudio ambiental vigente, ala
fecha se mantienen ejecutando los monitoreos semestra-
les y anuales cuyos resultados son reportados por medio
de la plataforma de OEFA.

Certificacion 1ISO 9001:2015

En abril del 2023, Amauta Impresiones Comerciales
S.A.C. curso la auditoria de seguimiento de la norma ISO
9001:2015. Tenerimplementada esta norma promueve la
adopcién de un enfoque basado en procesos cuando se
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Todos estos compromisos
ambientales asumidos nos permiten
como empresa

ser responsables
y seguir mitigando,
controlando

y eliminando los

posibles impactos
que nuestros procesos podrian
causar al medio ambiente. ,,

desarrolla, implanta y mejora la eficacia de un sistema de
gestion de la calidad.

El objetivo de la norma ISO 9001:2015 es abarcar todos
los aspectos del manejo de la gestion de la calidad, para
proveer de orientacion y herramientas asegurando el cum-
plimiento de los requerimientos legales y de sus clientes.

Programa de Reciclaje Aldeas Infantiles

Desde octubre del 2018 Empresa Editora El Comercio S.A.
se sumo a una iniciativa privada para el reciclaje de pa-
pely cartén en beneficio de los nifios de Aldeas Infantiles
SOS. La camparia “Reciclame, cumple tu papel’, que busca
garantizar mas de 5,000 becas de alimentacion para los
nifos de Aldeas Infantiles SOS, aborda tres de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible impulsados porla ONU: Hambre
cero, Accion por el climay Vida de ecosistemas terrestres.

En mayo del 2023, Aldeas Infantiles S.0.S. otorgé a Em-
presa Editora El Comercio S.A. un reconocimiento como
parte del Programa Integral de Reciclaje “Dale la Vuelta”

En diciembre 2023, nos sumamos al reciclaje de plasticos

de Aldeas Infantiles colocando contenedores para botellas
plasticas en nuestras sedes.

Ir a Programa de Reciclaje ﬂ-""l /1

Integridad




Reporte de sostenibilidad

= =

Integridad

Durante los ultimos seis anos, en el Grupo El Comercio nos
hemos dedicado apasionadamente a forjar unaidentidad
empresarial basada en la responsabilidad y la ética. Para
nosotros, la ética no es simplemente unanorma que cum-
plir, sino un pilar fundamental que define quiénes somos
como organizacion. Reconocemos que laintegridad no solo
protege nuestros activos financieros, sino que también
enriquece nuestra reputacion, nuestro activo mas valioso.
Es por ello que hemos dedicado un esfuerzo incansable a
cultivar una cultura ética arraigada en el ADN de nuestra
organizacion, a través de laimplementacion de un Modelo
de Prevencién que abarca tres ambitos:

(8)
R

Tecnologia

- Cadigo de Eticay Politicas Internas
= Sistema de Gestion Antisoborno y PLAFT;
- Cumplimiento Normativo

Alolargo de estos anos, hemos centrado nuestra atencion
en la mejora continua, la adopcién de las mejores practi-
cas del mercado vy la optimizacion de nuestros procesos.
Nuestros Programa de Cumplimiento 2023 se base en
ocho pilares fundamentales, disefiados para garantizar
una actuacion ética e integra por parte de todos nuestros
colaboradores.

of

e innovacion Cultura
2
POSic?c:‘c?:: U Politicas
ijes del
programa 2023

K

&

Gestion
deriesgos 3

(e

Cumplimiento L
normativo Capacitacion
5 4

F‘\‘___‘_‘_______._H_/

El primer pilar, el Alineamiento Cultural, ha tenido como
objetivo promover un entorno impregnado de integridad
y responsabilidad. Destacamos especialmente el éxito de
la“Semana de la Eticade 2023”, donde nuestros colabora-
dores participaron activamente en concursos, actividades
y capacitaciones, fortaleciendo asi nuestra conexion con
los valores éticos de la empresa. Ademas, en el ambito
de politicas, hemos realizado una actualizacién integral y
difusion de nuestras principales politicas de cumplimiento,
asegurando un entorno laboral seguro y el cumplimiento
riguroso de las regulaciones normativas.

En el eje de Gestion Integral de Riesgos, hemos desarro-
llado matrices de riesgos paraidentificar, evaluar y mitigar
cualquier amenaza potencial que pueda afectar nuestros
objetivos empresariales, asegurando asiuna gestién efec-
tiva de riesgos en todo el Grupo El Comercio.

El Cumplimiento Normativo es otro pilar clave, que se centra
en garantizar el cumplimiento de todas las regulaciones
legales en todas las areas de nuestra organizacién, con
especial énfasis el 2023 en temas laborales, proteccion de
datos personales, libre competenciay proteccion al consu-
midor. Ademas, en el eje de capacitacion hemos priorizado
la capacitacion continua del equipo parafortalecer lacom-
prension y el cumplimiento de las obligaciones legales y
nuestras politicas y procedimientos internos.

En cuanto al Aseguramiento del Cumplimiento, nos esfor-
Zamos por garantizar que todas nuestras acciones contribu-
yan efectivamente a mitigar riesgos y prevenir contingen-
cias. Hemos fortalecido la difusién del canal ético “El Grupo
El Comercio te escucha”, proporcionando un espacio seguro
para que los colaboradores expresen sus preocupaciones y
recibiendo sufeedback a través de encuestas para mejorar
constantemente nuestro Modelo de Prevencion.

Ademas, hemos trabajado arduamente en difundir laforma
de hacer negocios de manera responsable y sostenible a
nuestros grupos deinfluencia, con un enfoque especial en
las PYMES. Nos enorgullece haber sido reconocidos como
unreferente en cumplimiento ético, destacando en el Ran-
king MERCO ESG 2023.

EL12023, hemos avanzado atin mas en laintegracion de la
tecnologia para automatizar nuestros procesos y hacer que
todas las herramientas desarrolladas sean mas accesibles
para huestros colaboradores.

Este compromiso constante ha dado sus frutos, permitién-
donos alcanzar el nivel 4.3 de madurez en cada ambito del
Modelo de Madurez de la Prevencién, que abarca aspectos
como cultura, politicas, riesgos y controles, mejora continua
y preparacion para la certificacion de nuestro modelo de
cumplimiento.

ElPrograma de Cumplimiento del Grupo El Comercio en2023
es untestimonio de nuestro compromiso conla ética, lainte-

2023

gridad y laresponsabilidad empresarial. A través de nuestros
ocho ejes de accién, hemos fortalecido nuestra cultura ética,
mitigadoriesgos, cumplido contodas las regulaciones legales
y promovido una cultura de ética en el mercado.

v o
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Atravésde
nuestrosocho ejes
de accion,

hemos fortalecido
nuestraculturaética,
mitigadoriesgos,
cumplido con todaslas
regulacioneslegalesy
promovido unacultura
deéticaenelmercado. 99




Reporte de Sostenibilidad 2023




	Botón 2: 
	Botón 1: 
	Botón 28: 
	Botón 29: 
	Botón 3: 
	Botón 4: 
	Botón 5: 
	Botón 6: 
	Botón 7: 
	Botón 30: 
	Botón 31: 
	Botón 32: 
	Botón 33: 
	Botón 34: 
	Botón 9: 
	Botón 10: 
	Botón 11: 
	Botón 8: 
	Botón 12: 
	Botón 14: 
	Botón 15: 
	Botón 16: 
	Botón 35: 
	Botón 36: 
	Botón 37: 
	Botón 38: 
	Botón 39: 
	Botón 40: 
	Botón 41: 
	Botón 42: 
	Botón 21: 
	Botón 22: 
	Botón 43: 
	Botón 44: 
	Botón 23: 
	Botón 26: 
	Botón 27: 
	Botón 45: 
	Botón 46: 
	Botón 47: 
	Botón 17: 
	Botón 48: 


