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PanaSOanLGI,llbll Etﬂ&&"’ Panasonic Grubu Etik & Uyum llkeleri ve Temel s Felsefemiz

Uyum'll elerlzi‘l‘ak da Panasonic, faaliyetlerini kurucumuz olan Konosuke Matsushita tarafindan olusturulan yonetim felsefesini esas alarak yiiriitmektedir. Tiim Panasonic
iyeleri, yonetim felsefemizin temelini olusturan Temel Yonetim Hedefini, Sirket Prensibini ve Yedi Ilkeyi hayata gecirmelidir. Biz, bu ilkelere uygun
- . . hareket etmeyi taahhiit ediyoruz ve bu ilkeleri miisterilerimizle, tedarik¢ilerimizle, is ortaklarimizla, hissedar ve diger paydaslarimizla paylastyoruz. 1
Ekim 2021 giinii, 6z sorumlu yonetim modelini hayata ge¢irmek amaciyla yeni bir isletme sirketi sistemine ge¢gmemiz nedeniyle toplumsal kosullarda
ve is diinyasinda yasanan degisiklikleri dikkate alarak Temel Is Felsefemizde onemli degisiklikler yaptik. Temel Is Felsefesi, Temel Yénetim
Hedefinde belirtildigi gibi “kendimizi, is faaliyetlerimiz araciligiyla toplumun ilerlemesine ve gelismesine ve halkin refahina ve bdylece tiim diinyada

yasam kalitesini arttirmaya adama” seklindeki diisturumuzun temelini olusturur.

iy

Panasonic ailesi olarak hepimiz becerilerimizi ve yeteneklerimizi en yiiksek diizeye ¢ikararak gdstermeliyiz, ideal nihai amacimizi agikca
belirlemeliyiz, paylasilmasi gereken goriislerimizi paylagsmaliyiz, farkli calisanlarin farkli goriislerini alarak hizli ama kaliteli kararlar almaliy1z ve
yilmadan yorulmadan iyilestirmeler yapmaliyiz. Bu sekilde, miisterilerimize ve i¢inde bulundugumuz topluma en iyi sekilde katkida bulunmay1
amag edinmis oluruz. Mevcut duruma her zaman i¢in diirlistce bakmaliy1z ve toplumun degerlerine aykiri bir durum varsa veya daha iyi bir yol varsa
tereddiit dahi etmeden yeni ve daha iyi bir yolu ivedilikle se¢gmeliyiz. Bu temel degerleri ve ilkeleri giinlilk yasamimizda uygulamaya koymaliy1z.

Temel Is Felsefemizde, sorumlu bir tiizel kisi olma gdrevimizin ve etik kurumsal uyumun temelini olusturan sosyal adalet anlayis1 agiklanmstir.
“toplumun kamu kurumu” olarak biz faaliyetlerimizi toplumun bize emanet etmis oldugu yonetim kaynaklarini kullanarak yiiriitiiriiz; bu nedenle
bu kaynaklari toplumun yararmna olacak sekilde dogru olarak kullanmalryiz ve ilgili taraflara karst sorumluluklarimizi yerine getirmeliyiz. Kanun
ve yonetmelikleri ihlal etmedigimiz gibi her zaman i¢in toplum i¢in dogru olami dikkate alarak diiriist ve adil bir sekilde hareket etmeliyiz. Bunu
yapabilmek icin de sagduyuya sahip olmali ve bu sagduyu igerisinde hareket etmeliyiz. Sosyal adaletin yorulmadan uygulanmasi, toplumun,
endiistrinin ve ig ortaklarimizin tam anlamiyla gelismesine katkida bulunacaktir.

Temel Is Felsefemiz, toplumsal baghhigimizin ana hatlarini ortaya koymanin yam sira, paydaslarin bir arada yasamasina ve ortak refahina saygi,
cesitlilige saygi, kiiresel ¢evreyle uyum igerisinde yasamaya katki ve kurumsal sosyal sorumluluk dahil olmak iizere Panasonic adina paydaslarimizla
olan iligkilerimizi etik ve uyumlu bir sekilde nasil yonetecegimiz konusunda bize yol gosterir.

Bu Panasonic Grubu Etik ve Uyum Ilkelerinde (bu “Ilkeler) “Taahhiitlerimiz” (yani her bir Panasonic Grup sirketinin yerine getirmesi gereken
taahhiitler) ve “Taahhiitlerim” (yani her bir Panasonic iiyesinin yerine getirmesi gereken taahhiitler) belirlenmistir. Hepimiz, Temel s Felsefemizi de
kapsayacak sekilde isimizi en yiiksek etik ve uyum standartlarini gbzeterek yapmay taahhiit ediyoruz.

Panasonic Grubunun Temel Is Felsefesi

1. Kurumsal Misyon 7. Miisteri Onceligimizdir

2. Panasonic Grup’un Misyonu ve Simdi Yapilmas: Gerekenler 8. Oz Sorumlu Yonetim

3. Temel Yonetim Hedefi (Koryo) 9. Kollektif Akil Yoluyla Katilimer Yonetim

4. Sirket Prensibi (Sinjo) ve Yedi Ilke (Nana-seisin) 10. Insanlar Gelistirmek ve Potansiyellerinden En Iyi Sekilde
5. Panasonic Grup'un Temel Yo6netim Felsefesi el s

6. Temel Is Felsefesini Uygulamak
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Bu ilkelerin uygulamaya konulmasi ve kapsami

« Asagidaki (1) ve (2) paragraflarina tabi olarak bu ilkeler Panasonic Holding Corporation Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus, revize
edilmis ve Panasonic Grubunun her bir sirketine bildirilmistir. Bu ilkeler her bir Panasonic Grup sirketinde ilgili sirketin Yénetim Kurulu
tarafindan veya baska herhangi uygun bir sirket prosediiriiyle onaylandig1 andan itibaren derhal yiiriirliige girecektir.

Panasonic Holdings Corporation'in Grup CEO'su veya Grup Genel Danigsmani, Panasonic Holdings Corporation’in veya bagka bir Panasonic Grubu sirketinin iznini

almaya gerek olmadan (Kaynaklar bolimiindeki degisiklikler veya giincellemeler, her Bolimdeki fotograflar ve tasarimlar ve diger stilistik veya gorsel degisiklikler gibi)
"Taahhiidiimiizii" ve "Taahhiidimi" 6nemli dlgiide degistirmeyen degisiklikler veya giincellemeler yapabilir.

(2) Herhangi bir Panasonic Grubu sirketi, Panasonic Holdings Corporation'in dnceden iznini alarak, 6zellikle kendi iilkesindeki ve bolgesindeki yasalara, diizenlemelere ve
geleneklere ve is yapilaria uygun hale getirmek igin ilave gereksinimlerle bu ilkelerin igerigine ekleme yapabilir.

« Bu ilkelerde:
“Panasonic Grup Sirketi” Panasonic Holdings Corporation’in, (Japonya Sirketler Kanunu Madde 2/3’de tanimlanan) bagl sirketlerinin ve UFRS kapsaminda diger konsolide

bagli sirketlerinin herhangi biri, birlikte “Panasonic” veya “Panasonic Grubu”anlamina gelecektir.

"Panasonic iiyeleri" (1) herhangi bir Panasonic Grubu sirketiyle is iliskisi olan tiim diizenli ve s6zlesmeli ¢aliganlar, (2) herhangi bir Panasonic Grubu sirketinin kontrolii ve
denetimi altinda ¢aligan tiim gegici personel ve gegici ¢aliganlar ve (3) tiim yonetim kurulu diyeleri, tist diizey yoneticiler, iist diizey danigmanlar, gérevliler, kurumsal denetgiler,
denetim kurulu ve kurumsal danigsmanlar veya herhangi bir Panasonic Grubu sirketi tarafindan atanmis esdeger kisiler anlamia gelecektir.

« Bu ilkeler, bu ilkeleri gecerli bir sekilde benimsemis tiim Panasonic Grubu sirketleri, bu sirketlerin ilgili tiim Panasonic iiyeleri ve belirli
durumlarda (6rnegin bir Panasonic ticari s6zlesmesinin sartlar1 altinda veya bir Panasonic Grubu ile i yapmanin 6n kosulu olarak) ve bu
ilkelerin yalmzca belirli ilgili boliimleriyle ilgili olarak, tedarikciler ve pazara acilma aracilar1 dahil olmak iizere Panasonic Grup sirketlerinin is
ortaklar icin gecerlidir.

Bu Ilkelerin ihlal edilmesi

« Bu ilkeleri ihlal eden Panasonic iiyeleri, yiiriirlikteki dahili kurallar, istihdam Kkurallari, bireysel sézlesmeler ve yerel yasalar ve mevzuat
uyarinca is akdinin feshine kadar varabilen disiplin cezalarina tabi tutulabilir.

« Belirli durumlarda, bu ilkelerin ihlali, ilgili uluslararasi veya yerel yasa ve yonetmeliklerin ihlali anlamina da gelebilir ve ihlale karisan kisilere
ve sirkete para cezasi, hapis ve diger 6nlemler dahil olmak iizere cezai yaptirnmlar ve idari yaptirnmlar uygulanabilir.

* Bu ilkelerin ihlali ayrica sirketimiz i¢in ekonomik kayiplara, giiven kaybina ve itibarinin zarar gérmesine de neden olabilir.




Isimizi etik kurallarimiza ve
kanunlara uygun olarak yapmakla
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1. Herkesin Ortak Sorumluluklar:

Bu Ilkeler diinyanin neresinde olursa olsun tiim Panasonic iiyeleri ig¢in gegerlidir. Hepimiz asagida belirtilen
sorumluluklart kabul ediyoruz:

e Sahsi davranisimin Panasonic'in adalet ve diiriistliik konusundaki itibarini, marka imajimizi ve sirketimizin toplumdaki roliinii

etkileyebilecegini anliyorum.
e Her zaman i¢in Temel s Felsefemize ve bu ilkelere uygun hareket ederim.

® Bu ilkeleri okudum ve anladim ve giinliik isim geregi benimle paylasilan yasalari, yonetmelikleri, sirket politikalarini, sirket ici kurallari ve

siirecleri biliyorum. Tam olarak anlamadigim bir sey olursa, o konuda net bilgi elde edene kadar sorular sorarim.
e Uyum egitimini benden istendigi zaman derhal tamamlarim.

e is yerimde neler olup bittiginin farkindayim ve bunlara duyarhyim. Gerekgesi ya da kosullar ne olursa olsun, herhangi bir siipheli faaliyet

ya da uyum veya etik kurallarimin ihlal edildigine dair isaretler goriir ya da duyarsam bunu dile getiririm. (Ayrica bkz. Endiseleri bildirme

veya dile getirme).

e Uyum veya etik kaygilarim dile getirdigine inandigim Kisilere karsi asla dezavantajli davranarak veya ayrimcilik yaparak misilleme
yapmayacagim. Misillemenin kendisi bu Ilkelerin bir ihlalidir ve bana veya baska birine karsi misilleme yapilirsa veya goriirsem, bu

endisemi dile getirecegim. (Ayrica bkz. Misilleme yasagi).

e Tiim cabalarimiza ragmen, siiphelenilen bir uyum veya etik ihlali varsa, herhangi bir sorusturmada tam ve diiriist bir sekilde is birligi

yapacagim.
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2. Liderlerin Ek Sorumluluklari

Panasonic’te tiim liderler ve bir ekibe liderlik eden kisiler, Panasonic'e ve kendi ekip iiyelerine karsi ilave sorumluluklar tstlenirler:

e Ekibim icin Temel is Felsefemize ve bu ilkelere dayah hedefler belirlerim ve ekibimin toplumun gelisimine ve insanlarin refahina katkida
bulunmasina onciiliik ederim ve ticari faaliyetlerimizin her alaninda adalet ve diiriistliigii saglarim.

o Etik davrams ve uyum icin bir rol modeli olarak hareket ederim ve eylemlerimde, sozlerimde ve aldigim is kararlarinda bu ilkelere baghhgim
gosteririm.

® Ekibimle diizenli olarak, uyum, etik ve bu ilkelerin kritik 6nemi hakkinda kolayca anlagilabilecek bir dilde iletisim kurarim.

e Ekibimin, uyumun ve etigin her seyden énce geldigini anladigi bir kiiltiir yaratirim. Bu ilkelere, bir sirket politikasina veya ilgili yasa veya
mevzuata aykir sekilde elde edilen is performansina veya miisteri memnuniyetine miisamaha gostermem.

® Sorumluluk alanimla ilgili olarak yeni uyumluluk ve etik standartlar1 konusundaki bilgilerimi proaktif olarak giincellerim ve bu konularda ortak
akil ararim. Ogrendiklerimi ekibimle paylasirim.

e Ekibimin diizenli uyum egitimine erismesini ve gereken 6grenme gorevlerini tamamlamasim saglarim.

o Mevcut uyumluluk siirecleri ve prosediirlerinin ve gorevlendirdigim Panasonic iiyelerinin ve kaynaklarimin, zaman icinde degisen riskler dahil
olmak iizere sorumluluk alanim etkileyen uyum ve etik risklerini yonetmek icin yeterli olup olmadigim diizenli olarak degerlendiririm. Uygun
sekilde diizeltmeler ve iyilestirmeler 6nermek ve yapmak icin ilgili politika ve siire¢ sahipleriyle is birligi yaparim.

® Bir giiven ortam gelistiririm ve ekibimi bir endiseleri varsa bunu dile getirmesi icin Kisisel sorumluluk almaya tesvik ederim. Ekibimin
soylediklerinin dinlenecegini, ciddiye alinmay1 bekleyebileceklerini ve sdylediklerinden dolay1 misillemeye karsi korunacaklarim bilmelerini
saglarim.

® Dogrudan denetimim altindaki Panasonic iiyeleri tarafindan uyumun nasil saglandigini izlerim.

o Tarafimla bir uyum veya etik endisesi iletilmesi halinde, diger departmanlar siirece dahil etmek icin derhal takip ederim ve konuyu duruma gore iist
diizey yoneticilere iletirim. Bana iletilen ciddi endiseleri uygun kanallar aracih@iyla sorusturulmasi i¢in miimkiin olan en kisa siirede dile getiririm.

e Sorumluluk alamim etkileyen herhangi bir ihlal tespit edilirse, ilgili politika ve siire¢ sahipleriyle acil sorunla ilgili derhal diizeltici eylemde
bulunmak ve daha genis kapsaml bir incelemenin gerekip gerekmedigini degerlendirmek icin cahisirim.

Yukaridakilere ek olarak, herhangi bir Panasonic isletme Sirketi, Béliim Sirketi, is Boliimii, Genel Merkez Departmani, Sube, Satis Ofisi,
Arastirma Laboratuvari veya esdegerlerinin baskanlar1 ve Panasonic Organizasyon Biriminin baskanlar1 dahil olmak iizere Japonya'da yonetim
kurulu iiyesi, genel miidiir, danisman, iiye, denetci veya 6zel denet¢i veya baska herhangi bir iilkede esdeger gorev dahil olmak iizere bir Panasonic
Grubu sirketinde resmi, yasal bir pozisyona veya liderlik roliine atanan herhangi bir Kisi ve yiiriirliikteki yasalar ve dahili kurallar kapsamindaki
yiikiimliiliiklerini yerine getirmelidir ve Panasonic'te uyuma liderlik etmek i¢in asagidaki sorumluluklari iistlenmelidir:

e Uyumu saglamak i¢in kiiltiiriimiizden net beklentiler belirlerim. Sorumlu oldugum isi tarafsizlik ve diiriistliik cercevesinde gerceklestirir ve
yiiriitiiriim.

e Uyumu saglamak i¢in sistem ve prosediirler olusturur, uygular ve siirdiiriiriim.
® Bu uyum sistemlerinin ve prosediirlerinin isleyisini izlemek icin siirecler uygularim.
e Sorumlu oldugum uyum sistemlerini ve prosediirlerini diizenli olarak gozden geciririm ve gerektiginde revize ederim.

e Sorumlu oldugum bir alanda, fiili veya siiphelenilen bir uyum ihlali oldugunu 6grendigim takdirde, ilgili departmanlarin destegiyle:
o Konuyu derhal ve kapsamh bir sekilde arastiririm;
o Ihlali ve diger ilgili ihlalleri gidermek icin 6nlemler alirim;
o0  Asil nedeni belirlerim; ve
o  Benzer ihlallerin tekrar olusmasmi 6nlemek icin 6nlemler alirm.

® Bir uyum sisteminin veya kontroliiniin etkinligi ile ilgili bir sorun oldugunu diisiindiiren herhangi bir durum ortaya ¢ikacak olursa, sistemi ve
kontrolleri gozden gecirmek ve uygun gelistirmeleri uygulamak i¢cin somut adimlar atarim.

e Herhangi bir uyum ihlali belirtisinin veya bir uyum sisteminin veya kontroliiniin etkinligi ile ilgili bir sorunun farkina vardigim takdirde, gerekli
adimlarin atildigim teyit etme konusunda kisisel sorumluluk alirim.
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3. Etik Kararlar Vermek

Panasonic'in topluma olumlu katkida bulunabilmesi, Panasonic'teki herkesin eylemlerine ve kararlarina baglidir. Etik kararlar alabilmek
icin, harekete ge¢meden Once dikkatlice diisinmek gerekir. Kendinize giivenerek karar veremiyorsaniz, kendinize asagidaki sorulari
sormaniz faydali olabilir:

® Bu yasal mi?

© Bu eylem, Sirketin Temel is Felsefesine, bu ilkelere ve gorevimle ilgili diger sirket ici kurallara uygun mu?
e Panasonic'in marka imajina zarar verir mi?

® Bu, yapilacak dogru sey gibi geliyor mu?

® Bu durum paydaslarimizi olumsuz etkiler mi?

Bu durum haber olsa veya sosyal medyada paylasilsa nasil olur?

e Tiim Panasonic iiyeleri bu sekilde davransaydi Panasonic bundan nasil etkilenirdi?

Ekip liderleri, siipervizorler ve yoneticiler kendilerine asagidaki ek sorular1 da sormalidir:
® Bu, dogru sekilde yapildi mi1?
e Uygun prosediirler izlendi mi?

® Bu sorun bir kereye mahsus mu yoksa daha genis bir sorunun parcasi olabilir mi?

Endiseleri bildirme veya dile getirme:

Bu sorulara verdiginiz yamtlar, Temel Is Felsefesi, bu Tlkeler, sirket i¢i kurallarimiz ve prosediirlerimiz veya ilgili yasa ve yonetmeliklerin ihlal edildigini
veya bunlardan sapmalar olabilecegini gdsteriyorsa veya bundan emin degilseniz, sizden soru sormaniz, endiselerinizi bildirmeniz veya dile getirmeniz ve
sessiz kalmamaniz beklenir. Fiili veya siliphelenilen bir ihlali bildirebilir, endiselerinizi dile getirebilir veya emin olmadiginiz veya siiphe duydugunuz bir
seyi asagidaki kaynaklardan herhangi biriyle tartisabilirsiniz. Panasonic, giindeme getirilen tiim endiseleri arastiracaktir:

o Siipervizorlere, yoneticilere veya yonetim ekibine danmisiniz.

o insan kaynaklar ekibiyle, hukuk ve uyum ekibiyle veya isinizden veya departmanimzdan sorumlu diger ilgili fonksiyonel ekiplerle iletisim kurunuz.

endiselerini kimliklerini kimseye aciklamadan ve isim belirtmeden dile getirebilirler. Tiim raporlar ve endiseler gizlilik icinde ele alinacaktir.

Misilleme yasagi:
Panasonic, bir uyumluluk endisesini dile getirmek i¢in iyi niyetle hareket eden kisilere karsi ayrimcilik yapan veya dezavantajli duruma diisiiren herhangi
bir misilleme veya baska bir eyleme miisamaha gdstermez.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/tr/gui/104773/index.html
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1. Birbirimize Kars1 Saygi

Panasonic Grubu, iiyelerini kiiresel isimizde aktif rol alacak sekilde gelistirir. Panasonic, isyerinde Cesitliligi, Esitligi ve Kapsayiciligi tesvik ederek
Panasonic'te ¢aligan her kisinin bireyselligine saygi duyuldugu, dahil edildigi ve deger verildigi bir ortam yaratir. Her bireye kendi benzersiz 6zelliklerine
ve deneyimlerine gore zorluklari iistlenmeleri igin esit firsatlar sunarken, gesitliligimizin giiciinden yararlaniriz. Panasonic, her bireyin bilgeligini bir araya
getirerek yonetmenin dnemine inanir ve farkli goriis ve bakis agilarini memnuniyetle karsilar, kabul eder ve buna saygi duyar.

Taahhiidiimiiz

o Herhangi bir ayrimciliga veya tacize asla miisamaha gostermeyiz. Bu konularda farkindalik yaratmak ve sirketimizi her bir kisinin
bireyselligine saygi duyulan bir organizasyon olarak kurmak icin calismalar yapiyoruz ve bunun icin bir ¢cerceve olusturduk.

o (esitlilige deger verilen bir ortam yaratmak icin kariyer gelisimi firsatlari, personel degerlendirmesi, iicretlendirme, insan kaynaklari
gelisimi ve terfi icin sistemlerimizi gelistirir ve iyilestiririz. (Ayrica bkz. insan haklarina saygl)

® Cok cesitli ve farkl calisma tarzlarim takdir eden pozitif bir calisma ortamini tesvik ederiz. Panasonic'te calisan her kisinin kendi bireyselligini

tam olarak gosterebilmesi icin isbirlik¢i bir kiiltiirii tesvik ederiz. Bir kurulus olarak, cesitliligimizin giiciinden yararlaniriz.

Taahhiidiim

® Yas, cinsiyet, irk, ten rengi, inanc, din, sosyal statii, uyruk, etnik grup, medeni durum, cinsel tercih, cinsel kimlik ve cinsiyet ifadesi,
hamilelik, tibbi gecmis, viral enfeksiyon veya benzerlerinin varhgi veya yoklugu, genetik bilgi, engelliligin varhgi veya yoklugu, siyasi parti
iiyeligi veya siyasi tercih, sendika iiyeligi veya askerlik hizmeti tarihcesi gibi veya benzer kisisel 6zellikler, deneyimler veya inanclardan
herhangi birine dayal olarak ayrimciliga yol agabilecek herhangi bir davramista bulunmam.

o Adil ve pozitif bir is yeri yaratmaya calisirim. Kisilerin farkh goriis ve degerlerine saygi duyarim ve kisinin degerini goz ardi eden
davramslarda bulunmaktan ka¢imirim. Baskalarina karsi incitici veya saldirgan bir dil kullanmam ve herhangi bir zorbalik, taciz veya
siddet eyleminde bulunmam.

e is arkadaslarim, amirlerim, miidiirlerim veya yoneticilerim tarafindan bana veya Panasonic'in icinde veya disinda etkilesimde bulundugum
herhangi birine yonelik ayrimcilik veya taciz eylemlerini fark ettiimde derhal harekete gecerim. Bu, sorumlu kisiye derhal ve diiriistce
fikrimi belirtmeyi veya ayrimcilik veya taciz magdurlarina destek saglamayi icerebilir. Algilanan herhangi bir ayrimcilik veya tacizi ilgililere

bildiririm. (Ayrica bkz. Endiseleri bildirme veya dile getirme)

Sorumluluklarimiz Sirket Varliklarimiz ve Bilgilerimiz is iliskilerimiz Sosyal Sorumluluklarimiz

Kaynaklar

[Global Kurallar]
® Panasonic Grubu DEI (Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik) Politikast
o insan Haklarina ve Calisma Uyumuna iligkin Kurallar

(Ayrica is yerinize, isinize ve gorevinize iliskin dahili kurallara da bakiniz)

[irtibat Bilgileri]

o insan kaynaklar1 ekibi

[Sorular ve Endiseler i¢in]

 Endisenizi bildirmek veya dile getirmek igin Global gﬁﬁg Hattini ziyaret ediniz

Bu ilkelerin ihlalinin sonuclarina iliskin baz1 6rnekler:
Sorumlu Kisilere disiplin cezas1 uygulanmasina ilave olarak:

e Fiziksel veya cinsel saldir1 da dahil olmak tizere bazi durumlarda taciz bir sug teskil
edebilir ve para cezasi ve hapis gibi cezai yaptirimlar uygulanabilir.

® Baz iilkelerde sirketler, cinsel taciz gibi tacize karst onleyici tedbirlerin uygulanmasindan
sorumludur.

® Bu 6nlemleri uygulamayan sirketler idari yaptirim veya para cezasima garptirilabilir.
Birgok sirket tedarik¢ilerinden gesitliligi tesvik etmelerini bekler. Bu beklentileri
karsilayamayan tedarikgiler is firsatlarini kaybedebilir.

e Ayrimcilik veya taciz kiiltiiriiniin stirmesine izin veren sirketler, biiyiik 6l¢ekli toplu
davalar da dahil olmak tizere davalarla kars1 karsiya kalabilir ve 6nemli tazminat
taleplerine maruz kalabilirler.
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“
4

8
Bolum 2. 2. Saglhik ve emniyet

Sirketler, tiim tiyeleri i¢in fiziksel ve zihinsel sagliklarini koruyan giivenli, emniyetli ve saglikli bir ¢alisma ortami saglamalidir. Saglikli olmak, giivende

Isyerimiz

hissetmek ve giivenlik duygusuna sahip olmak, tartismasiz temel insan ihtiyag¢laridir. “Saglikli olmak”, yalnizca hastalik veya yaralanma olmamasi
degil, ayn1 zamanda fiziksel ve zihinsel olarak da iyi durumda ve enerjik yasamak anlamina gelir. Calisanlarin kendilerini giivende hissetmelerini ve
yeteneklerinden en iyi sekilde yararlanmalarini saglamak i¢in agik iletisim bulunan giivenli bir ¢galisma ortami gereklidir.

Taahhiidiimiiz

o Kurucumuz Konosuke Matsushita'nin "calisanlarimiza deger verme' ruhuna olan giiclii inancim yansitarak, tiim Panasonic iiyelerinin iyi bir
fiziksel ve zihinsel saghk icinde giivenli bir sekilde calisabilecekleri is yerleri saglamaya calisiyoruz. Saglk, giivenlik ve zihinsel esenligi tesvik etmek
ve ¢calisma ortamimizin potansiyel olarak tehlikeli ve zararh yonlerini belirlemek icin cerceveler olusturduk. Risk degerlendirmeleri yapar ve
sonuclara gore sistematik olarak iyilestirmeler yapariz. Bu hedefleri basarmak i¢in yapilandirilmis egitim saglariz.

e (Calisma saatleri ve tatiller ile ilgili is kanunlarina ve diizenlemelere uyuyor ve Panasonic iiyelerinin zihinsel ve fiziksel saghgini koruyarak
saghkl bir yasam tarzina sahip olabilmeleri icin calisma saatlerini ve calisma iceriklerini uygun sekilde ayarlamaya ¢alisiyoruz. (Ayrica bkz.
insan haklarina sayg)

® Panasonic iiyelerine, gerekli tibbi saghk kontrollerini saglamanin yani sira, Panasonic iiyelerine daha iyi fiziksel ve zihinsel saghga ulasma
konusunda daha fazla bilgi edinme firsatlar1 da saglariz.

Taahhiidiim
e isimi, isimle ilgili sirketin kural ve prosediirlerine uygun olarak giivenli bir sekilde yaparim.

o figyerinde herhangi bir tehlikeli veya zararh is faaliyeti, ekipman veya alan fark edersem, durumu derhal amirlerime veya sorumlu kisilere
bildirir ve sorunu ¢oziimsiiz birakmadan gerekli 6nlemlerin alinmasim talep ederim.

e isyeri giivenligini korumak ve arttirmak icin gerekli faaliyetlere ve egitim ¢alismalarina aktif olarak katihrim ve isyerinde kisisel saghk ve
zihinsel saghg gelistirmek i¢in iletisimi memnuniyetle karsilarim ve tesvik ederim.

e Kendi basima hemen ¢6zemeyecegim bir saghk veya giivenlik riski fark edersem, riskin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasi i¢in 6nlem
alinabilmesi icin saghk ve giivenlikten sorumlu Kkisilere bildirimde bulunur veya bir endisemi dile getiririm. (Ayrica bkz. Endiseleri bildirme

veya dile getirme)

o Liderler icin; ekip iiyelerimin giivenli ve saghkh bir sekilde calisabilmeleri i¢in isyeri ortamim korumak ve iyilestirmek icin ¢aba gosteririm.
Ekibime uygun hedefler belirler, ekip arkadaslarimla dogru iletisim kurar, fikirlerini dinler ve yeteneklerini tam olarak kullanabilmeleri i¢in
motivasyonlarim artirmaya ¢ahsirim.

e Liderler icin; ekip iiyelerimin calisma saatlerini, ilgili yasal sinirlarin 6tesinde fazla calismadiklarindan veya fiili calisma saatlerini
gizleyerek veya eksik raporlamadiklarindan emin olmak icin gozlemlerim.

Kaynaklar Bu llkelerin ihlalinin sonuclarna iliskin baz1 6rnekler:
[Global Kurallar] Sorumlu Kisilere disiplin cezas1 uygulanmasina ilave olarak:
o {5 yerinize, isinize ve gorevinize iliskin dahili kurallara bakiniz e Yerel is saghgi ve giivenligi yasalarini ihlali cezai yaptirimlara neden olabilir.
. Sorumlu kisiler para cezasina veya hapis cezasina dahi garptirilabilir. flgili
[Irtibat Bilgileri] sirketler mali cezalarla kars1 karsiya kalabilir ve giivenlik iyilestirmeleri yapilana
o insan kaynaklari ekibi kadar isyerlerinin kapatilmasi istenebilir.

® Yetersiz saglik ve giivenlik kosullari, sirket personelinin ve tesis ziyaretcilerinin

[Sorular ve Endiseler i¢in] ciddi sekilde yaralanmasina neden olabilir.

e Endisenizi bildirmek veya dile getirmek igin Global EAﬁg Hattini ziyaret ediniz

e Ciddi isyeri giivenligi olaylari, bir sirketin itibarina zarar verebilir.
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® o o o

1. Sirketin menfaatleri dogrultusunda hareket edilmesi

“Toplumun kamu kurumu” olarak, ticari faaliyetlerimiz araciligiyla yarattigimiz degeri en iist diizeye ¢ikarmak i¢in insan kaynaklari, sermaye, arazi ve
malzemeler dahil olmak iizere bize emanet edilen yonetim kaynaklarini en iyi sekilde kullanan faaliyetlerde bulunarak topluma katkida bulunmaliyiz.
Sirketin varliklarini, bagkalara uygunsuz bir sekilde fayda saglamak veya kisisel bir menfaat elde etmek i¢in kesinlikle kotiiye kullanmamaltyiz.

Taahhiidiimiiz

e Potansiyel veya fiili ¢cikar catismalarinin 6nlenmesi, tammlanmasi ve yonetimi icin dahili kurallar olusturduk ve bu tiir kurallarin bilinmesini
ve bunlara uyulmasim saglariz.

Taahhiidiim

e Cikar Catismalarimin ve Cikar Catismasi izlenimi yaratan durumlarin ortaya ¢ikmasimin 6nlenmesine iliskin yiiriirliikteki sirket kurallarma
uyarim. Kisisel ¢ikarlarimin veya Kisisel faaliyetlerimin veya ailemin ve yakin arkadaslarimin ¢ikarlarinin veya faaliyetlerinin Panasonic
Grubunun ¢ikarlariyla dogrudan veya dolayh olarak catistig1 herhangi bir durumda “Cikar Catismalarinin” s6z konusu olabilecegini
anliyorum. Bu kisisel ¢cikarlarin Panasonic’deki is kararlarimi veya eylemlerimi, Panasonic'deki is gorevlerimi yerine getirme becerimi veya
Panasonic'e olan baghhgimi etkiledigi durumlarda bir catisma ortaya ¢ikabilir. Bir ¢ikar ¢atiymasi goriintiisii bile risk olusturabilir veya
Panasonic'e olan giiveni sarsabilir ve “Cikar Catismas1” olarak degerlendirilebilir.

® Benim veya aile iiyelerimin, ilgili sirket ici kurallar uyarinca bildirilmesi gereken mali ¢ikarlarinin bulundugu herhangi bir tarafla, bu
bilgileri 6nce amirime veya yoneticime aciklamadan, herhangi bir Panasonic isi veya islemi yapmam.

e Benim icin gecerli olan sirket ici kurallar izin vermedigi siirece, hi¢bir tedarik¢iden, miisteriden, is ortagindan veya rakipten hicbir hediye,
bahsis, 6deme, hizmet veya degeri olan baska herhangi bir sey kabul etmem.

e Panasonic ¢calisma saatlerimde, tiim gayretimi ve tam zamanh performansim baska bir ise degil de sadece Panasonic i¢in yaptigim ise
adarim.

e Panasonic'in kamuya acik olmayan bilgilerini, Panasonic is gorevlerimi yerine getirmek icin gerekli olanin disinda herhangi bir amacg icin
kullanmam ve ii¢iincii taraflara ifsa etmem.

o Mevcut veya olasi herhangi bir ¢cikar catismasimi ve herhangi bir ¢ikar ¢atismasi izlenimi yaratan durumlari derhal ifsa etmek icin ilgili tiim
bilgileri paylasarak ilgili sirket kurallar1 kapsamindaki prosediirleri izlerim.

o Liderler icin, ifsa edilmis bir ihtilafla ilgili tiim ilgili gercekleri onaylamadan veya reddetmeden dnce gozden geciririm ve Panasonic'in
ihtilaftan kaynaklanan risklerini en aza indirmek icin uygun dnlemleri degerlendiririm.
Kaynaklar Bu llkelerin ihlalinin sonuclarna iliskin baz1 6rnekler:
IlopallR etk Sorumlu Kisilere disiplin cezasi uygulanmasina ilave olarak:
o Cikar Catismasina iliskin kurallar
(Ayrica ig yerinize, isinize ve gorevinize iliskin dahili kurallara da bakiniz) ® Dolandiricilik, hirsizlik, giiveni kotiiye kullanma veya igeriden 6grenenlerin
[irtibat Bilgileri] tlcar.etl sugunu teskil eden Qlka.r catlsmalarl.l.)lr su¢ olarak cezalandirilabilir ve
o Hukuk ve uyumluluk ckibi cezai yaptirimlar (para veya hapis) uygulanabilir.
o kaynaklar1 ekibi
nisan kaynaxian exiot ® Bir ¢ikar catismasi goriintiisii bile resmi kurumlar tarafindan uzun sorusturmalara
[Sorular ve Endiseler igin] yol agabilir ve is hayatinda 6nemli aksamalara neden olabilir.

 Endisenizi bildirmek veya dile getirmek igin Global gﬁﬁg Hattini ziyaret ediniz
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2. Sirket disindaki taraflarla iletisim

Panasonic digindaki kisilerle ve taraflarla iletisim kurarken dogru bilgi verilmesi tedarikgilerin, miisterilerin, i ortaklarmin ve halkin giivenini kazanmanin
geregidir ve marka degerimizi korumak ve arttirmak igin son derece 6nemlidir.

Taahhiidiimiiz

® Miisterilerimizi ve diger paydaslarimizi daha iyi bilgilendirmek ve markamizin degerini artirmak amaciyla kurumsal iletisim, kamuoyu
duyurulari ve reklamlarimiz araciligiyla iiriinlerimiz, hizmetlerimiz ve teknolojilerimiz hakkinda adil ve dogru bilgiler temin ederiz. Temel
is Felsefemiz hakkinda acik iletisim kurariz.

® Miisterileri ve toplumu bir biitiin olarak siirekli dinleriz ve onlardan her zaman bir seyler 6greniriz. AldiZimiz geri bildirimleri isimize
yansitiriz.

o Kurumsal iletisimimizi dogru bilgilere dayandiririz. Kurumsal iletisimimizde cesitlilige sayg1 duyar, herhangi bir sosyal gruba kars:
ayrimeilik yapmaz, herhangi bir kisinin onurunu zedelemeyiz. Bu ilkelere uygun olarak net bir sekilde iletisim kurariz ve diiriistliik ve
seffaflik kiiltiiriine bagh kaliriz.

Taahhiidiim
o Sirketimiz ile paydaslan arasindaki iliskiyi en uygun seviyede tutmak icin marka ve iletisimle ilgili Global Politikalara uygun hareket ederim.

e Ancak Panasonic tarafindan medya iletisimini veya medya iliskilerini yiiriitmek icin yetkilendirildigim takdirde Panasonic adina iletisim
kurar veya medyadan gelen sorulara yanit veririm.

e Halka acik ortamlarda konusurken, yalmizca Panasonic ve tedarikg¢ilerimiz, miisterilerimiz ve is ortaklarimiz hakkinda gizli olmayan ve
kamuya acik olan veya sirketimiz adina aciklamak icin yetkilendirildigim ve talimat aldigim bilgileri paylasirim.

e Panasonic adina oldugu algilanabilecek ifadeleri nerede kullandigimin farkindayim ve buna dikkat ederim ve ifadelerimin dogru, uygun ve
marka degerimize uygun oldugundan emin olmak i¢in tedbir alirnm.

o Kisisel sosyal medyadan gonderilen mesajlar da dahil olmak iizere paylastigim bilgi ve goriislerin Panasonic'in goriisleri olarak kabul
edilebilecegini ve Panasonic ile markasim etkileyebilecegini anliyorum. Sadece bu goreve sirket tarafindan atandigim takdirde, sosyal
medyada Panasonic adina paylasimda bulunurum.

® Yorumlarmmin herhangi bir ii¢iincii tarafin fikri miilkiyet haklarim ihlal etmemesini saglamak icin elimden geleni yaparim. Yorumlarimin
bilgi giivenligi ile ilgili sirket kurallarini ihlal etmediginden emin olurum.

o Herkese acik iletisimlerimde ve yorumlarimda baskalarimin goriislerine, kimliklerine ve mahremiyetine saygi duyarim.

Kaynaklar Bu ilkelerin ihlalinin sonuclarina iliskin baz1 6rnekler:
[GloballKurallar] Sorumlu Kisilere disiplin cezas1 uygulanmasina ilave olarak:
¢ Dijital Medya Kullanim Kurallart
® Panasonic Grubu Sosyal Medya Rehberi e Fikri miilkiyet haklarini ihlal eden veya ticari sirlar1 veya kisisel bilgileri sizdiran
® Global ISM Politikast kisiler, bazi iilkelerde para cezasina ve hatta hapis cezasina garptirilabilir. Bu
(Ayrica is yerinize, isinize ve gorevinize iliskin dahili kurallara da bakiniz) kisilerin ¢alistig1 sirketler de cezai kovusturma veya diger yaptirimlarla karst
[irtibat Bilgileri] karstya kalabilir.
® Marka ve lletisim ekibi
o Yatirimer iliskileri ekibi ® Borsada islem goren sirketler hakkinda medyaya bilgi sizdirmak, hisse
* Bilgi giivenligi ekibi fiyatlar1 izerinde 6nemli bir etkiye yol agabilir, menkul kiymetler kanun ve

[Sorular ve Endiseler igin] yonetmeliklerini ihlal edebilir ve yatirimcilara zarar verebilir. Duruma gore idari

 Endisenizi bildirmek veya dile getirmek igin Global EAR9 Hattini ziyaret ediniz

para cezasi veya agir cezalar da (para cezasi, hapis) verilebilir.
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e o o o

3. Sirket varhklarinin korunmasi ve kullanimi

Toplumun bize emanet ettigi varliklardan ve kaynaklardan en iyi sekilde yararlanmakla ve ticari faaliyetlerde bulunarak yarattigimiz degeri toplum
yararina maksimum diizeye ¢ikarmakla sorumluyuz. Finansal varliklar, gayrimenkul, techizat, fikri miilkiyet, ticari bilgiler ve markalar dahil olmak tizere
varliklarimizi korumak ve kullanmak, Panasonic'in, kurucumuz Konosuke Matsushita'nin vizyonu dogrultusunda “toplumun kamu kurumu” olarak hareket
etmesi i¢in temel bir 6n kosuldur. Her birimizin bu sorumlulugu ciddiye almasi son derece 6nemlidir.

Taahhiidiimiiz

® Panasonic varhklarim (bilgi, fikri miilkiyet ve markalar dahil) ilgili yasalar ve diizenlemelere uygun olarak etkin bir
sekilde elde etmek, korumak ve kullanmak ve biiyiimeyi ve kurumsal degeri en iist diizeye ¢ikarmak icin kural ve
prosediirler uygulariz.

1. Varhklarin
korunmasi ve
kullanilmasi

e is ortaklarimizin ve diger iiciincii taraflarin varhklarma (bilgi, fikri miilkiyet ve markalar dahil) sayg: gosteririz.

e Bilgi giivenligi ihtiyaclarinin hizla gelistigini anliyoruz. Devam eden degisikliklere uyum saglariz ve sirket
2. Bilgi Giivenligi kurallarimizi diizenli olarak giincelleriz.

® Kendi bilgilerimizin yam sira diger kisilerin elimizdeki bilgilerini de siber saldir: tehdidine karsi koruruz.

® Degerlerimizi temsil eden ve toplumla bagimizi olusturan markamizin 6zgiin kimligini ve siirekliligini koruyan sirket
3. Marka ici kural ve yonergeleri uygulariz.

® Bu tiir bir kullanimi hakh kilan 6zel bir neden olmadikga ii¢iincii sahislarin sirket markamizi kullanmasina izin vermeyiz.
Taahhiidiim

o Sirketimizin varhklarim (bilgi, fikri miilkiyet ve markalar dahil) yalmzzea ilgili sirket ici kurallara uygun olarak ve yalmzca
isin diizgiin yiiriitiilmesi icin kullamrim. Hirsizlik veya yetkisiz kullanim gibi varhiklarimizin degerini zedeleyen herhangi bir

1. Varhklarin eylemde bulunmam. Sirketimizin varhklarim zarara kars1 korumak icin elimden gelenin en iyisini yaparim.

Kkorunmasi ve ® Diger taraflarin varhiklarim yalnizea izin verilen élciide ve yalnizcea islerin uygun sekilde yiiriitiilmesi icin kullanirim.

kullanilmasi ® Panasonic'in fikri miilkiyetini (veriler de dahil) ilgili dahili kurallara uygun olarak olusturur, edinir ve korurum ve bunlari
stratejik olarak kullanirim.

e Baskalarinin kendi fikri miilkiyet haklarina saygi duyarim ve bu fikri miilkiyeti ihlal etmemek icin elimden geleni yaparim.

® Yonetim stratejisi bilgilerinin, teknik bilgilerin, kisisel bilgilerin ve diger Panasonic is bilgilerinin sirketimizin 6nemli
varhklan oldugunun farkindayim. Bu bilgileri yetkisiz erisime, tahrifata ve sizintiya karsi korumak icin dikkatli bir sekilde ve
yiiriirliikteki dahili kurallara uygun olarak kullanir ve imha ederim.

o Uciincii sahislardan bilgi almam gerekip gerekmedigini dikkatlice diisiiniiriim. Ugiincii taraflara ait bilgileri aldigimda,
gizliligi korumak ve s1zintiy1 6nlemek icin en azindan Panasonic bilgileri icin aldiklarim ile aym 6nlemleri alirim.

2. Bilgi Giivenligi

e isimle ilgili olarak aldigim kamuya acik olmayan hicbir bilgiyi izinsiz olarak ifsa etmem ve baskalariyla paylasmam.

® Panasonic'teki gorevimden ayrildigimda, Panasonic'teki gorevimi yerine getirirken aldigim kamuya acik olmayan tiim
Panasonic ve iiciincii Kisi bilgilerini iade edece@im ve daha sonra ifsa etmeyece@im ve kullanmayacagim.

® Markamz ilgili sirket i¢i kurallara uygun olarak kullanirim.
o Sirketin iletisim faaliyetlerinde markamzi saygin bir sekilde sergilerim.

Kaynaklar Bu ilkelerin ihlalinin sonuclarina iliskin bazi 6rnekler:
[Gl"l?’l_K“"al.lar] - Sorumlu Kisilere disiplin cezas1 uygulanmasina ilave olarak:
: gﬁygﬁyggﬁ?ﬁifnna iligkin Temel Kurallar e Varliklarin ve ticari sirlarin ¢alinmasi ve fikri miilkiyet haklarinin ihlali birgok

iilkede sugtur. Ilgili kisiler hapse atilabilir veya para cezasina carptirilabilir.

® Panasonic Grubu Marka Konularina iligkin Temel Kurallar Rt b e AR

® Panasonic Grubu Marka Yo6netimine iliskin isletme Kurallar:

(Ayrica is yerinize, isinize ve gorevinize iliskin dahili kurallara da bakiniz) ® Bagka bir sirketin ticari sirlarinin izinsiz olarak ifsa edilmesi hukuka aykiri ifsa
[irtibat Bilgileri] olarak degerlendirilebilir ve para cezasi veya hapis gibi cezai yaptirimlara tabi
o Fikri miilkiyet ekibi e Bilgi giivenligi ekibi e Marka ve iletisim ekibi mmlabilir. Bu durum, eski isverenlerinin ticari sirlarmi paylasan ¢alisanlar i¢in de
[Sorular ve Endiseler i¢in] gegerli olabilir . L . .
 Endisenizi bildirmek veya dile getirmek igin Global EAR9 Hattini ziyaret ediniz gifarkalarmihaldsahibiylc )fapllan piglisens séz!e‘smem legpao hinila i
Ctie s kullanimu, uluslararasi vergi sorunlarina yol agabilir.
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4. Sirket bilgilerinin korunmasi ve ifsasi

Panasonic Grup menkul kiymetleri, Japonya dahil olmak iizere birgok iilkede borsalarda islem gormektedir. Yatirimcilar ve otoriteler, ticari faaliyetlerimiz
hakkinda zamaninda ve dogru bilgi igeren aciklamalar almak isterler. Is ortaklarimiz, bizimle is yapmay1 kabul ederken paylasmay1 sectigimiz finansal ve
diger bilgilere giivenirler. Liderlerimiz, hazirladigimiz sirket raporlarina ve verilere dayanarak is stratejimiz hakkinda kararlar alirlar. Toplum tarafindan
bize emanet edilen kaynaklarla bu giiveni siirdlirmek ve isimizi sorumlu bir sekilde yiiriitmek i¢in, muhafaza ettigimiz ve ifsa ettigimiz bilgilerle kimseyi
yaniltmamamiz 6nemlidir.

Taahhiidiimiiz

® Muhasebe uygulamalarimiz, yiiriirliikkteki kanun ve yonetmeliklerin yani sira genel kabul géormiis muhasebe ilkelerine uygun olup,
her zaman dogruluk ve diiriistliik ilkesi esas alinarak hazirlanir. Sirketimizin faaliyet sonuclarini ve mali durumunu yansitan dogru
mali kayitlar hazirlariz. ""toplumun kamu kurumu " olarak, faaliyet sonug¢larimizi ve finansal bilgilerimizi miisterilere, hissedarlara,
yatirnmcilara, Panasonic iiyelerine ve diger paydaslara uygun sekilde a¢iklariz.

e Tiim Panasonic Grubunun finansal raporlarim giiven ve itimat saglamak ve finansal bilgiler de dahil olmak iizere kurumsal bilgilerin
zamaninda ve uygun sekilde aciklanmasini saglamak icin dahili kontroller olusturur ve siirdiiriiriiz.

® ESG (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim) ile ilgili bilgiler gibi bilgileri ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak ve ayrica gerekli gordiigiimiiz
zaman aciklariz. Acikladigimiz bilgilerin adil, dogru ve yeterli olmasimi saglamak i¢in uygun i¢ kontrol prosediirlerini izleriz.

e Belgelerin ve bilgilerin uygun sekilde kaydedilmesini, saklanmasini ve imha edilmesini saglamak icin sirket ici kurallar olusturur ve
siirdiiriiriiz.

® Miisterilerimizin degerlendirmelerini ve taleplerini algakgoniilliiliikle dinleyen ve ticari faaliyetlerimize dahil etmeye ¢alisan, son derece
seffaf bir sirketiz.

® Ticari faaliyetlerimiz sonucunda tarh edilen vergileri, ilgili iilkelerde ve bolgelerde dderiz.

Taahhiidiim

e is performans sonuclarinda, devlet kurumlarina yapilan yasal basvurularda ve diger dahili ve harici raporlarda sahtecilik veya tahrifat gibi
usulsiiz islemleri asla yapmam. Tiim islemlerim de dahil olmak iizere islerimi onaylanmis i¢ prosediirlere uygun olarak yerine getiririm.

e Satis ve kar hedefleri de dahil olmak iizere finansal hedeflere veya is sonug¢larina ulasmak amaciyla sirket i¢i kurallari ihlal eden davranis
veya islemlerde bulunmam.

o iy gezileri, hediyeler ve agirlama talepleri de dahil olmak iizere tiim masraf taleplerini ilgili sirket i¢ci kurallara uygun olarak yénetirim.

Kaynaklar Bu ilkelerin ihlalinin sonuclarina iliskin baz1 6rnekler:
[Global Kurallar] Sorumlu Kisilere disiplin cezasi uygulanmasina ilave olarak:
* Muhasebe Ilkeleri ® Kamu kurumlarina veya vergi makamlarina yanhs finansal veya diger bilgiler
© Muhasebe Yonetmelikleri veren sirketler, para cezalarina ve vergi cezalarina tabi olabilir. Ilgili kisiler ayrica

(Ayrica is yerinize, isinize ve gorevinize iligkin dahili kurallara da bakiniz) cezai yaptirimlara (para cezasl, hapis cezast) tabi tutulabilir.

® Yaniltic: bilgiler yayilamak, menkul kiymetler yasalarini ve diizenlemelerini ihlal

[Irtibat Bilgileri] edebilir, bir sirkete olan giiveni zedeleyebilir ve bir sirketin marka degerine biiyiik
® Muhasebe, finans ve yatirimer iliskileri ekipleri zarar verebilir. Duruma gore idari para cezasi veya agir cezalar (para cezasi, hapis)
© Hukuk ve uyumluluk ekibi verilebilir.

® Prim veya komisyon hedeflerini tutturmak igin diiriist olmayan harcama talepleri
[Sorular ve Endiseler i¢in] veya gergeklesenden fazla satig veya diger performans verisi bildiren kisiler,
isverenlerine kars1 sahtekarlik yapiyor olabilir ve para cezasi veya hapis gibi cezai

o Endisenizi bildirmek veya dile getirmek icin Global ge&@ Hattin: ziyaret ediniz e
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1. Yolsuzlugun onlenmesi

Panasonic'in is felsefesi, tiim is iliskilerinde adil ve diiriist bir sekilde en iyi tirlinleri ve ¢6ziimleri saglamaktir. Bu anlayis daha biiyiik is firsatlarina imkan
verir. Kamu gorevlilerinin veya diger ticari is ortaklarinin dahil oldugu riisvet veya yolsuzluk eylemleri yoluyla elde edilen her tiirlii geliri kesinlikle
reddediyoruz.

Taahhiidiimiiz

o Kamu gorevlileriyle veya diger ticari is ortaklariyla iliskilerimizde riisvet veya yolsuzluk fiillerine ve hatta yolsuzluk izlenimi yaratabilecek durumlara dahi
miisamaha gostermeyiz.

e Uciincii taraf aracilar, sati aracilar1 ve idari hizmet saglayicilarla iliskilerde riskleri yonetmek ve azaltmak ve iigiincii taraflarin dahil oldugu yolsuzluga karst
korunmak icin dahili kurallar ve prosediirler olusturduk. Is ortaklarimizla ilgili olarak durum tespiti (due diligence) taramasi yapariz. Aracilarla yaptigimiz
sozlesmelerde riisvet ve yolsuzluk kesinlikle yasaklamr. is ortaklarmuzdan herhangi birinin, bizi tatmin edecek sekilde giderilmeyen riisvet veya yolsuzluk fiilleriyle

o Kamu gorevlileri ve diger iiciincii taraflarla hediye verme ve agirlama ile ilgili sirket ici kurallar belirledik ve bunlar titizlikle uygulariz.

e Uyelerimizin, resmi olarak yasa veya yonetmeliklerde belirtilen 6demeler disinda, rutin bir hiikiimet veya diizenleyici prosediir veya kararim tesvik etmek
veya hizlandirmak i¢in bir kamu gorevlisine herhangi bir fayda veya destek teklif etmelerini yasaklariz. Bu yasaklanmis 6demelere genellikle "kolaylagtirma
odemeleri" adi verilir ve 6rnek olarak, giimriik islemlerini veya diger resmi onay prosediirlerini hizlandirmak veya tamamlamak i¢cin kamu gorevlileri
tarafindan talep edilen kiiciik meblaglarin 6demeleri soylenebilir.

Taahhiidiim

® Yolsuzlukla miicadele ve riisvetin 6nlenmesine iliskin yiiriirliikteki sirket i¢i kurallara uyarim.

® Tedarikciler, miisteriler veya is ortaklari (veya onlarin akrabalari veya yakin temasta oldugu kisiler) dahil olmak iizere herhangi bir kamu gorevlisine veya
iiciincii tarafa, Panasonic'in isine iliskin bir karar1 uygunsuz bir sekilde etkilemek veya herhangi bir uygunsuz ticari menfaat elde etmek veya siirdiirmek
icin, yerel pazarda bir fayda saglamak mutat olsa bile, herhangi bir menfaat temin ve teklif etmem. “Fayda” bircok bicimde olabilir, 6rnek olarak nakit;
hediye kartlari, ulasim kartlar (taksi, tren, otobiis), hediye cekleri, hediye kuponlari, bor¢ (kredi) ve ucus mili gibi nakit esdegerleri; hediyeler, yemekler;
seyahat ve diger agirlama veya eglence bicimleri; hizmet kredisi; siyasi veya hayir amagh katkilar; bagislar; sponsorluklar; istihdam saglama veya is
firsatlar1 ve stajlar (iicretli veya iicretsiz) sdylenebilir.

e Hic kimseyi bana veya akrabalarima veya yakin temasta oldugum Kisilere bir menfaat saglamasi i¢in tesvik etmem veya béyle bir talepte bulunmam veya
herhangi bir kamu gorevlisinden veya herhangi bir iiciincii taraf tedarik¢iden, miisteriden veya is ortagindan herhangi bir is avantaji karsihiginda herhangi
bir menfaat kabul etmem.

e Uciincii taraf aracilarin, satis aracilarmn ve idari hizmet saglayicilarn yolsuzluk ve riivet riskine karsi taranmasi da dahil olmak iizere, ticari islemleri
ilgili sirket ici kurallara uygun olarak yiiriitiiriim.

o Devlet katkilari, bagislar, sponsorluklar, lobicilik, kisilerin istihdami/gérevlendirilmesi, birlesmeler/devralmalar ve ortak girisimler gibi sirketimiz adina
faaliyetler yiiriitiirken ilgili sirket ici kural ve prosediirlere uyarim.

Kaynaklar Bu llkelerin ihlalinin sonuclarina iliskin baz1 6rnekler:

[Global Kurallar] Sorumlu Kisilere disiplin cezasi uygulanmasina ilave olarak:
° Global Riigvet ve Yolsuzh}kla Miicadfle POlﬁtﬂfaSI,_ L ® Panasonic'in faaliyet gosterdigi tilkelerde kamu gorevlilerine riigvet vermek yasa
* Rl.J.svetle ve Yolsuzlukla Muc"adeleye Yonfhk 'UQI.lIlCl'l TarafR{sk Yonetim Kurallari disidir. Ayrica baz iilkeler tedarikiler, miisteriler ve is ortaklar: gibi 6zel sektor
* Rigvetle ve Yolsuzlukla Miicadeleye Ynelik Hediye ve Agirlama Kurallart tigiincii kisilerine de riisvet verilmesini yasaklamaktadir. lgili kisiler para cezast
e Cikar Catismasina iliskin kurallar veya hapis cezasl ile kars1 karsiya kalabilir ve temsil ettikleri sirketler ciddi parasal
(Ayrica is yerinize, isinize ve gorevinize iliskin dahili kurallara da bakimz) cezalarla maruz kalabilir.

[Kamuoyu Bilgilendirme] e Belirli iilke ve bolgelerin yasalarina goére, bu tilkelerin disinda gergeklesen riisvet
o [5 Ortaklar igin Riisvetle ve Yolsuzlukla Miicadele Rehberi bile para cezasi veya hapis gibi cezai yaptirimlarla sonuglanabilir.

[irtibat Bilgileri] ® Yolsuzlukla herhangi bir sekilde iliskili olmak, bir sirketin itibarmni ciddi sekilde
o Hukuk ve uyumluluk ekibi zedeleyebilir. Ilgili sirketler gelecekte devlet ihalelerine kabul edilmeyebilir ve

[Sorular ve Endiseler icin] diger 6zel sirketler bu sirketlerle is yapma konusunda isteksiz olabilir.

 Endisenizi bildirmek veya dile getirmek i¢in Global EAB@ Hattini ziyaret ediniz
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2. Taahhiitlerimizin yerine getirilmesi ve iiriin ve hizmetlerimizin emniyet ve kalitesinin saglanmasi

Isimizi her zaman igin adalet ve diiriistliikle yiiriitiiriiz ve miisterilerimiz bizden en iyisini beklerler. Miisterilerimize ve topluma kars1 verdigimiz
taahhiitleri, ancak iiriin ve hizmetlerimizin giivenligi ve kalitesi i¢in yasal gerekliliklere ve miisterilerimizin sartnamelerine uygunlugu 6n planda tutarak
stirdiirebiliriz.

Taahhiidiimiiz

e Tiim tasarim, gelistirme, iiretim, pazarlama ve satis faaliyetlerinde iiriin ve hizmetlerin giivenligine ve kalitesine en yiiksek onceligi veririz.
Kanunlar, yonetmelikler, kalite standartlar1 ve miisterilerimize verdigimiz sézlesme taahhiitleri dahil tiim ilgili gerekliliklere uygun hareket
etmek icin gerekli dahili prosediirleri olusturduk.

® Gerekli izinlerin, lisanslarin ve yeterlilik belgelerinin alinmasi da dahil olmak iizere isimiz icin gecerli olan mevzuata uygun hareket ederiz.
Ayrica, gorevlerini yerine getirmek icin gerekli niteliklere sahip olduklarindan emin olmak da dahil olmak iizere tiim Panasonic iiyelerinin
gecerli diizenlemelere uymasini saglariz.

e Uriinlerimizin veya hizmetlerimizin giivenligini ilgilendiren bilgi alirsak veya bir sartin ihlal edildiginden siiphelenirsek, konuyu derhal arastirir
ve nedenini tespit ederiz. Potansiyel bir giivenlik sorunu tespit edersek, halk saghg: ve giivenligine yonelik ciddi tehditleri ortadan kaldirmak ve
herhangi bir sekilde tekrarm onlemek icin gerektigi sekilde derhal harekete gecerek kamu yetkilileriyle eksiksiz ve seffaf bir sekilde is birligi yapariz.

e Giivenlik, kalite, performans, tasarim, satin alinabilirlik, cevre dostu olma ve kullanim kolayhg: acisindan daha iyi iiriinler ve hizmetler
gelistiriyor, farkh insanlar icin giivenlik teminini ve iyilestirmeyi tesvik ediyor, yasamlarinda ve toplumda elverissizlik hissetmeksizin genis
bir yelpazedeki bireylerin erisebilecegi iiriinler gelistiriyoruz.

e Miisterilerimize emniyetli ve giivenli bilgi teknolojisi kullamilan iiriin ve hizmetler saglamak icin 6nlemler aliriz.

e Kazalar1 6nlemek ve iiriin ve hizmetlerimizin giivenli kullamimin saglamak icin, iiriin ve hizmetlerimizi dogru sekilde nasil kullanacaklari
konusunda miisterilerimize kolay anlasilir talimat ve kullanim kilavuzlari temin ederiz. Ayrica iiriin kurulumundan satis sonras1 bakim ve
onarima kadar tiim ilgili faaliyetlerimizin giivenli ve sorumlu bir sekilde yiiriitiilmesini saglariz.

Taahhiidiim

e isimi, iiriin ve hizmetlerimizin giivenligine ve kalitesine dikkat ederek gerceklestiririm.

® Yasalar, yonetmelikler, kalite standartlar: ve miisterilerimize verdigimiz so6zlesme taahhiitleri dahil olmak iizere ilgili gereksinimleri yerine
getirmek icin performansi veya test sonuglarini tahrif etmem ve yanhs bilgi vermem.

e Calistigim iiriin ve hizmetler i¢in ilgili yasa, yonetmelik ve standartlar ile miisterilerimize verilen taahhiitler hakkinda sirket tarafindan
saglanan bilgi ve egitimleri anliyorum ve bunlara uygun hareket ederim. Emin olmadigim durumlarda durum netlesene kadar yoneticime
veya ilgili departman(lar)a sorular sorarim.

e Sirketimizin isim icin gerekli oldugunu bildirdigi nitelikleri, sertifikalari ve lisanslari usuliine uygun olarak edinirim. Gérevimin herhangi
bir yeterlilik, lisans veya baska bir sertifika gerektirmesi durumunda, gerekli sertifikay1 alana kadar ilgili faaliyeti gerceklestirmeyecegim.

e Uriin ve hizmetlerin giivenligiyle ilgili herhangi bir bilgi edinirsem veya herhangi bir gerekliligin ihlal edildiginden siiphelenirsem, derhal
ilgili yerlere iletir veya endiselerimi bildiririm. (Ayrica bkz. Endiseleri bildirme veya dile getirme)

e Takip etmem gereken prosediirlerin uygulanabilir olmadigini1 veya uyulmasinin imkansiz oldugunu diisiiniirsem ya da egitimime veya
niteliklerime dayanarak bir anlam veremezsem, amirime veya yoneticime sorular sorarim veya bu konuda endisemi dile getiririm.

e Liderler icin; iiretim yeri, satis noktasi, teslimat ve son kullammla ilgili yerel gereksinimler dahil olmak iizere, sorumluluk alanimla
ilgili iiretim siireci, iiriinler ve hizmetler icin ilgili yasal ve diizenleyici gereksinimleri 6nceden 6grenirim. Bu bilgileri ekibimle paylasirim.
Bu gereksinimleri dikkate alirim ve Panasonic iiyelerini her gorev icin uygun becerilere, uzmanhklara ve niteliklere sahip olarak

gorevlendiririm.
Kaynaklar Bu llkelerin ihlalinin sonuclarina iliskin baz1 6rnekler:
[Global Kurallar] Sorumlu Kisilere disiplin cezas1 uygulanmasina ilave olarak:

* Kalite Yonetimi [sletme Kurallart

o Genel Tasarim Isletme Kurallart

® Uriin Emniyeti Isletme Kurallart

(Ayrica i yerinize, isinize ve gorevinize iliskin dahili kurallara da bakiniz)
[irtibat Bilgileri]

o Kalite ekibi

® Tasarim ekibi

[Sorular ve Endiseler i¢in]

® Endisenizi bildirmek veya dile getirmek i¢in Global EARQ Hattini ziyaret ediniz

® Birgok iilkede iireticiler, kisilere zarar veren veya fiziksel esyalara zarar veren iiriin
kusurlarindan sorumlu tutulabilir ve 6nemli tazminat talepleriyle karsi karsiya kalabilir.

e Ciddi yaralanma veya zarara neden olan kusurlardan sorumlu tutulan sirketler de cezai
yaptirimlarla kargi karsiya kalabilir ve bu da agir parasal cezalarla sonuglanabilir ve
kisiler de para cezasi veya hapis gibi cezai yaptirimlara tabi olabilir.

o Sirketler, giivenlik sorunlar1 veya yanlis bilgi temini dolayisiyla vahim sonuglar
olabilecek sorusturmalarla kars karstya kalabilir. Resmi kurumlar, sorumlu sirketin
kamuoyuna agiklamalar yapmasini veya tiriin geri ¢agirmasini talep edebilir. Uriin
sertifikalar1 geri alinabilir ve satiglar askiya almabilir.

® Gerekli izinlerin, lisanslarin ve sertifikalarin alinmamast, ilgili yasa/yonetmeliklerin
ihlaline neden olabilir ve kisi ve sirketler i¢in para cezalari, idari yaptinmlar ve hapis
cezas! riskine yol agabilir.
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3. Tarafsiz ve seffaf tedarik zincirleri olusturulmasi

Tedarikgilerimiz, miisterilerimizin aradig1 degeri karsilayan iiriinler sunmamizi destekleyen, vazgecilmez is ortaklaridir. Performansimiz1 artirarak devam
ettirmek icin tedarikgilerimizle karsilikli giiven ve itimat iliskisi i¢inde ¢aligiriz. Misterilerimize emniyetli ve giivenli bir sekilde kullanilabilecek yiiksek
kaliteli, rekabetgi iiriin ve hizmetler sunmak igin tedarikgilerimiz, tedarik malzemeleri ve hizmetlerimizle kurumsal sosyal sorumluluk ve yerel yasa ve
yonetmeliklere uygun siirdiiriilebilir tedarik zincirleri olustururuz.

Taahhiidiimiiz

® Temiz Satin Alma Beyannamesine tam olarak uyariz ve sirketimizin “toplumun kamu kurumu” oldugu felsefemize dayanarak, kiiresel tedarikgilerle
adil ve seffaf bir sekilde islem yapariz.

o Tedarikcilerimizle birlikte, insan haklari, cahyma uygulamalari, saghk ve giivenlik, ¢cevrenin korunmasi, ihracat kontrolii ve bilgi giivenligi konularinda
toplumun beklentilerini dikkate alarak sorumlu bir sekilde satin alma faaliyetlerinde bulunuruz. Satin alma faaliyetlerimizde ilgili yasa, yonetmelik ve
uluslararas: standartlara uyariz.

o Tedarik Zinciri KSS Tamtim Kilavuzlari olusturduk ve tedarik¢ilerimizden isbu Kilavuzlara uymalarini talep ediyoruz.

Taahhiidiim

e Sahsi menfaatlerimin ¢cikarimin satin alma siirecini etkilemesine izin vermeyecegim. Tedarikg¢ilerle yaptigim tiim islemleri, sirket ici politika
ve prosediirlere uygun olarak adil ve seffaf bir sekilde yiiriitiiriim. (Ayrica bkz. Sirketin menfaatleri dogrultusunda hareket edilmesi)

o Tedarikgilerle saghkh bir iliski kurmak ve rekabetin adil ve seffaf bir sekilde gerceklesmesine imkan vermek i¢in kat1 etik kurallara uymanin
onemini anliyorum. ilgili sirket ici kurallarda izin verilmedigi siirece, tedarikciler ve miisteriler de dahil olmak iizere hicbir is ortagiyla
yemek, agirlama veya seyahat masraflar1 ve harcamalari dahil herhangi bir eglence daveti veya hediye kabul etmiyor veya alip vermiyorum.
(Ayrica bkz. Yolsuzluga kars1 koruma)

e Haksiz veya seffaf olmayan ticari islemlere iliskin sirketimizin yasaklarim ihlal eden herhangi bir davranistan haberdar olursam, bu davranisi
gidermek icin kontroliim dahilinde gerekli adimlari atar ve endiselerimi bildiririm. (Ayrica bkz. Endiseleri bildirme veya dile getirme)

o Uriin ve hizmetlerin sorumlu bir sekilde tedarik edilmesine yonelik gegerli i¢ kurallar uyarinca gerekli oldugu durumlarda, birlikte
calistigim tedarikcilerden yiiriirliikteki yasalara, yonetmeliklere ve sosyal standartlara uymalarini, yonetim felsefemize ve bu Kurala saygi
gostermelerini, kendi personelinin ve tedarik zincirindeki personelin ¢evre, insan haklari, saghk ve giivenligine gereken 6zeni gostermelerini
ve onemli bilgilerin gizliligini korumalarim talep ederim. Tedarikcilerimizin yukaridaki gereklilikleri uyguladigim teyit etmek de dahil
olmak iizere sirket ici kurallarimizda belirtilen prosediirleri yerine getiririm. (Ayrica bkz. Saghk ve Giivenligin Korunmasi, Sirketimiz
varliklarinin korunmasi ve kullanilmasi, insan haklarina saygi ve Cevrenin korunmasi)

Kaynaklar Bu llkelerin ihlalinin sonuclarna iliskin baz1 6rnekler:
[Global Kurallar] Sorumlu Kisilere disiplin cezas1 uygulanmasina ilave olarak:
® Global Riisvetle ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas ® Bazi iilkelerde, 6zel sirketler arasinda riisvet sug teskil edebilir ve para cezasi veya
® Tedarik Zinciri Uyum Kurallari hapis cezasi verilebilir. (Ayrica bkz. Yolsuzluga kars1 koruma)

(Ayrica is yerinize, isinize velgorevinize iliskin dahili kurallara da bakiniz) o Tedarikgilere yalnizca kisisel bir iliskiye dayali olarak s6zlesme yapilmasi, gikar catismasi

[Kamuoyu Bilgilendirme] igeren riskler yaratabilir. (Ayrica bkz. Sirketin menfaatleri dogrultusunda hareket edilmesi)
e Satin Alma Politikas1
'WHAImaBeyannamesi
® Yesil Satin Alma Standartlari

e Uluslararasi standartlara uyum saglamak icin birgok iilke tedarik zincirlerinde
insan haklarini korumaya yonelik yasalar/yénetmelikler ¢ikarmistir. Thlal halinde
sirketlere cezai yaptirimlar (para cezasi) veya idari yaptirimlar (idari para cezasi,

® Tedarik Zinciri CSR Tamitim Y 6nergesi kamu ihalelerinden men edilmesi ve kamuyu aydinlatma) uygulanabilmektedir. Ciddi
[irtibat Bilgileri] ihlallerde kisilere para cezasi veya hapis gibi cezai yaptirimlar uygulanabilir.

® Satin alma ekibi e Bazi iilkeler/bolgeler, tedarik zinciri boyunca insan haklar1 ve ¢evresel etki

® Hukuk ve uyumluluk ekibi konusunda gerekli 6zeni gostermek igin yasal yiikiimliliikler getirmistir. Bir¢ok

miisteri, tedarikgilerle yaptiklar: sozlesmelerde gerek yerel yasalara uymak gerekse

sirket degerlerine uyum saglamak amaciyla tedarik zincirinde insan haklari ve

o Endisenizi bildirmek veya dile getirmek i¢in Global gﬁﬁg Hattini ziyaret ediniz siirdiiriilebilirlik konusunda yiiksek beklentiler belirlemektedir. Bu beklentileri
karsilamayan sirketler is firsatlarinin disinda birakilabilirler.

[Sorular ve Endiseler i¢in]

Sorumluluklarimiz Isyerimiz Sirket Varliklarimiz ve Bilgilerimiz Sosyal Sorumluluklarimiz
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4. Kamu kurumlariyla iliskiler

Resmi kurumlarla is yapmak, 6zel bir sirket veya sahisla is yapmakla ayni sey degildir. Kamu kurumlari ve devlete ait isletmelerle islem yapan 6zel sirketler,
genellikle daha yiiksek diiriistliik ve seffaflik standartlarina tabidir ve ihale ve devlet ihale prosediirlerinde etik ve bilgi paylasimi dahil olmak Gizere belirli kurallara
uymalidir. Panasonic ve tiim Panasonic iiyelerinin, kamu kurumlari ve devlete ait isletmelerle is yaparken gegerli olan &zel kurallart anlamasi ve bunlara uymasi
gerekir.

Taahhiidiimiiz

o Kamu kurumlariyla diiriist, adil ve seffaf bir sekilde is yapariz. Kamu kurumlariyla iletisimlerimizin aldatici veya yaniltici olmamasini
saglariz.

® Bir kamu kurumunun son miisteri oldugu olagan ticari islemler de dahil olmak iizere, ilgili devlet ihale kurallarina, yasalarina ve
diizenlemelerine uyariz.

o Uyelerimizi, kamu kurumlariyla ihale ve satin alma islemlerinde riisvet, yolsuzluk veya rekabete aykir1 davramslar gibi uygunsuz
davramislarda bulunmamalari konusunda egitiriz ve bilgilendiririz. (Ayrica bkz. Yolsuzluga kars1 koruma ve Isimizin giiven ve adil rekabet
iizerine kurulmasi)

o Kamu kurumlariyla olan iliskilerimizde istendiginde gerekli tiim bilgileri aciklariz.

e Kamu kurumlarinin karar verme siirecini etkileyebildigimiz durumlarda, 6rnegin bir kamu kurumuna kendi tekliflerini veya sozlesme
kurallarini tasarlamasinda yardimei oldugumuz veya bir kamu kurumunun diger taraflarin tekliflerini degerlendirmesine yardimei
oldugumuz durumlarda herhangi bir s6zlesmeye veya ihale islemine katilmayiz.

Taahhiidiim

e Bir kamu kurumuyla yapilan herhangi bir islemden sorumluysam (bir kamu kurumunun son miisteri oldugu durumlar dahil), 6ncelikle
Panasonic tarafindan yukaridaki “Taahhiidiimiiz” kapsaminda yapilan aciklamalar1 anladiZimdan ve kamu kurumlariyla yapilan islemlerde
ilgili tiim dahili kurallara uydugumdan emin olacagim.

e Herhangi bir kamu kurumunun isi i¢in teklif vermeden 6nce, ilgili kamu kurumunun satin alma kurallarim 6grenirim. Verdigim tekliflerin
bu kurallara uygun olmasim saglarim.

e Bir kamu kurumuyla is yaparken, yiiklenicilerin secimi veya rakiplerin tekliflerinin ayrintilar1 dahil olmak iizere kamu kurumundan
uygunsuz bir sekilde bilgi almaya ¢calismam.

® Bir kamu kurumundan bilgi talebi veya kamuyla ilgili kisilerden herhangi bir is teklifi aldigimda, uygun oldugu sekilde (hukuk ve
uyumluluk departmanina damsmasi gerekebilecek) iistlerime danisirim ve onlarin talimatlaria gore hareket ederim.

® Bir kamu kurumu s6zlesmesi veya kamu kurumu iliskisiyle baglantili olarak fark ettigim tiim endiseleri veya suistimalleri bildiririm.

e Bir kamu gorevlisine herhangi bir adet haline gelmis hediye de dahil olmak iizere bir hediye vermeyi planliyorsam, éncelikle ilgili sirket i¢i
kurallara uydugumdan ve gerekli prosediirleri izledigimden emin olurum.

Kaynaklar Bu llkelerin ihlalinin sonuclarna iliskin baz1 6rnekler:
[Global Kurallar] Sorumlu Kisilere disiplin cezas1 uygulanmasina ilave olarak:
® Global Riisvetle / Yolsuzlukla Miicadele Politikas1
e Riisvetle / Yolsuzlukla Miicadele i¢in Hediye ve Agirlama Kurallar: e Hiikiimetlerle yolsuz veya hileli iligkilere karisan kisiler bir sug isliyor olabilir ve para
(Ayrica ig yerinize, isinize ve gorevinize iliskin dahili kurallara da bakiniz) cezast veya hapis cezastyla kars1 karstya kalabilir.
[irtibat Bilgileri]
o Hukuk ve uyumluluk ekibi ® Bazi iilkelerde, ihaleye fesat karistirma veya devletle is yaparken yanlis beyanda

. . . bulunma gibi eylemlerde bulunan sirketler, gelecekteki devlet islerinden dislanabilir ve
[Sorular ve Endiseler i¢in] ) i o
para cezalari ve diger maddi cezalarla kars: karstya kalabilir.

® Endisenizi bildirmek veya dile getirmek igin Global gﬁﬁg Hattini ziyaret ediniz
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5. Isimizin giiven ve adil rekabet iizerine kurulmasi

Rakiplerimizden daha iistiin iiriin ve hizmetler sunmaya ve miisterilerimizin ihtiyaglarini agik ve adil rekabet yoluyla karsilamaya ¢alistyoruz.

Taahhiidiimiiz

e Acik ve adil rekabete saygi duyar ve tesvik ederiz.
® Rekabet yasalarina ve yonetmeliklerine uygun hareket ederiz.

e Fiyatlar1 veya diger satis kosullarim1 kontrol etmek icin diger sirketlerle anlasmak, belirli bir teklif sahibinin kazanmasin1 veya kaybetmesini
saglamak icin ihale islemlerinde diger taraflarla gizli anlasma yapmak veya rakiplerimizin ve is ortaklarimizin bagimsiz is kararlari verme
ozgiirliigiinii yasa dis1 olarak etkileyen diger herhangi bir davrams gibi yasaklanmis rekabete aykir1 davramislarda bulunmayiz.

e En yiiksek kalitede iiriin ve hizmetler sunarak ve miisterilerimize dogru bilgiler saglayarak Panasonic'e olan tiiketici giivenini artirmay1
taahhiit ederiz.

Taahhiidiim

e Rakiplerle iliskilerle ilgili sirket i¢i kurallara uygun hareket ederim.

e Bilesenlerimizin veya nihai iiriinlerimizin toptan veya perakende fiyatlari, miktar, kalite, performans, spesifikasyon, miisterilerin paylasimi,
pazarin paylasimy, iiriin veya hizmet garantilerimizin kategorileri ve diger satis kosullar1 veya iiriin veya hizmetlerimizin pazar pay gibi
rekabeti etkileyebilecek gelecekteki fiyatlandirma kararlarina iliskin niyetlerin paylasilmasi da dahil olmak iizere, rakiplerimize hassas,
kamuya acik olmayan hicbir bilgiyi ifsa etmem.

e Rakiplerden gelen herhangi bir davete yanit vermeden veya rakiplerle herhangi bir toplantiya veya cagriya katilmadan 6nce, herhangi bir

katihme1 tarafindan hassas bilgilerin ifsa edilmesini icerebilecek herhangi bir konu i¢in planlanan giindemi inceleyecegim ve toplantiya
katilmak icin gerekli 6n onaylar1 alacagim.

e Rakiplerimizden gelen hassas bilgileri paylasma davetini reddederim ve kendimi bu tartismalarin disinda tutarim. Béoyle bir daveti derhal
hukuk ve uyumluluk ekibine bildiririm.

® Miisterilerimizin iiriinlerimizi satisa sunduklari fiyat1 kontrol etmek veya kontrol etmeye ¢calismak, tedarikgileri, saticilar1 veya miisterileri
haksiz hiikiim ve kosullar1 kabul etmeye zorlamak i¢in hakim pazar konumunu kétiiye kullanmak veya diger haksiz sartlar ve kosullara
uymaya zorlamak gibi rekabete aykir1 davramslarda ve diger haksiz ticaret uygulamalarinda bulunmam.

® Panasonic'in iiriinleri ve hizmetleri hakkinda asilsiz veya dogru olmayan beyanlarda bulunmam veya yaniltici reklamlar yapmam.

Kaynaklar Bu llkelerin ihlalinin sonuclarna iliskin baz1 6rnekler:

[Global Kurallar] Sorumlu Kisilere disiplin cezasi uygulanmasina ilave olarak:
o Rakiplerle Faaliyete ve iliskiye liskin Kurallar ® Rekabete aykirt davranislar igin sirketler agir mali cezalara tabi olabilir ve kisiler de
o Rakiplerle Faaliyete ve iliskiye iliskin isletme Standartlari para cezast veya hapis cezastyla kars karstya kalabilir.
(Ayrica ig yerinize, isinize ve gorevinize iliskin dahilli kurallara da bakiniz) ® Baz iilkelerde/bdlgelerde, sirketlerin iilkesi disindaki rekabete aykiri davranislar da

kendi pazarlarinda serbest rekabeti kisitlamasi halinde benzer cezalara tabi olabilir.

[Irtibat Bilgileri] o [s ortaklarmin rekabete aykiri davranislarindan zarar gérmeleri durumunda sirketler

® Hukuk ve uyumluluk ekibi sorumlu tutulabilir. Bazi tilkelerde tiiketiciler gibi zarar goren taraflar toplu dava

acabilir.
e ® Bazi iilkelerde, iiriin veya hizmetlerle ilgili rekabete aykirt davranislara ek olarak,

o Endisenizi bildirmek veya dile getirmek igin Global Eﬁﬁg Hattini ziyaret ediniz isglicli piyasasinda rekabeti kisitlayan faaliyetler de (iicret sabitleme, kagak avlanma
veya i teklif etmeme anlagmalar1 gibi) yasaktir ve benzer cezalara tabidir.

® Yanlis beyanlar ve hileli reklamlar hem idari yaptirimlara hem de kisiler igin para
cezasl veya hapis cezasi ve sirketler i¢in para cezas ile sonuglanan cezai yaptirimlara
neden olabilir.
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6. Global olcekte ticaret

Diinyanin her yerindeki insanlarin refahini ve yagam kalitesini iyilestirmek amaciyla is yapiyoruz. Ticari faaliyetlerimizi yiiriittiigiimiiz tilke ve bolgelerde
belirli ticari kisitlamalar ve ekonomik yaptirimlar olusturulmustur ve siirekli degismektedir. Kiiresel is faaliyetlerimizi genisletip gelistirirken bu yasalari ve
diizenlemeleri tam olarak anlamali ve bunlara uygun hareket etmeliyiz.

Taahhiidiimiiz

e Uriinlerimiz, hizmetlerimiz, yazilimlarimiz, teknolojimiz ve teknik verilerimizle ilgili ticari islemler icin gecerli olan ihracat kontrolleri,
giimriik diizenlemeleri ve yaptirimlar dahil olmak iizere ithalat ve ihracatla ilgili tiim yasa ve yonetmeliklere uyariz. Bu, denizasir1 iilkelerde
gerceklesen faaliyetler icin gecerli olabilecek gereksinimleri de igerir.

o Uriinlerimizin nakliyesi ve teknik bilgilerin paylasilmasi i¢in gerekli tiim lisanslar1 ve izinleri alriz.

® Ticari islemlerimizin yaptirim uygulanan Kisiler, kuruluslar, bolgeler veya iilkelerle ilgili tiim gecerli kisitlamalara uygun oldugundan emin
olmak icin is ortaklarimiz ve ilgili taraflar, yatirim hedefleri ve sermaye kaynaklar1 hakkinda gerekli dogrulamalari ve taramalari yapariz.

® Teror orgiitleri ve organize sug¢ gruplariyla her tiirlii iliskiyi yasaklar ve bu tiir taraflardan gelecek taleplere karsi kesin tavir aliriz.

Taahhiidiim

e ihracat kontrolleri, yaptirimlar ve giimriikleme ile ilgili sirket ici kurallara uygun hareket ederim.

o Uriinlerin, varis yerinin ve son kullanimin yasaklanmadigim veya yiiriirliikteki ithalat ve ihracatla ilgili yasa ve yonetmelikler kapsaminda
kisitlamalara tabi olmadigim teyit ederim.

e ise baslamadan 6nce dogrudan ve dolayh is ortaklarimn gerekli taramalarim yaparim ve herhangi bir kisitlama veya yaptiroma maruz kalan
taraf tespit edersem hukuk ve uyumluluk ekibine damisirim.

® Organize su¢ gruplariyla etkilesimi engellemek icin ilgili sirket ici kurallara uygun hareket ederim.

e Panasonic'te veya acentemiz olarak hareket eden herhangi bir giimriik komisyoncusu veya nakliye komisyoncusu tarafindan ihracat
kontrolleri, yaptirnmlar veya giimriik yasalarinin olasi ihlallerinin farkina varirsam, endiselerimi derhal bildirecegim. (Ayrica bkz.
Endiseleri bildirme veya dile getirme)

Kaynaklar Bu ilkelerin ihlalinin sonuclarina iliskin bazi 6rnekler:

[Global Kurallar| Sorumlu Kisilere disiplin cezas1 uygulanmasina ilave olarak:
¢ Global Ticaret Kisitlamalar1 ve Yaptirim Kanununa Uygunluk Kurallart

. K o {lgili ihracat kontrol yasalarini ve diizenlemelerini, ekonomik yaptirimlari veya
o [5 Ortaklar1 Uygunluk Risk Tarama Kurallar

gumriikleme kurallarini ihlal ettigi tespit edilen kisiler ve sirketler, ciddi mali

[irtibat Bilgileri] cezalar ve ayrica cezai kovusturma (sorumlu kisiler i¢in hapis cezasi dahil) ile
© Hukuk ve uyumluluk ekibi kars1 karstya kalabilir.
* Lojistik ekibi (giimrik kanununa uygunluk) ® Bu yasalari ihlal eden sirketler, belirli tilkelere ithalat veya ihracat yapmalarinin
[Sorular ve Endiseler i¢in] yasaklanma riskine de maruz kalir.
© Endisenizi bildirmek veya dile getirmek i¢in Global Eﬁﬁg Hattim ziyaret ediniz e Yiiriirliikteki ihracat kontrollerine, yaptirimlara veya giimriikleme kurallarina

aykir1 hareket edilmesi, bir sirketin itibarini ciddi sekilde zedeleyebilir. Ilgili
sirketler gelecekte devlet ihalelerine kabul edilmeyebilir ve diger 6zel sektor
sirketleri bu sirketlerle is yapma konusunda isteksiz olabilir.
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e o o o

1. insan haklarina saygi

Diinya ¢apinda ig yapan kiiresel bir kurulus olarak, ticari faaliyetlerimizde yiiriirliikteki tiim yasa ve diizenlemelere uyuyor ve Birlesmis Milletler ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii tarafindan olusturulan uluslararasi normlarda ifade edilenler gibi uluslararasi diizeyde kabul gérmiis insan haklarina saygi gosteriyoruz. Panasonic
iiyelerinin insan haklarini desteklemenin yan: sira, ticari faaliyetlerimizden, iiriinlerimizden, hizmetlerimizden ve bu gibi islemlerden kaynaklanabilecek,
paydaslarimizdan herhangi birinin insan haklar1 tizerindeki olasi olumsuz etkileri onlemek, hafifletmek ve diizeltmek lizere ¢caba gostermeliyiz.

Taahhiidiimiiz

o Her tiirlii zorla veya zorunlu calistirmanin ortadan kaldirilmasi, ¢ocuk isciliginin etkin bir sekilde ortadan kaldirilmasi, geng iscilerin
korunmasi, istihdam firsati ve muamele esitligi, istihdam ve meslek agisindan ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, érgiitlenme 6zgiirliigii, isci
ve yonetim arasinda diyalog, toplu pazarhk hakkinin etkin bir sekilde taninmasi ve giivenli ve saghkh bir calisma ortaminin giivence altina
alinmasim da iceren insan haklarina saygi ile ilgili sirket i¢i kurallar olusturduk ve bu kurallara tam olarak uyuyoruz.

® Asgari iicret, fazla mesai 6demeleri ve yasal olarak ¢ahisanlara saglanan faydalar dahil olmak iizere iicretlerle ilgili tiim gecerli yasa ve
diizenlemelere uyariz.

e (Calisma saatleri ve tatillerle ilgili is kanunlar1 ve diizenlemelerine uyuyor ve Panasonic iiyelerinin zihinsel ve fiziksel saghgim koruyarak
saghkl bir yasam tarzina sahip olabilmeleri icin calisma saatlerini ve calisma iceriklerini uygun sekilde ayarlamaya ¢alisiyoruz. (Ayrica bkz.
Saghk ve emniyet

o Uriin ve hizmetleri gelistirirken ve sunarken insan haklari iizerinde herhangi bir olumsuz etkisini 6nlemek icin ¢aba gosteriyoruz.

® Ayrica tedarikg¢ilerimiz, miisterilerimiz ve is ortaklarimizdan Panasonic'in insan haklari ve is giicii uyumluluguna iliskin politika ve
uygulamalarim anlamalarini istiyoruz. Onlarla is birligi icinde tedarik zinciri risklerini izlemek, 6nlemek, azaltmak ve diizeltmek i¢in uygun
onlemleri almaya calisiyoruz. (Ayrica bkz. Tarafsiz ve seffaf tedarik zincirleri olusturulmasi)

Taahhiidiim

o insan haklarina saygi ile ilgili sirket ici kurallara uyarim.

e Asagidakilerden herhangi biri ile ilgili veya benzer konulara dayal olarak ayrimciik yapmam veya ayrimeilikla sonuclanabilecek
davramslarda bulunmam: yas, cinsiyet, irk, ten rengi, inangc, din, sosyal statii, milliyet, etnik grup, medeni hal, cinsel tercih, cinsel kimlik ve
cinsiyet ifadesi, hamilelik, tibbi gecmis, viral enfeksiyon veya benzeri, genetik bilgi, engellilik, siyasi parti iiyeligi veya siyasi tercih, sendika
iiyeligi veya askerlik hizmeti.

o Kisilerin farkh goriis ve degerlerine saygi duyarim. Kirici bir dil kullanmak veya herhangi bir taciz veya siddet uygulamak gibi kisinin
degerini goz ardi eden davranislarda bulunmaktan kaginirim. (Ayrica bkz. Birbirine saygi duymak)

e Panasonic'te veya herhangi bir tedarikc¢cimizde, hizmet saglayicimizda veya tedarik zincirimizde herhangi bir olasi insan haklari ihlali veya
sorumlu ¢caliyma uygulamalari veya ayrimcilik veya tacizden haberdar olursam, endiselerimi derhal bildirecegim. (Ayrica bkz. Endiseleri
bildirme veya dile getirme).

Kaynaklar Bu llkelerin ihlalinin sonuclarina iliskin baz1 6rnekler:

[Global Kurallar] Sorumlu Kisilere disiplin cezasi uygulanmasina ilave olarak:
e Insan Haklar1 ve Isgiici Uyum Kurallart
o Tedarik Zinciri Uyum Kurallar1 e Yapay Zeka Etik Kurallar
o Tedarik Zinciri Uyumuna iliskin Operasyonel Kurallar
o Tedarik Zincirinde Insan Haklarma Gésterilmesi Gerekli Ozene iliskin Uygulama Kurallari
(Ayrica konumunuz, isiniz ve isleviniz i¢in gegerli olan sirket i¢i kurallara da bakiniz)

e Birgok iilke zorla ¢aligtirmanin ortadan kaldirilmasina ve ¢ocuk isgiliginin etkin
bir sekilde 6nlenmesine iliskin yasalar kabul etmistir. Bu yasalarin ihlali, para
cezalar (sirketler ve bireyler i¢in) ve hapis cezast (bireyler i¢in) de dahil olmak
tizere cezai yaptirimlara tabi olabilir.

o .. . ® Bazi iilkeler, kismen veya tamamen zorla ¢alistirma yapilarak tiretilen {irtinlerin

[y Bﬂgllendlrllmem] . ithalatin1 yasaklamaktadir. Bazi durumlarda, kanun ve yonetmelikler veya ihale
© Panasonic Grubu Insan Haklart ve Galisma Politikast kurallari, bu tiir firiinlerin kamu ihalelerinde satin alinmasini yasaklar.

o Tedarik Zinciri KSS Tanitim Kilavuzlart

e Tiim diinyada sirketlere tedarik zincirlerinde insan haklarinin korunma diizeyini

* Panasonic Grubu Yapay Zeka Etik ilkeleri degerlendirme ve raporlama sorumlulugu yiikleyen kanunlar ve yonetmelikler
[irtibat Bilgileri] ¢ikarilmistir. Baz {ilkelerde uygun siiregleri uygulamayan sirketler para

o Insan kaynaklari ekibi e Hukuk ve uyumluluk ekibi cezasina garptrilabilir.

e Satin alma ekibi  ® Panasonic Grubu Yapay Zeka Etik ilkeleri e Birgok miisteri, markalarini insan haklarina saygi iizerine inga etmis ve

tedarikeilerinden yiiksek beklentiler belirlemistir. Tedarikgilerden insan haklari
standartlarina uygunluklarini belgelemeleri ya da is firsatlarindan dislanma
® Endisenizi bildirmek veya dile getirmek i¢in Global gﬁﬁg Hattini ziyaret ediniz riskiyle kars1 karsiya kalmalari beklenmektedir.

[Sorular ve Endiseler i¢in]
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2. Cevrenin korunmasi

Son birkag yiizy1l icerisinde, endiistriyel faaliyetler ¢evre kirliligine ve diger zararlara yol agmistir. Hiikiimetler ve uluslararasi kuruluslar, cok ge¢ olmadan
bu sorunu ¢ézmek i¢in diizenlemeler gelistirmekte ve hedefler belirlemektedir. Panasonic olarak kendimizi hem maddi hem de manevi zenginlige sahip bir
toplum anlamina gelen “ideal bir toplum” gerceklestirmeye adamamiz gerektigine inantyoruz. Uzun yillardir kiiresel gevre sorunlariyla ugrasiyor olsak da
21. ylizyilda ¢evresel ¢oziimler saglamada onciilitk ederken bu bizim en 6nemli dnceligimiz olacaktir.

Taahhiidiimiiz

o Uretim ve is siireclerimizin emisyonlar, kirleticiler ve tehlikeli atiklarla ilgili diizenlemeler de dahil olmak iizere ¢evrenin korunmasiyla ilgili
yasa ve diizenlemelere uygun olmasini saglariz.

® (evre lizerindeki etkimizi izlemek icin siirecler olusturuyoruz ve siirekli iyilestirmeleri siirdiirmek icin miisterilerimiz, tedarikg¢ilerimiz ve
faaliyet gosterdigimiz topluluklarla ortak hareket ediyoruz.

® Miisterilerimiz i¢in ¢evresel deger yaratan iiriin ve hizmetler sunmak icin teknik giiciimiizii ve uzmanhgimizi kullaniriz.

o CO2 emisyonlarimizi azaltmak, geri doniisiim odakl iiretimi gelistirmek, su kaynaklarini korumak ve operasyonlarimizda ve iiriinlerimizde
kullanilan kimyasal maddelerin cevre ve insan saghgina etkilerini azaltmak icin zorlu hedefler belirliyoruz. Bu hedeflere ulasmak icin
calismalar yapariz.

Taahhiidiim
® Cevre iizerindeki olumsuz etkimizi en aza indirmek icin isimle ilgili olarak uygulanan sirket i¢i kural ve siireclere uygun hareket ederim.
e Zararh kimyasal maddelerin ¢evreye yayilmasini 6nlemek icin gecerli i¢c kontrollere uygun hareket ederim.

e ister ofiste ister fabrikada ¢ahsayim, suyu veya diger kaynaklari israf etmemeye, miimkiin oldugunca geri déniistiirmeye ve enerji tasarrufu
saglamaya 6zen gosteririm. Panasonic'teki her bir bireyin attig kiiciik adimlar bile, Panasonic Grubumuzun tamaminda él¢iildiigiinde
onemli bir etkiye sahip olabilir.

e Bir Panasonic iiretim siirecinin veya bir Panasonic iiriiniiniin veya hizmetinin ¢evresel etkisinin beklenenden veya amaclanandan daha
siddetli oldugunun farkina varirsam veya ¢evresel etkinin herhangi bir sekilde diisiik gosterildiginden siiphelenirsem, gerekcesi ne olursa
olsun, derhal endisemi dile getiririm. (Ayrica bkz. Endiseleri bildirme veya dile getirme).

Kaynaklar Bu ilkelerin ihlalinin sonuclarna iliskin baz1 6rnekler:

[Global Kurallar] Sorumlu Kisilere disiplin cezas1 uygulanmasina ilave olarak:
© Clvmasa] omulkn igim el Kl e Tehlikeli atiklarin uygunsuz sekilde imha edilmesi veya yasa dis1 hava

® Cevresel Isler i¢in Temel Operasyonel Kurallar emisyonlari ve su tahliyesi gibi ¢evre yasalarini ihlal eden sirketler ve kisiler,

o Uriin Kimyasal Madde Yénetimi i¢in Operasyonel Kurallar para cezasi (sirketler ve bireyler) ve hapis (bireyler) dahil olmak tizere cezai
(Ayrica ig yerinize, isinize ve gorevinize iliskin dahili kurallara da bakiniz) yaptirimlarla kars1 karstya kalabilir.
[Kamuoyu Bilgilendirme] ® Birgok miisteri kat1 gevre yasalarina tabidir ve iiriin ve hizmetlerini yiiksek
e Cevre Politikasi stirdiiriilebilirlik standartlarini karsiliyor olarak pazarlamaktadir. Miisteriler,
tedarik zincirlerinin tiim seviyelerinde bu gereksinimlere ve standartlara
[irtibat Bilgileri] uyulmasini bekler. Uriinleri ve bilesenleri bu gevre standartlarim karsilamayan
® Cevre ekibi tedarikgiler, is firsatlarindan dislanma riskiyle kars1 karsiya kalirlar.

[Sorular ve Endiseler i¢in]

¢ Endisenizi bildirmek veya dile getirmek i¢in Global gﬁﬁg Hattini ziyaret ediniz
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3. Kisi mahremiyetine saygi

Kisisel bilgiler (“kisisel veriler” olarak da bilinir), ayr1 ayr1 veya diger bilgi pargalariyla birlikte, bir kisiyi kisisel veya ticari sifatiyla tanimlayabilen gok ¢esitli
bilgileri kapsar. Verilerin toplumda ve is diinyasinda kullanimi, dolagimi ve depolanmasi hizla yayilmaktadir. Bu gelismeyle birlikte, kisisel bilgiler sirketler
icin her zamankinden daha degerli hale gelmekte ve kisiler, kisisel bilgilerinin sirketler tarafindan nasil kullamilabileceginin ve kotiiye kullanilabileceginin daha
fazla farkina varmaktadir. Kisilerin mahremiyetini korumak i¢in diinya ¢apinda yasalar ve yonetmelikler ¢ikarilmaktadir. Bize emanet edilen kisisel bilgileri
saygilt sekilde islemeliyiz.

Taahhiidiimiiz

o Kisisel bilgileri sorumlu ve seffaf bir sekilde toplar, isler ve paylasiriz. Miisterilerin, tedarikgilerin, is ortaklarinin ve Panasonic iiyelerinin
kisisel verilerini islerken veya bunlar1 kullanirken, ilgili tiim iilkelerde gecerli veri koruma yasalarina ve diizenlemelerine uyariz.

® Yasalar ve yonetmeliklerde gerekli oldugunda Kisisel bilgileri islemek icin aydinlatilmis onay isteriz.

o Kisisel bilgilerini yasalarin gerektirdigi sekilde islememizle ilgili olarak Kisilerden gelen sorulara derhal yanit vermek icin prosediirler
olusturduk.

e Tedarikcilerimiz, miisterilerimiz, is ortaklarimiz ve Panasonic iiyelerimiz tarafindan bize emanet edilen Kisisel bilgileri kaybolmaya, kotiiye
kullanima ve yetkisiz paylasima karsi korumak i¢in uygun kurumsal 6nlemler, teknoloji ve giivenlik dnlemleri aliyoruz. (Ayrica bkz. Sirket
varhiklarinin korunmasi ve kullanimi)

o Kisisel bilgilerin yanhs kullamlmasiyla ilgili herhangi bir siiphelenilen durumu veya olay1 derhal ele alir ve gerektiginde ilgili kurumlara ve
etkilenen Kisileri bilgilendiririz.

e Kisisel bilgilerin islenmesini diizenleyen yerel yasa ve yonetmeliklerdeki degisikliklere aninda yanit verir ve prosediirlerimizi ve
onlemlerimizi buna gore diizenleriz.

Taahhiidiim

e isledigim kisisel bilgiler icin gecerli olan sirket i¢i kurallara uygun hareket ederim.

® Yalmizca bilgi toplandiginda belirtilen amaci gerceklestirmek i¢in gerekli ve ilgili kisisel bilgileri toplar ve kullanirim.

® Bireyin Kkisisel bilgilerini Panasonic'in icinden veya disindan hi¢ kimseyle, kisinin onay verdigini veya bu tiir paylasimlara ilgili yasa ve
yonetmelikler kapsaminda izin verildigini onaylamadigim siirece paylasmam.

e Kisilerden Kkisisel bilgilerinin sirket prosediirlerimiz uyarinca islenmesine iliskin soru, istek veya sikayetleri derhal bildiririm ve bu
prosediirler kapsaminda gerekli diger adimlar1 atarim.

e Herhangi bir kisisel bilginin kaybolmasi, kotiiye kullanilmasi veya yetkisiz erisiminin farkina varirsam, durumu derhal is departmanimin
veya bolgemin yerel olay raporlama kanallar1 aracihgiyla bildiririm.

Kaynaklar Bu llkelerin ihlalinin sonuclarina iliskin baz1 6rnekler:
[Global Kurallar] Sorumlu Kisilere disiplin cezas1 uygulanmasina ilave olarak:
® Global Kisisel Bilgi Koruma Standartlart
e Global Kisisel Bilgi Yoénetim Y6nergeleri e Kisisel verilerin uygun olmayan sekilde islenmesi veya sizdirilmasu, ilgili tilkelerin
(Ayrica is yerinize, isinize ve gorevinize iliskin dahili kurallara da bakiniz) yasalar1 veya tilke dis1 uygulamalari nedeniyle agir mali cezalar veya isin askiya
[Kamuoyu Bilgilendirme] alinmasi gibi yaptirimlara tabi olabilir. Uygunsuz kullanim ve isleme, belirli
o {lgili kisisel bilgi koruma politikast iilkelerin yasalari kapsaminda kisisel verilerin sinir Gtesi aktarimi gereksinimlerine
[irtibat Bilgileri] uyulmamasini kapsayabilir.

o Bilgi giivenligi ekibi
e Yasal ve uyum ekibi
[Sorular ve Endiseler i¢in]
® Endisenizi bildirmek veya dile getirmek igin Global EABQ Hattini ziyaret ediniz
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4. icerden 6grenenlerin ticaretinin (insider trading) 6nlenmesi

Islerimizi yiiriitiirken, Panasonic veya tedarikgilerimiz, miisterilerimiz ve is ortaklarimiz hakkinda hisse senetlerinin, hisse paylarinin ve diger alim satimi
yapilan menkul kiymetlerin fiyatin1 etkileyebilecek kamuya agik olmayan bilgileri 6grenebiliriz. Bu konuda adil ve diiriist bir sekilde hareket etmeli
ve kamuya ag¢ik olmayan bilgilere erisimimizden, bencil veya kisisel ¢ikarlarimiz igin yararlanmamali veya bilgileri baskalarinin haksiz bir sekilde
yararlanmasina saglamak i¢in paylagmamaliyiz. Bagkalarinin igeriden 6grenen biri gibi islem yapabilmesini saglayacak sekilde i¢eriden 6grenenlerin
ticaretini (insider trading) yaparsak veya kamuya agik olmayan bilgileri paylasirsak, yatirimeilar, tedarikgiler, misteriler ve is ortaklari dahil olmak iizere
paydaglarimizin ve ayrica genel kamuoyunun giivenini sarsmig oluruz.

Taahhiidiimiiz

e Yoneticiler de dahil olmak iizere, halka a¢ik olmayan 6nemli bilgilere erisimi olan tiim Panasonic iiyelerinin Panasonic Holdings Corporation
ve halka acik bagh kuruluslarinin hisse senetleri, hisseleri ve diger menkul kiymetleri ve ilgili tedarikcilerin, miisterilerin ve is ortaklarimin

menkul kiymetlerini alip satmalarini ve bunlarla islem yapmalarim yasakhyoruz.

Taahhiidiim

e iceriden ogrenenlerin ticaretinin 6nlenmesine iliskin sirket i¢ci kurallara uygun hareket ederim.

e Panasonic Holdings Corporation'in veya halka acik herhangi bir bagh kurulusunun hisse senetlerini, hisselerini veya diger menkul
kiymetlerini veya herhangi bir ilgili tedarik¢inin, miisterinin veya is ortagimin menkul kiymetlerini, kamuya acik olmayan 6nemli bilgilere

sahip oldugum siirece satin almam ve satmam.

o Panasonic'teki gorevimi gerektigi gibi yerine getirmek disinda, arkadaslarim ve ailem de dahil olmak iizere, halka a¢ik olmayan hicbir bilgiyi
hi¢ kimseyle paylasmam. Panasonic Holdings Corporation'in veya halka acik bagh kuruluslarimin menkul kiymetlerinin veya herhangi bir
tedarik¢imizin, miisterilerimizin veya is ortaklarimizin halka acik olmayan bilgilere dayanarak menkul kiymetlerinin ticaretinden uygunsuz

bir sekilde yararlanmalari i¢in baska hicbir kisiye yardim etmem.

o flgili herhangi bir kamuya acik olmayan bilgiye sahip olup olmadigimdan emin degilsem Panasonic Holdings Corporation'in veya halka agik
bagh kuruluslarinin veya tedarikcilerimizin, miisterilerimizin veya is ortaklarimizin menkul kiymetlerinin ticaretini yapmadan 6nce hukuk

ve uyumluluk ekibine damsirim. ilgili sirket ici kurallarin gerektirdigi durumlarda, Panasonic Holdings Corporation veya borsada islem

goren diger Panasonic Grup sirket menkul kiymetlerini satin almadan veya satmadan dnce gerekli tiim 6n onay taleplerini sunarim.

Kaynaklar Bu ilkelerin ihlalinin sonuclarina iliskin baz1 6rnekler:

[CloballRurall] Sorumlu Kisilere disiplin cezas1 uygulanmasina ilave olarak:
o igerden Ogrenenlerin Ticaretinin Onlenmesi Kurallart o o - R
(Ayrica is yerinize, isinize ve gorevinize iliskin dahili kurallara da bakiniz) e [geriden 6grenenlerin ticareti (insider trading) ilgili tim tilke ve bolgelerde yasa

disidir ve hatta igeriden bilgileri uygunsuz bir sekilde ifsa etmek bile bir¢ok iilkede

[irtibat Bilgileri]
© Hukuk ve uyumluluk ekibi

yasa digidir.
e Sorumlu kisiler, para ve hapis cezas1 da dahil olmak tizere cezai yaptirimlarla
[Sorular ve Endiseler i¢in]

karsilasir ve sagladiklari getirileri iade etmeleri ve ek cezalar 6demeleri gerekebilir.
® Endisenizi bildirmek veya dile getirmek icin Global gﬁﬁg Hattini ziyaret ediniz
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