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Eticky kddex Skupiny Panasonic a nasa zakladna filozofia podnikania

Spolo¢nost Panasonic vykonava obchodnu ¢innost na zdklade filozofie riadenia, s ktorou prisiel nas zakladatel Konosuke Matsushita. Vsetci
pracovnici spoloénosti Panasonic by mali v praxi uplatfiovat zédkladny riadiaci zamer, krédo spoloénosti a Sedem zdsad, ktoré tvoria zaklad nasej
filozofie riadenia. Zavazujeme sa dodrZiavat tieto zdsady a zdielame ich s na$imi zakaznikmi, doddvatelmi, obchodnymi partnermi, akcionarmi a
ostatnymi zainteresovanymi stranami. Vzhladom na prechod na novy systém fungovania spolo¢nosti s cielom zaviest autondmne zodpovedné
riadenie sme 1. oktébra 2021 vyznamne aktualizovali zakladnu filozofiu podnikania, pricom sme zohladnili zmeny spolocenskych podmienok a
podnikatelského prostredia. Zakladna filozofia podnikania tvori zaklad nasej praxe v duchu myslienky ,,venovat sa pokroku a rozvoju spolo¢nosti
a prosperity ludi prostrednictvom nasich podnikatel'skych aktivit, a tym zvySovat kvalitu Zivota na celom svete”, tak ako je stanovené v nasom

Zakladnom riadiacom zamere.

Kazdy z nés v spoloénosti Panasonic musi maximalizovat a preukazat svoje schopnosti a zruénosti, jasne identifikovat idedlny konecny stav,
zdielat nazory, ktoré by mali byt Sirené, promptne prijimat vysokokvalitné rozhodnutia s prihliadnutim na rézne nazory od réznych zamestnancov
a nelnavne sa zlepSovat. Tymto spésobom chceme byt jedineéni v tom, ¢o prindSame zakaznikom a spolocnosti. Vidy sa musime otvorene a
destne pozriet na sucasnu situdciu a ak je v rozpore so smerovanim spoloénosti, pripadne ak existuje lepsia alternativa, bez vahania a hned'si
vybrat novu a lep$iu cestu. Tieto zakladné hodnoty a zésady musime v praxi uplatiiovat kazdy deri.

Zakladna filozofia podnikania predstavuje prax socidlnej spravodlivosti, ktora tvori zaklad nasej ulohy zodpovedného firemného obcana
ako aj eticky zaklad pre dodrziavanie firemnych pravidiel. Ako ,verejny subjekt spolo¢nosti” vykonavame obchodnu ¢innost s vyuzitim
manazérskych zdrojov, ktoré nam zverila spolo¢nost, preto musime tieto zdroje spravne vyuZivat v prospech spolo¢nosti a plnit si povinnosti voi
zainteresovanym stranam. Okrem toho, Ze nesmieme poru$ovat pravne predpisy, musime vidy zvaZovat, ¢o je spravne pre spoloénost a spravat
sa bezlihonne a so zmyslom pre férovost. Aby sme to dokézali, musime si osvojit osved¢ené skisenosti a premietnut ich do praxe. Nelnavné
uplatriovanie socialnej spravodlivosti prispeje k skuto¢nému rozvoju spoloc¢nosti, priemyslu a nasich obchodnych partnerov.

Zakladna filozofia podnikania nam okrem naértnutia zdvazkov vodi spolo¢nosti poskytuje aj déleZity navod na to, ako riadit nase vztahy so
zainteresovanymi stranami v mene spolo¢nosti Panasonic, a to eticky a v sulade s pravidlami, vratane reSpektovania zdsad spolunaZivania
a vzajomnej prosperity zainteresovanych stran, reSpektovania rozmanitosti, prispievania k stladu s celosvetovym Zivotnym prostredim a
spolocenskej zodpovednosti podnikov.

Eticky kddex Skupiny Panasonic (v anglickom zneni Code of Ethics & Compliance) (dalej len ,Kodex“) stanovuje , Nase zavazky” (zavazky, ktoré
musi plnit kazda spoloénost v ramci Skupiny Panasonic) a ,Moje zavazky” (zavazky, ktoré musi plnit kazdy Pracovnik spoloénosti Panasonic).
Spoloéne sa zavazujeme vykonavat obchodnu ¢innost v stlade s najvy$simi etickymi Standardmi a dodrziavat pravidla, ktoré stelesiiuju nasu
zakladnu filozofiu podnikania.

Zakladna filozofia podnikania Skupiny Panasonic

1. Poslanie podniku Uplatiiovanie zakladnej filozofie podnikania

2. Poslanie Skupiny Panasonic a ¢o musime teraz urobit Zakaznik na prvom mieste

6
7

3. Zakladny riadiaci zamer 8. Autondmne zodpovedné riadenie
9

4. Krédo spolocnosti a Sedem zasad Spoloc¢né riadenie prostrednictvom kolektivnej vedomosti

5. Zakladna filozofia podnikania Skupiny Panasonic 10. Rozvoj ludi a maximalne vyuZitie ich potencialu
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Prijatie a rozsah aplikacie Kodexu

¢ S vyhradou odsekov (1) a (2) Kédex prijima a meni predstavenstvo spolo¢nosti Panasonic Holdings, Inc. a oznamuje ho kazdej spoloc¢nosti v ramci
Skupiny Panasonic. Kédex je platny v kaZdej spolo¢nosti Skupiny Panasonic okamiZite po prijati rozhodnutia predstavenstva v prislusnej spolo¢nosti

- alebo na zaklade iného platného postupu spoloc¢nosti.

(1) Generélny riaditel skupiny alebo pravny zastupca Panasonic Holdings, Inc. méze vykonat zmeny alebo aktualizacie, ktoré podstatne nemenia ,Nase zaviazky“ a ,Moje
z4vazky” (vratane zmien alebo aktualizacii v ¢asti Zdroje, fotografii a grafickej Upravy v kazdej kapitole a inych $tylistickych alebo kozmetickych zmien) bez potreby dalSieho
schvdlenia spolo¢nostou Panasonic Holdings, Inc. alebo inou spoloénostou Skupiny Panasonic.

(2) Ktorakolvek spolo¢nost Skupiny Panasonic méze s predchadzajucim suhlasom Panasonic Holdings, Inc. doplnit obsah Kédexu o dalSie podmienky, a to najma s cielom
zosuladit ho s pravnymi predpismi a zvyklostami v konkrétnej krajine a regidne a so svojimi obchodnymi struktdrami.

® Na ucely Kédexu:

»Spoloénost skupiny Panasonic Group” je ktorakolvek zo spoloénosti Panasonic Holdings Inc., jej dcérskych spoloénosti (v zmysle definicie v § 2 ods. 3 japonského zékona o
obchodnych spolo¢nostiach) a vsetkych ostatnych konsolidovanych dcérskych spolo¢nosti podla IFRS, spolu ,,Panasonic” alebo ,,Skupina Panasonic”.

»Pracovnici spoloénosti Panasonic” su (1) vetci zamestnanci v pracovnom pomere s ktoroukolvek spoloénostou v rdmci Skupiny Panasonic, (2) vietci zamestnanci do¢asne
prideleni uZivatelskému zamestnévatelovi a vyslani zamestnanci pracujlci pod kontrolou a dohladom ktorejkolvek spolo¢nosti v ramci Skupiny Panasonic a (3) vsetci ¢lenovia
predstavenstva, Statutdrni zastupcovia, pravni poradcovia, spolupracovnici, auditori, dozornd rada a podnikovi poradcovia alebo osoby v podobnom postaveni vymenované
ktoroukolvek spolo¢nostou v rdémci Skupiny Panasonic.

o Kédex sa vztahuje na vietky spoloénosti v ramci Skupiny Panasonic, ktoré ho platne prijali, na vietkych prislusnych Pracovnikov spoloénosti
Panasonic a za urcitych okolnosti (napriklad podla podmienok obchodnej zmluvy spolo¢nosti Panasonic alebo ako podmienka obchodnej spoluprace
so spoloénostou Skupiny Panasonic) a len s ohladom na uréité prislusné ¢asti Kédexu aj na obchodnych partnerov spoloénosti v ramci Skupiny
Panasonic, vratane dodavatelov a sprostredkovatelov na trhu.

Porusenie Kddexu

* Voii kazdému Pracovnikovi spoloénosti Panasonic, ktory porusi Kédex, sa mdze viest disciplindrne konanie a méZe s nim byt skonéeny pracovny
pomer v sulade s platnymi internymi pravidlami, pracovnopravnymi predpismi, individudalnymi zmluvami a miestnymi pravnymi predpismi.

o V urditych situacidach méze byt porusenim Kédexu aj porusenie platnych medzinarodnych alebo vnutrostatnych pravnych predpisov, ktoré méze mat
za nasledok postihy v trestnopravnej rovine a postihy v sprdvnom konani voci akymkolvek ztic¢astnenym fyzickym osobam aj spolo€nostiam, vratane
uloZenia pokut, trestu odiatia slobody a inych opatreni.

© Porusenie K6dexu méze mat za nasledok aj ekonomické straty, stratu dévery a poskodenie dobrého mena nasej spoloénosti.




Kazdy z nas je uzrozumeny s tym, ze
nasou povinnostou je podnikat eticky

a v sulade so zakonom.
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1. Povinnosti kazdého z nas
Kédex sa vztahuje na vsetkych Pracovnikov spolo¢nosti Panasonic na celom svete. V3etci prijimame nasledovné povinnosti:

® Chapem, Ze moje vlastné spravanie sa méze odrazit na reputacii spoloénosti Panasonic vo vnimani jej spravodlivosti a éestnosti, na imidzi

firemnej znacky a na ulohe spolo¢nosti Panasonic v spolo¢nosti.
® Vidy konam v sulade so zakladnou filozofiou podnikania a Kédexom.

® Kddex som si precital/a a porozumel/a som mu; poznam pravne predpisy, firemné politiky, interné pravidla a procesy, s ktorymi som bol/a

oboznameny/4 a ktoré sa vztahuji na moju kazdodennt pracu. Ak nie€éomu nerozumiem, vidy sa pytam otézky, az kym zéleZitosti nepochopim.
@ Skolenia o dodrziavani pravidiel absolvujem hned), ako st mi zadané.

® Som si vedomy/a toho, ¢o sa deje na mojom pracovisku a dianie na pracovisku mam na zreteli. Ozvem sa, ak spozorujem akukolvek podozrivi
¢innost alebo naznaky (resp. sa o nich dozviem) smerujicu/e k ohrozeniu dodrziavania pravidiel alebo etiky bez ohladu na dévody alebo
okolnosti (pozri €ast Upozornenie na problémy)

@ Nikdy nepodniknem kroky smerujice k znevyhodneniu alebo diskriminacii osoby, ktora podla méjho nazoru upozornila na problém suvisiaci s
dodrZiavanim pravidiel alebo etiky. Odveta je sama o sebe porusenim Kdédexu a ak sa s odvetou stretnem, resp. spozorujem, Ze sa uskutoc¢nuja

vo vztahu k inej osobe, upozornim na to (pozri ¢ast Zakaz odvetnych opatreni)

® Ak napriek vynaloZeniu maximalneho usilia vznikne podozrenie, Ze pravidla alebo etika neboli dodrzané, budem v plnom rozsahu a pravdivo

spolupracovat pri vy$etrovani.
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2. Dodatocné povinnosti veducich pracovnikov

VSetci veduci pracovnici a vietky osoby, ktoré maju v spoloénosti Panasonic Ulohu viest tim, majd aj dalSie povinnosti vo vztahu k
spoloc¢nosti Panasonic a ich ¢lenom timu:

@ Stanovujem ciele pre tim na zdklade zakladnej filozofie podnikania a Kédexu, tim vediem tak, aby prispieval k rozvoju spolo¢nosti a prosperity fudi,
prihliadajuc na spravodlivost a éestnost vo vietkych aspektoch nasich obchodnych aktivit.

® Posobim ako vzor etického spravania a dodrZiavania pravidiel. DodrZiavanie Kédexu preukazujem svojim konanim, slovami a obchodnymi
rozhodnutiami, ktoré prijimam.

@ S timom pravidelne komunikujem zrozumitelnym jazykom o zasadnom vyzname dodrZiavania pravidiel, etiky a Kédexu.

@ Vytvaram prostredie, v ktorom méj tim chape, Ze dodrZiavanie pravidiel a etiky maju prednost pred vietkym. Netolerujem obchodné vysledky alebo
spokojnost zakaznikov dosiahnuté/a porusenim Kédexu, firemnej politiky alebo platného pravneho predpisu.

® Aktivne sa informujem o vyvoji v oblasti dodrZiavania predpisov a etickych noriem relevantnych pre oblast mojej zodpovednosti a snaZim sa o
kolektivhu vedomost v tychto otazkach. O poznatky sa delim s timom.

® Zabezpecujem, aby mal tim pristup k pravidelnym Skoleniam a ¢as na ich absolvovanie v stanovenych terminoch.

@ Pravidelne prehodnocujem, Ci pridelené existujlice procesy a postupy v oblasti dodrZiavania pravidiel, ¢i pracovnici a zdroje spolocnosti Panasonic
su primerané na uUéely riadenia rizik v oblasti dodrZiavania pravidiel a etiky, ktoré maju vplyv na moju oblast zodpovednosti a to vzhladom na to,
ako sa uvedené rizika v éase menia. Spolupracujem s tvorcami politik a procesov s cielom navrhnit a vykonat pripadné Gpravy a zlep3enia.

® Podporujem prostredie dévery a povzbudzujem tim, aby prevzal osobni zodpovednost a ozval sa, ak ma obavy. Zabezpeéujem, aby élenovia timu
vedeli, Ze budi vypoduti, Ze mdzu oéakdvat, Ze ich budi brat vazne, a Ze st chraneni proti pripadnym odvetnym opatreniam.

@ Sledujem, ako Pracovnici spolo¢nosti Panasonic, ktori si pod mojim priamym dohl'adom, dosahuju stlad s pravidlami.
® Ak mi je timo&ena obava v stvislosti s dodrZiavanim pravidiel alebo etiky, bezodkladne sa fiou zaoberam s ciefom zapoijit ostatné oddelenia a podla potreby
ju dalej riesit. Akékolvek zavainé obavy, na ktoré som upozorneny/a, éo najskér postupim na presetrenie prostrednictvom prislusnych prostriedkov.

® Ak sa zisti akékolvek porusenie, ktoré sa tyka mojej oblasti zodpovednosti, budem spolupracovat s prislusnymi tvorcami politik a procesov s cieflom
okamdite prijat napravné opatrenia a zvazit pripadni potrebu rozsiahlejsieho preskiimania problému.

Nad ramec vyssie uvedeného musi kazda osoba vymenovana do formalnej, Statutarnej alebo veduticej pozicie v ramci Skupiny Panasonic (vratane funkcie
riaditela, Statutarneho zastupcu, poradcu, spolupracovnika, auditora alebo Specialneho auditora v Japonsku alebo ekvivalentnej funkcie v inej krajine) ako
aj kazdy veduci organizacnej jednotky spolocnosti Panasonic (vratane veducich ktorejkolvek spolocnosti Panasonic, diviznej spolocnosti, obchodnej divizie,
centraly, pobotky, obchodnej kancelarie, vyskumného laboratéria alebo podobnej organizaénej jednotky) pinit povinnosti vyplyvajtce z platnych pravnych a
internych predpisov a pravidiel a niest nasledujiicu zodpovednost za dodrZiavanie tychto pravidiel v spoloénosti Panasonic:

@ Stanovujem jasné ocakavania pri zabezpeéovani dodrziavania pravidiel. Cinnost, za ktorti som zodpovedny, vykonavam spravodlivo a ¢estne.
® Zavadzam, implementujem a zachovavam systémy a postupy smerujtice k dodrZiavaniu pravidiel.

@ Zavadzam procesy na monitorovanie fungovania tychto systémov a postupov smerujlcich k dodrZiavaniu pravidiel.

® Pravidelne prehodnocujem systémy a postupy dodrZiavania pravidiel, za ktoré som zodpovedny, a v pripade potreby ich revidujem.

@ Ak sa dozviem o skutocnom alebo domnelom poruseni pri dodrZiavani pravidiel v oblasti, za ktoru zodpovedam, s podporou prislusnych
oddeleni:
o zaleZitost bezodkladne a dékladne presetrim;
o prijmem opatrenia s ciefom vykonat ndpravu porusenia ako aj vietkych dalSich stvisiacich poruseni;
o identifikujem hlavnu pricinu, a
o zavadzam opatrenia, aby sa podobné porusenia uz neopakovali.

® Ak sa vyskytni okolnosti, ktoré naznaduju problém suvisiaci s G¢innostou systému dodrziavania pravidiel alebo kontroly, podniknem konkrétne
kroky s ciefom preskumat systém a kontrolné mechanizmy a zaviest vhodné vylepsenia.

® Ak sa dozviem o naznaku porudenia pri dodrZiavani pravidiel alebo o probléme s Géinnostou systému dodrZiavania pravidiel alebo kontroly,
preberam osobnu zodpovednost za potvrdenie, Ze dochadza k prijimaniu potrebnych opatreni.
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3. Prijimanie etickych rozhodnuti

Schopnost spoloénosti Panasonic pozitivne prispievat k rozvoju spoloénosti zavisi od konania a od rozhodnuti kazdej osoby v spoloénosti
Panasonic. Prijimanie etickych rozhodnuti si vyZzaduje dokladné zvéZenie pred prijatim rozhodnutia. Ak sa nemdzZete rozhodnut s istotou,
mozno vdm pomoze, ked si poloZite nasledovné otazky:

® Je to legalne?

@ Je to v sulade so zakladnou filozofiou podnikania spoloénosti, Kédexom a ostatnymi internymi pravidlami, ktoré sa vztahuji na moju funkciu?
@ Poskodilo by to imidZ znacky Panasonic?

@ Povazujem to za spravnu vec?

® Bude to mat negativny vplyv na zainteresované strany?

® Ako by sa o veci pisalo, keby sa stala titulkom v novinach, alebo keby by bola zdielana na socidlnych sietach?

® Ako by ovplyvnilo spoloénost Panasonic, ak by sa takto spravali vietci Pracovnici spoloénosti Panasonic?

Veduci timov, nadriadeni a manazéri by si mali poloZit nasledovné doplriujlice otazky:
@ Urobilo sa to spravnym spésobom?
@ Boli dodrZané spravne postupy?

® Je dany problém ojedinely, alebo by mohol byt stéastou SirSieho problému?

Upozornenie na problémy:

Ak odpovede na vyssie uvedené otazky naznacuju, ze modze dochddzat k poruseniu alebo odklonu od zékladnej filozofie podnikania, Kédexu, internych
pravidiel a postupov alebo platnych pravnych predpisov, alebo ak si nie ste isti, o¢akdva sa, Ze sa budete pytat, upozornite na problém a nebudete ml¢at.
Mézete nahlésit skutoéné alebo domnelé porusenie, mozete vyslovit obavy alebo diskutovat o veciach, ktorymi si nie ste isti, alebo o pochybnostiach s
ktorymkolvek z nizsie uvedenych zdrojov. Spolo¢nost Panasonic presetri vSetky nahlasené podnety:

@ Poradte sa s nadriadenymi, manaZérmi alebo riadiacim timom.

® Obratte sa na persondlne oddelenie, tim pre pravne zaleZitosti a compliance alebo na iné prislu$né zodpovedné funkéné timy alebo oddelenie.

® Kontaktujte globalnu linku podpory E F}g, ktora je k dispozicii 24 hodin denne 7 dni v tyZdni,Vsetci Pracovnici spolo¢nosti Panasonic (vratane
byvalych Pracovnikov spoloénosti Panasonic) a obchodni partneri mézu vyslovit svoje obavy anonymne bez uvedenia Gdajov o totoZnosti. Vietky

hlasenia a vyslovené podnety budu spractivané déverne.

Zakaz odvetnych opatreni:
Spoloénost Panasonic netoleruje odvetné opatrenia ani iné kroky, ktoré by diskriminovali alebo znevyhodriovali osobu, ktora v dobrej viere upozorni na
problém tykajuci sa dodrZiavania predpisov.
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1. Vzajomné reSpektovanie

Skupina Panasonic vedie svojich pracovnikov k tomu, aby sa aktivne podielali na jej celosvetovom podnikani. Spolo¢nost Panasonic podporuje
rozmanitost, rovnost a inkldziu na pracovisku a vytvara prostredie, v ktorom sa respektuje a ocefiuje individualita a inkltzia kazdého ¢loveka pracujiceho
v spolo¢nosti Panasonic. VyuZivame silu nasej rozmanitosti, kedy kazdému jednotlivcovi vytvarame rovnaké prilezitosti na prijimanie vyziev podla jeho/
jej vlastnych jedine¢nych vlastnosti a skdsenosti. Spolo¢nost Panasonic veri, Ze riadenie prostrednictvom ziskavania vedomosti kazdej osoby je dolezité a
vita, akceptuje a reSpektuje rézne nazory a perspektivy.

Nas zavazok
® Netolerujeme Ziadnu diskrimindciu ani obtaZovanie. Vykonavame ¢innost a vytvorili sme ramec na zvy3enie povedomia o tychto otazkach a na
etablovanie nasej spolo¢nosti ako organizacie, v ktorej sa respektuje individualita kazdého cloveka.

® Podporou a zlepSovanim systémov vytvarame mozZnosti a priestor pre kariérny rast, hodnotenie pracovnikov, odmenovanie, rozvoj ludskych
zdrojov a povysenia s ciefom vytvorit prostredie, v ktorom sa ocefiuje rozmanitost (pozri &ast Re$pektovanie ludskych prav)

® Podporujeme pozitivne pracovné prostredie, v ktorom sa ocenuje Siroka skala r6znych pracovnych stylov. Podporujeme kultiru spoluprace, aby
kazdy €lovek pracujuci v spoloénosti Panasonic mohol naplno prejavit svoju individualitu. Ako organizacia vyuZivame silu nadej rozmanitosti.

MaGj zavazok

® Nevystupujem tak, aby moje spravanie mohlo mat za nasledok diskriminéciu na zédklade niz3ie uvedenych alebo podobnych osobnych
charakteristik, skisenosti alebo presvedéenia: vek, pohlavie, rasa, farba pleti, viera, ndboZenstvo, spoloéenské postavenie, §tatna prisluinost,
etnicka skupina, rodinny stav, sexudlne preferencie, rodova identita a vyjadrenie rodovej prislusnosti, tehotenstvo, zdravotna anamnéza,
existencia alebo neexistencia virusovej infekcie alebo podobnych ochoreni, genetické informdcie, existencia alebo neexistencia zdravotného
postihnutia, ¢lenstvo v politickej strane alebo politické preferencie, ¢lenstvo v odboroch alebo absolvovanie vojenskej sluzby.

® SnaZim sa vytvarat spravodlivé a pozitivne pracovné prostredie. Re$pektujem odli$né nazory a hodnoty jednotlivych oséb a zdriiavam sa
spravania, ktoré ignoruje hodnotu jednotlivca. NepouZivam urazlivé alebo agresivne jazykové vyrazové prostriedky voci inym, ani sa nezapajam
do Ziadnej formy $ikanovania, obtaZovania alebo nasilia.

® Okamiite zakroéim, ak si vS§imnem prejavy diskrimindcie alebo obtaZovania zo strany kolegov, nadriadenych, manazérov alebo veducich
pracovnikov voci mne alebo voci inej osobe, s ktorou prichadzam do styku v spolocnosti Panasonic alebo mimo nej. V rdmci tychto krokov
mézem okamiite a Gprimne vyjadrit svoj ndzor zodpovednej osobe alebo poskytnit podporu obetiam diskriminécie alebo obtaZovania. Mnou
vnimanu diskrimindciu alebo obtaZovanie nahlasim. (pozri éast Upozornenie na problémy)

Zdroje Priklady désledkov porusenia Kédexu:
[Globalne pravidla] Nad ramec disciplindarnych konani vedenych voci zodpovednym osobam:
® V niektorych pripadoch vratane fyzického alebo sexudlneho Utoku méze obtazovanie

® Politika RRI Skupiny Panasonic (rozmanitost, rovnost a inkluzia) - ! TyzIck DO SEXUaENo ! vanie
naplnit skutkovt podstatu trestného ¢inu a mozu byt uloZené postihy v trestnopravnej

® Pravidla dodrziavania ludskych prav a pracovnopravnych predpisov rovine, napriklad pokuta a trest odiatia slobodly.
(Pozri aj interné pravidla platné pre miesto vykonu préace, podnikanie a funkciu). ® V niektorych krajinach spolo¢nosti zodpovedaijti za zavedenie preventivnych opatreni
proti obtaZovaniu, napriklad sexudlnemu obtaZovaniu. Spoloénostiam, ktoré takéto
[Kontaktné informacie] opatrenia nezavedu, mozu byt uloZené sankcie alebo pokuty v spravnom konani.
® Persondlne oddelenie ® Mnohé spoloénosti o¢akdvaju podporu rozmanitosti zo strany dodavatelov.
Dodavatelia, ktori nedokazu tieto ocakdvania naplnit, mézu prist o obchodné
[Upozornenie na problémy] prileZitosti.

® Spoloénosti, ktoré toleruju kultdru diskriminacie alebo obtaZovania, mézu &elit
sidnym sporom vratane poéetnych hromadnych Zaléb a mézu byt voéi nim
uplatnené naroky na nahradu Skody v znacnej vyske.

® Kontaktujte globalnu linku podpory Eﬁxﬁ@ a upozornite na problém.
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2. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Spolo¢nosti by mali vsetkym pracovnikom vytvarat bezpecné a zdravé pracovné prostredie, ktoré chrani ich fyzickd a dusevnd pohodu. Byt zdravy, citit sa bezpecne
a mat pocit istoty st zakladné fudské potreby. ,Byt zdravy” neznamend len nepritomnost choroby alebo zranenia, ale znamena Zit v dobrej fyzickej a dusevnej
kondicii. Na to, aby sa pracovnici citili bezpecne a svoje schopnosti vyuzili na maximum, je potrebné bezpecné pracovné prostredie s otvorenou komunikdciou.

Nas zavazok

® Verni pevnému presvedéeniu nasho zakladatela Konosuke Matsushitu v duchu kréda ,,vaZit si zamestnancov” sa snaZime vytvarat pracovné
prostredie, v ktorom méZu vietci Pracovnici spoloénosti Panasonic pracovat bezpeéne v dobrom fyzickom zdravi a dusevnom rozpoloZeni.
Vytvorili sme rdmce na podporu zdravia, bezpecnosti a dusevnej pohody a na identifikaciu potencidlne nebezpecnych a skodlivych aspektov
nasho pracovného prostredia. Vyhodnocujeme rizika a na zdklade vysledkov systematicky pristupujeme k zlepSeniam. Na dosiahnutie tychto
cielov zabezpecujeme Struktirované vzdeldvanie a Skolenia.

® Dodrziavame pracovné zakony a predpisy vztahujlice sa na pracovny &as a sviatky, a snaZzime sa vhodne upravit pracovny &as a pracovnu
napli tak, aby zamestnanci skupiny Panasonic mohli viest zdravy Zivotny 3tyl udriiavanim dobrého dusevného a fyzického zdravia. (pozri &ast
Respektovanie ludskych prav)

® Okrem toho, Ze pre pracovnikov spoloc¢nosti Panasonic zabezpecujeme vsetky potrebné lekarske prehliadky, vytvarame im aj prileZitosti, aby sa
dozvedeli viac o dosahovani lepSieho fyzického zdravia a dusevnej pohody.

MG6j zavazok
® Svoju pracu vykonavam bezpeéne v sulade s internymi pravidlami a postupmi, ktoré sa fiu vztahuju.

@ Ak si vSimnem nebezpeéné/y alebo $kodlivé/y pracovné éinnosti, zariadenie alebo priestor na pracovisku, bezodkladne na to upozornim svojho
nadriadeného alebo zodpovedné osoby a poZiadam o prijatie vhodnych opatreni bez toho, aby som problém ponechal bez riesenia.

@ Aktivne sa zticastiiujem na ¢innostiach a vzdelavacich skoleniach potrebnych na udrzanie a zvySenie bezpecnosti na pracovisku a vitam a
podporujem komunikéciu na pracovisku s ciefom zlepsit osobné zdravie a dusevnui pohodu.

® Ak si vSimnem zdravotné alebo bezpeénostné riziko, ktoré nemézem okamtite vyriesit saim/sama, podam spravu osobam zodpovednym za
bezpeénost a ochranu zdravia alebo upozornim na problém, aby sa mohli prijat opatrenia zamerané na zniZenie alebo odstranenie rizika. (pozri
¢ast Upozornenie na problémy)

® Pokyn pre veddcich pracovnikov: snaZim sa o udrZiavanie a zlepSovanie pracovného prostredia, tak aby élenovia méjho timu mohli pracovat
bezpeéne a zdravo. Svojmu timu vytyéujem vhodné ciele, spravne komunikujem s jeho élenmi, poéivam ich ndzory a snaZim sa zvy$ovat ich
motivaciu tak, aby naplno vyuZili svoje schopnosti.

® Pokyn pre veducich pracovnikov: sledujem pracovny &as élenov svojho timu s cielom uistit sa, Ze nepracuju nad ramec platnych zakonnych
limitov alebo nezatajuju, pripadne podhodnocuju svoj skuto¢ny pracovny cas.

Zdroje Priklady désledkov porusenia Kédexu:
[Globélne pravidld] Nad ramec disciplinarnych konani vedenych voéi zodpovednym osobam:
® Pozri interné pravidla platné pre miesto vykonu préce, podnikanie a funkciu. ® Porusenie miestnych zékonov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci moze mat za
nasledok postihy v trestnoprévnej rovine. Zodpovednym osobam mézu byt ulozené
[Kontaktné informacie] pokuty alebo trest odriatia slobody. Dotknutym spolocnostiam mézu byt ulozené

finanéné pokuty a mozu byt poZiadané o zastavenie prevadzky do doby, kym neddjde

® Personalne oddelenie . " i
k ndprave v oblasti bezpecnosti.

[Upozornenie na problémy] ®NedodrZiavanie noriem upravujucich zdravie a bezpeénost pri praci méze mat za
i ) i N . i nasledok vazne zranenia pracovnikov spolo¢nosti a navstevnikov na pracovisku.

® Kontaktujte globalnu linku podpory Eﬂ'ﬁﬁg a upozornite na problém. L . L . . o i L

== ®Zavazné bezpegnostné incidenty na pracovisku mézu poskodit dobré meno spoloénosti.
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1. Konanie v zaujme spolocnosti

V ulohe ,verejného subjektu spolocnosti” musime prispievat k jej rozvoju tym, Ze sa budeme zapdjat do ¢innosti, v rdmci ktorych je nozné o najlepsie vyuzit
nam zverené manazérske zdroje vratane ludskych zdrojov, kapitdlu, pddy a materidlov s cielom maximalizovat hodnotu vytvarand prostrednictvom nasich
obchodnych ¢innosti. Nikdy by sme nemali zneuzivat majetok spolo¢nosti v prospech inych nevhodnym spdsobom alebo na presadzovanie osobnych zdujmov.

Nas zavazok

@ Zaviedli sme interné pravidla zamerané na prevenciu, identifikaciu a riadenie potencidlnych alebo skuto¢nych konfliktov zaujmov a
zabezpecujeme, aby boli tieto pravidla zndme a dodrZiavané.

MGj zavazok

® Dodrziavam platné interné pravidla tykajuce sa predchadzania konfliktu zaujmov a vzniku konfliktu zaujmov. Uvedomujem si, Ze , konflikt
zaujmov*” mdze vzniknut v akejkolvek situdcii, v ktorej sii moje osobné zaujmy alebo osobné aktivity alebo zaujmy mojej rodiny a blizkych
priatelov priamo alebo nepriamo v rozpore so zaujmami Skupiny Panasonic. Konflikt méZe vzniknut, ak tieto osobné zaujmy ovplyviiuju moje
obchodné rozhodnutia v spoloénosti Panasonic, moju schopnost plnit si pracovné povinnosti v spoloénosti Panasonic alebo moju lojalitu voéi
spoloénosti Panasonic. Aj zdanlivy konflikt zdujmov mdZe mat za nasledok vznik rizika alebo podkopat déveru v spoloénost Panasonic a méze
byt povaZovany za ,konflikt zdujmov*“.

® Nevykondvam Ziadnu obchodnu €innost alebo transakcie spoloénosti Panasonic so stranou, v ktorej mam ja alebo moji rodinni prisludnici
finanény zaujem, alebo o ktorom je podla platnych internych pravidiel potrebné informovat, bez toho, aby som tuto informaciu najskér
neoznamil svojmu nadriadenému alebo manazérovi.

@ Neprijimam dary, odmeny, platby, sluzby ani iné hodnotné predmety od Ziadneho dodavatela, zakaznika, obchodného partnera alebo
konkurenta, pokial to nepovoluji na mia sa vztahujlce interné pravidla.

® V pracovnom ¢ase v spoloénosti Panasonic venujem maximalne usilie a plny pracovny vykon pre spoloénost Panasonic a nie inym &innostiam.

@ Nepouzivam ani neposkytujem Ziadnej tretej strane neverejné informacie spolocnosti Panasonic na iné ucely, ako je potrebné na plnenie mojich
pracovnych povinnosti v spolo¢nosti Panasonic.

® Dodrziavam postupy podla platnych internych pravidiel, aby som bezodkladne nahlasil skuto¢ny alebo potencialny konflikt zaujmov a zdanie
konfliktu zaujmov, pricom sa podelim o vsetky relevantné informacie.

@ Pokyn pre veducich pracovnikov: pred schvalenim alebo zamietnutim nahlaseného konfliktu zaujmov preskimam vsetky relevantné
skutoénosti tykajlice sa konkrétneho konfliktu a zvaZzim vhodné opatrenia na minimalizaciu rizik pre spoloénost Panasonic z neho vyplyvajucich.

Zdroje Priklady désledkov porusenia Kédexu:

[Globalne pravidla] Nad ramec disciplinarnych konani vedenych voci zodpovednym osobam:

® Pravidla konfliktu zdujmov

(Pozri aj interné pravidla platné pre miesto vykonu préce, podnikanie a funkciu). ® Konflikt zdujmov, ktory predstavuje podvod, kradeZ, trestné zneuZitie d6very

[Kontaktné informécie] alebo zneuzivanie dévernych informacii, méze byt trestnym ¢inom a mozu byt
I Tim prelpravne zalezitostiaicompliance uloZené postihy v trestnopravnej rovine (pokuty alebo trest odfatia slobody).

® Persondlne oddelenie .
o Aj zdanlivy konflikt zdujmov méZe mat za nasledok zdlhavé vy3etrovanie zo strany

[Upozornenie na problémy] regulaénych organov a vyvolat podstatny zasah do podnikania.
® Kontaktujte globalnu linku podpory EAR? a upozornite na problém.
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2. Externa komunikacia

Poskytovanie presnych a pravdivych informacii pri komunikacii s [udmi a stranami mimo spoloc¢nosti Panasonic je predpokladom na ziskanie dovery
dodavatelov, zdkaznikov, obchodnych partnerov a spolo¢nosti a je nevyhnutné na ochranu a zvySenie hodnoty nasej firemnej znacky.

Nas zavazok

® Prostrednictvom firemnej komunikacie, verejnych oznameni a reklamy poskytujeme pravdivé a presné informacie o nasich vyrobkoch, sluzbach

a technoldgiach s cielom lepsie informovat zdkaznikov a ostatné zainteresované strany a zvysit hodnotu nasej znaéky. Otvorene komunikujeme
o nasej zakladnej filozofii podnikania.

@ Neustale poéivame zikaznikov a spoloénost ako celok a u¢ime sa od nich. Spétnu vizbu, ktoru dostdvame, zohl'adfiujeme v nasich obchodnych aktivitach.

® Pri firemnej komunikacii vychadzame z presnych faktov. Nasa firemna komunikacia re$pektuje rozmanitost, nediskriminuje Ziadnu socialnu

skupinu, nehanobi ani nezniZuje osobnu ddstojnost Ziadnej osoby. Komunikujeme jasne v stlade s tymto Kédexom a dodrziavame kultiru
integrity a transparentnosti.

Moj zavazok
® Dodrziavam platné globalne politiky tykajuce sa znacky a komunikacie s ciefom optimalizovat vztahy medzi nasou spoloénostou a

zainteresovanymi stranami.

® V mene spoloé¢nosti Panasonic kontaktujem média alebo odpovedam na ich otazky len vtedy, ak som spoloénostou Panasonic povereny/a na
komunikdaciu s médiami alebo vztahmi s médiami.

@ Pri verejnom vystupovani poskytujem iba informacie tykajtice sa spolo¢nosti Panasonic a nasich dodavatelov, zakaznikov a obchodnych
partnerov, ktoré nie su déverné a st verejne zname, alebo informacie, ktoré som bol opravneny a povereny zverejnit v mene nasej spoloénosti.

® Stale ddvam pozor na to, kde robim vyhlasenia, ktoré mézu byt vnimané ako vyhlasenia v mene spoloénosti Panasonic, a podnikam kroky s
cielom zabezpeéit, aby moje vyhlasenia boli pravdivé, vhodné a zodpovedali hodnote na3ej firemnej znacky.

® Beriem na vedomie, Ze informacie a nazory, ktoré zdielam (vratane sprav zverejnenych prostrednictvom mojich osobnych socialnych sieti), mézu
byt povaZované za informacie a nazory spoloénosti Panasonic a mdzu mat vplyv na spolo¢nost Panasonic a jej znaéku. Na socialnych sietach
uverejiiujem prispevky v mene spoloénosti Panasonic len vtedy, ak ma spoloénost touto tlohou poverila.

@ Robim vsetko pre to, aby moje komentare nezasahovali do prav dusevného vlastnictva tretich stran. Dbam na to, aby moje komentare
neporusovali platné interné pravidla tykajuce sa bezpecnosti informacii.

® Vo svojej verejnej komunikacii a komentaroch respektujem nazory, identitu a sikromie inych oséb.

Zdroje Priklady d6sledkov porusenia Kédexu:

[Globélne pravidld] Nad ramec disciplinarnych konani vedenych voéi zodpovednym osobam:
® Prevadzkové pravidla pre pouZivanie digitdlnych médii
® Usmernenia Skupiny Panasonic pre pouZivanie socialnych sieti ® V niektorych krajindch méZe byt osobam, ktoré porusia prava dusevného vlastnictva
O G"?b?'_“e zas:ady 'SM i i . i . o . alebo prezradia obchodné tajomstvo & osobné Udaje, uloZend pokuta, prip. dokonca
o ) et el 9 S (1 =S e e, (ol emio i) trest odriatia slobody. Spoloénosti, v ktorych tieto osoby pracujd, mézu tiez Celit

[Kontaktné informacie] trestnému stihaniu alebo inym postihom.
® Tim znacky a komunikacie

® Tim pre vztahy s investormi @ Unik informacii o spoloénostiach obchodovanych na burze do médii moze mat
® Tim pre bezpecnost informacii vyznamny vplyv na ceny akcii, poru$uje pravne predpisy o cennych papieroch a moze
poskodit investorov. V zévislosti od okolnosti mdzu byt uloZené aj pokuty v sprédvnom

 Kontaktujte globalnu linku podpory EAR a upozornite na problém. konani alebo postihy v trestnopravnej rovine (pokuty, trest odniatia slobody).

[Upozornenie na problémy]

15



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/sk/gui/104773/index.html

O Etickom kédexe Skupiny Panasonic

Kapitola 1. Kapitola 2. Kapitola 3. Kapitola 4. Kapitola 5.

3. Ochrana a pouzivanie majetku spolo¢nosti

Je nasou povinnostou ¢o najlepsie vyuZivat majetok a zdroje, ktoré nam spolo¢nost zverila, a maximalizovat hodnotu, ktort vytvarame prostrednictvom
obchodnej ¢innosti, a to v prospech spoloc¢nosti. Ochrana a pouzivanie majetku vratane finanénych aktiv, nehnutelnosti, zariadeni, dusevného vlastnictva,
obchodnych informacii a znadiek je zakladnym predpokladom toho, aby spolo¢nost Panasonic mohla vystupovat ako ,verejny subjekt spolo¢nosti” v
sulade s viziou zakladatela Konosuke Matsushitu. Je nesmierne doleZité, aby kazdy z nds bral tuto zodpovednost vazne.

Nas zavazok

1. Ochranaa
pouZivanie
majetku

2. Bezpeénost
informacii

1. Ochranaa
pouZivanie
majetku

. Bezpeénost
informacii

Zdroje
[Globdlne pravidla]

® Zavadzame pravidla a postupy na efektivne nadobudnutie, ochranu a vyuZivanie majetku spolocnosti Panasonic (vratane
informacii, dusevného vlastnictva a znaciek) v sulade s platnymi pravnymi predpismi a s cieflom maximalizovat obchodny rast a
firemnu hodnotu.

@ Respektujeme majetok (vratane informacii, dusevného vlastnictva a znaciek) nasich obchodnych partnerov a inych tretich stran.

® Uvedomujeme si, Ze potreby zabezpecenia informdcii sa rychlo vyvijaju. Prispésobujeme sa prebiehajicim zmenam a
pravidelne aktualizujeme nase interné pravidla.

® Chranime svoje vlastné informacie, ako aj informacie inych os6b, ktorymi disponujeme, pred hrozbou kybernetickych utokov.

@ Prijali sme a dodrZiavame interné pravidla a usmernenia, ktoré chrania jedinecnu identitu a kontinuitu firemnej znacky
reprezentujicej nase hodnoty a tvoriacej nase puto so spoloénostou.

@ Tretim stranam nedovolujeme pouZivat nadu firemnu znagku, pokial neexistuje osobitny dévod, ktory by takéto pouZivanie odévodiioval.

® Majetok spolocnosti (vratane informdcii, dusevného vlastnictva a znaciek) pouzivam len v stilade s platnymi internymi pravidlami
a len na riadny vykon obchodnej ¢innosti. Nedopustim sa Ziadneho konania, ktoré by poskodilo hodnotu majetku, napriklad
kradeZe majetku alebo jeho neopravneného pouzivania. Maximalne sa snazim chranit majetok spoloénosti pred stratou.

@ Cudzi majetok pouZivam len v povolenom rozsahu a len na riadny vykon ¢innosti.

@ Vytvaram, ziskavam a chranim dusevné vlastnictvo spolocnosti Panasonic (vratane tdajov) a vyuZivam ho v stllade s platnymi internymi
pravidlami.

@ Respektujem prava inych osob na ich viastné dusevné vlastnictvo a robim vSetko pre to, aby som do ich prav dusevného vlastnictva nezasahoval.

@ Uvedomujem si, Ze informacie o stratégii riadenia, technické informacie, osobné informacie a iné obchodné informacie
spoloc¢nosti Panasonic tvoria déleZity majetok spolocnosti. S tymito informaciami zaobchadzam a nakladam s nimi opatrne a v
sulade s platnymi internymi pravidlami, s ciefom chranit ich pred neopravnenym pristupom, fal$ovanim a tnikom.

@ Starostlivo zvaZujem, & potrebujem ziskavat informacie od tretich stran. Ak ziskavam informdcie od tretich stran, prijimam
minimalne rovnaké opatrenia na ochranu ich dévernosti a zabranenie ich Uniku ako v pripade informacii spolo¢nosti Panasonic.

® Bez povolenia nezverejiiujem ani nezdielam neverejné informdcie, ktoré som ziskal/a pri vykone mojej prace.

@ Po skonéeni pracovného pomeru so spoloénostou Panasonic vratim vietky neverejné informdcie spolo¢nosti Panasonic a tretich
stran, ktoré som ziskal/a pri vykone mojich tloh v spoloénosti Panasonic, a nebudem ich nasledne zverejiiovat ani pouZivat.

® Firemnu znacku pouZivam v sulade s platnymi internymi pravidlami.
® V ramci komunikacnych aktivit spolocnosti zobrazujem firemnu znacku s reSpektom.

Priklady d6sledkov porusenia Kédexu:
Nad ramec disciplinarnych konani vedenych voéi zodpovednym osobam:

® Zakladné pravidla pre veci spojené s dusevnym vlastnictvom

® Globalne zésady ISM

® KradeZ majetku a obchodného tajomstva a porusenie prav dusevného vlastnictva v mnohych

® Zdkladné pravidla Skupiny Panasonic pre zaleZitosti tykajlice sa firemnej znacky krajindch naplfiaju skutkovt podstatu trestného ¢inu. Dotknutym osobdm méze byt ulozeny
® Prevadzkové pravidla Skupiny Panasonic pre riadenie firemnej znacky trest odnatia slobody alebo pokuta. Poskodeni sa mozu doméhat naroku na nahradu skody.

(Pozri aj interné pravidla platné pre miesto vykonu préace, podnikanie a funkciu).

[Kontaktné informacie]

®Zverejnenie obchodného tajomstva inej spoloénosti bez povolenia méze byt
povazované za nezékonné zverejnenie a mdze mat za nasledok trestnopravne postihy,

: Pm s Viuse\l/(ne vla§lt<r]|§tvo ® Tim pre bezpecnost informacii napr. uloZenie pokuty alebo trestu odriatia slobody. Uvedené sa méze vztahovat aj na
im znacky a komunikécie novych zamestnancov, ktori zverejnia obchodné tajomstvo byvalého zamestnavatela.

[Upozornenie na problémy]

® Neopravnené pouzivanie znaciek mimo ramca licenc¢nej zmluvy s majitefom prav

® Kontaktujte globdlnu linku podpory EAR? a upozornite na problém. moze mat za nasledok medzinérodné daiové problémy.

Nase povinnosti Nase pracovisko Majetok spolocnosti a informdcie o nej Nase obchodné vztahy Na3a spologenska zodpovednost
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4. Uchovavanie a zverejiovanie informacii o spolocnosti

Cenné papiere Skupiny Panasonic su obchodované na burzach cennych papierov v niekolkych krajinach vratane Japonska. Investori a regulacné organy
ocCakavaju v€asné a presné zverejriovanie informacii o nasich obchodnych ¢innostiach. Obchodni partneri sa spoliehajd na finan¢éné a iné informacie, ktoré
sme sa rozhodli zdielat, ked' sthlasili so vzajomnou obchodnou spolupracou. Veduci pracovnici prijimaju rozhodnutia o obchodnej stratégii na zaklade

internych sprav a udajov, ktoré uchovdvame. Na udrzanie dévery a zodpovedny vykon ¢&innosti s pouZitim zdrojov, ktoré nam spolo¢nost zverila, je
dolezité, aby sme nikoho neuvadzali do omylu informaciami, ktoré uchovavame a zverejriujeme.

Nas zavazok

® Nase Uctovné postupy su v sulade s platnymi pravnymi predpismi, ako aj so vSeobecne uznadvanymi Gctovnymi zdsadami a su vidy zaloZené na
principe spravodlivosti a ¢estnosti. Pripravujeme presné financné vykazy, do ktorych sa premietaju prevadzkové vysledky a finanéna situacia
nasej spolocnosti. Ako ,verejny subjekt spolo¢nosti“ tiez riadne zverejiiujeme nase prevadzkové vysledky a finanéné informacie zakaznikom,
akcionarom, investorom, Pracovnikom spolocnosti Panasonic a inym zainteresovanym stranam.

® Zavadzame a dodrZiavame vnutorné kontrolné mechanizmy s cielom zabezpeéit déveru vo finanéné spravy celej Skupiny Panasonic a zabezpe¢it
v€asné a riadne zverejiiovanie firemnych informacii, vratane finan¢nych informacii.

@ Informdcie zverejiiujeme v stlade s platnymi pravnymi predpismi a ak to povaZujeme za potrebné, zverejiiujeme napriklad aj informacie

tykajuce sa ESG (Zivotné prostredie, socialna oblast a sprava veci verejnych). DodrZiavame postupy vnutornej kontroly s ciefom zabezpeéit, Ze
informacie, ktoré zverejiujeme, su pravdivé, presné a primerané.

® Zavadzame a dodriiavame interné pravidla s ciefom zabezpeéit, Ze dokumenty a informaécie st zaznamendavané, uchovavané a likvidované
vhodnym spdsobom.

® Sme vysoko transparentna spoloénost, ktora s pokorou naélva hodnoteniam a poZiadavkam zakaznikov; tieto sa snaZime premietnut do nasich
obchodnych aktivit.

@ V krajinach a v regidnoch na celom svete platime prislusné dane v zavislosti od objemu vykondvanej obchodnej ¢innosti.
M6j zavazok

@ Nikdy nekondm tak, aby moje spravanie mohlo byt posudzované ako podvod alebo falovanie vysledkov obchodnej €innosti, dokumentov

predkladanych Statnym organom a inych internych a externych sprav. Svoju pracu vratane vSetkych transakcii vykondavam v sulade so
schvalenymi internymi postupmi.

® Nekonam tak, aby som svojim spravanim alebo zvolenymi postupmi porusoval/a interné pravidla v snahe dosiahnut finanéné ciele alebo
obchodné vysledky, vratane cielov predaja a zisku.

® Vsetky Ziadosti o refundaciu vydavkov vratane Ziadosti o refundaciu ndakladov na sluZzobné cesty, dary a nakladov spojenéych s pohostenim a
zabavou vybavujem riadne v stlade s platnymi internymi pravidlami.

Zdroje Priklady d6sledkov porusenia Kédexu:

[Globalne pravidld] Nad ramec disciplindarnych konani vedenych voci zodpovednym osobam:

o Uttovné zasady ® Spolocnostiam, ktoré poskytnd nepravdivé finanéné alebo iné informécie dtatnym orgédnom
alebo dariovym Uradom, mézu byt ulozené trestnopravne alebo dafiové postihy. Dotknutym
osobam mozu byt ulozené aj postihy v trestnopravnej rovine (pokuty, trest odriatia slobody).

® Uctovné predpisy
(Pozri aj interné pravidla platné pre miesto vykonu prace, podnikanie a funkciu).

L. L. ® Zverejiiovanim zavadzajdcich informacii méze dochddzat k poruseniu prévnych predpisov o
[Kontaktné informacie] cennych papieroch, k naruéeniu dovery v spolocnost a k vzniku obrovskych 3kéd na hodnote

® Timy pre Uctovnictvo, financie a vztahy s investormi firemnej znatky. V zavislosti od okolnosti mézu byt ulozené pokuty v spravnom konani alebo
postihy v trestnopravnej rovine (pokuty, trest odnatia slobody).

e e T Osoby, ktoré predkladaju podvodné Ziadosti o refundaciu vydavkov, alebo nadhodnocujt tdaje

o predaji alebo inych ukazovateloch v snahe dosiahnut stanovené ciele na vyplatenie bonusov
® Kontaktujte globalnu linku podpory EAR? a upozornite na problém. alebo provizii, sa mdzu dopustit podvodu vo vztahu k zamestnavatelovi a mdzu im byt ulozené

postihy v trestnopravnej rovine, napriklad pokuty alebo trest odfiatia slobody.

® Tim pre pravne zaleZitosti a compliance
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Kapitola 1. Kapitola 2. Kapitola 3. Kapitola 5.
O Etickom kédexe Skupiny Panasonic

1. Ochrana pred korupciou

Obchodnou stratégiou spolo¢nosti Panasonic je poctivo a ¢estne poskytovat najlepsSie vyrobky a riesenia vo vSetkych obchodnych vztahoch. Otvéra sa
tym tak priestor pre vacSie obchodné prileZitosti. Dérazne odmietame akykolvek zisk nadobudnuty podpldcanim alebo korumpovanim verejnych Cinitelov
alebo obchodnych partnerov.

Nas zavazok
® Vo vztahoch s verejnymi ¢initel'mi alebo s obchodnymi partnermi netolerujeme podpléacanie ani korupciu, dokonca ani v naznaku.

@ Zaviedli sme interné pravidla a postupy zamerané na riadenie a zmierfiovanie rizik pri styku s externymi sprostredkovatel'mi, sprostredkovatel'mi
predaja a poskytovatelmi administrativnych sluZieb a na ochranu pred korupciou tretich stran. U obchodnych partnerov vykondvame hibkové
pravne audity. Nase zmluvy so sprostredkovatelmi zakazuju podplacanie a korupciu. Ak sa odévodnene domnievame, Ze niektory z obchodnych
partnerov je spajany s podplacanim alebo korupciou a neuskutoénil ndpravu k nasej spokojnosti, sme opravneni prijat opatrenia a dokonca aj
prerusit spolupracu, resp. neobnovit alebo ukonéit dotknuté obchodné vztahy.

@ Zaviedli sme a prisne presadzujeme interné pravidla tykajlce sa poskytovania darov a nakladov spojenym s pohostenim a zabavou vo vztahu k
verejnym cinitefom a tretim stranam.

® Nasim pracovnikom zakazujeme ponukat verejnému ¢initelovi vyhody alebo podporu za nabadanie alebo urychlenie beiného postupu alebo
vydania rozhodnutia; zdkaz sa nevztahuje na platby oficidlne stanovené pravnymi predpismi. Zakazané platby sa ¢asto oznaéuju ako ,,odmena za
urychlené vybavenie veci”; méze ist o malé sumy, vyplatenie ktorych pozaduju jednotlivi verejni ¢initelia na uéely urychlenia alebo dokonéenia
colného konania alebo inych tradnych schvalovacich postupov.

MGj zavazok
® Dodrziavam platné interné pravidla upravujtice boj proti korupcii a podplacaniu.

@ Neposkytnem ani nepontuknem vyhodu verejnému cinitelovi ani tretej strane vratane dodavatelov, zakaznikov alebo obchodnych partnerov (resp.
ich pribuznych ¢&i blizkych kontaktov) v snahe nevhodnym spésobom ovplyvnit rozhodnutie tykajtice sa podnikania spoloénosti Panasonic alebo ziskat
neprimerant obchodni vyhodu &i pokraéovat v nej, a to ani v pripade, ak je poskytnutie vyhody na miestnom trhu obvyklé. ,Vyhoda“ méze mat mnoho
foriem. Méie ist o hotovost; ekvivalenty hotovosti, ako st daréekové karty, dopravné poukazy (taxi, vlak, autobus), daréekové poukazky, daréekové

kupdny, poZicky a vernostné programy leteckych spoloc¢nosti; dary; jedla; cestovné naklady a iné formy prejavov spojenych s pohostenim a zabavou;
kredit na sluzby; politické alebo charitativne prispevky; dary; sponzorstvo; zamestnanie alebo obchodné prileZitosti a staZe (platené alebo neplatené).

® Nedam si sltbit ani nepoZiadam ind osobu o poskytnutie vyhody mne, mojim pribuznym alebo blizkym kontaktom, ani neprijmem Ziadnu
vyhodu od verejnych Cinitel'ov alebo dodavatelov, zakaznikov alebo obchodnych partnerov vymenou za poskytnutie obchodnej vyhody.

@ Obchodné transakcie vykonavam v sulade s platnymi internymi pravidlami vratane preverovania externych sprostredkovatelov,
sprostredkovatelov predaja a poskytovatelov administrativnych sluZieb v kontexte rizika korupcie a podplacania.

@ Pri vykone cinnosti v mene spolocnosti Panasonic (napr. aktivity spojené s poskytovanim vladnych prispevkov, poskytovanie darov, sponzorstvo,
lobovanie, zamestnavanie/angaZovanie os6b, fuzie/akvizicie a spoloéné podniky) dodrziavam platné interné pravidla a postupy.

Zdroje Priklady d6sledkov porusenia Kédexu:

[Globalne pravidld] Nad ramec disciplinarnych konani vedenych voci zodpovednym osobam:
® Globalne zasady boja proti podplacaniu/korupcii

S A , . . . . ® Podpldacanie verejnych cinitelov je nezékonné vo vsetkych krajinach, v ktorych
® Pravidld riadenia rizik externych sprostredkovatelov v kontexte boja proti podplacaniu/korupcii

spoloénost Panasonic pdsobi. Vo viacerych krajinach je zakdzané aj podplacanie

® Pravidla o daroch a inych poZitkoch v kontexte boja proti podplacaniu/korupcii tretich stran zo sikromného sektora, ako st dodavatelia, zakaznici a obchodni
® Pravidla o konflikte zdujmov partneri. Osobam, ktoré sa na takejto ¢innosti podielajd, mézu hrozit trestnopravne
(Pozri aj interné pravidld platné pre miesto vykonu prace, podnikanie a funkciu). postihy alebo trest odfatia slobody a spoloénostiam, ktoré zastupujd, mézu hrozit
[Verejné informacie] vazne finanéné postihy.
® Usmernenie pre obchodnych partnerov o boji proti podpldcaniu a korupcii) ® Podla prava niektorych krajin a regiénov méze mat aj podplacanie, ku ktorému
[Kontaktné informécie] ddjde mimo tychto krajin, za nasledok postihy v trestnopravnej rovine, ako sd
® Tim pre pravne zaleZitosti a compliance pokuty alebo trest odiiatia slobody.
[Upozornenie na problémy] ® Akékolvek spojenie s korupciou méze vazne poskodit povest spolo¢nosti.
Dotknuté spoloénosti mézu byt v budicnosti vyluéené zo Statnych zékaziek a iné
® Kontaktujte globalnu linku podpory %5&9 a upozornite na problém. sukromné spolo¢nosti mézu mat problém obchodovat s nimi.

Nase povinnosti Nase pracovisko Majetok spolo¢nosti a informacie o nej Nasa spolo¢enska zodpovednost
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2. PInenie nasich zavazkov a zaistenie bezpecnosti a kvality vyrobkov a sluzieb

Pri vykone obchodnej Cinnosti sa vidy spravame Cestne a poctivo a zdkaznici od nds oCakavaju to najlepsie. Zavazky, ktoré sme prijali voci zdkaznikom a
spoloénosti, méZeme nadalej plnit iba tak, Ze dodrziavanie zakonnych podmienok a $pecifikdcii zakaznikov ohladom bezpeénosti a kvality nasich vyrobkov
a sluzieb bude pre nas prioritou.

Nas zavazok
® Pri vietkych &innostiach v oblasti navrhovania, vyvoja, vyroby, marketingu a predaja kladieme maximéalny déraz na bezpeénost a kvalitu

vyrobkov a sluZieb. Zaviedli sme potrebné interné postupy zamerané na dodrZiavanie vsetkych platnych podmienok vyplyvajicich z pravnych
predpisov, noriem kvality a zmluvnych zavizkov, ktoré prijimame vo vztahu k zakaznikom.

@ Dodrziavame predpisy vztahujuce sa na nade podnikanie vratane ziskania potrebnych povoleni, licencii a kvalifikacii. Takisto zabezpe¢ujeme dodrZiavanie
platnych predpisov na strane v$etkych Pracovnikov spoloénosti Panasonic a uistujeme sa, Ze maju kvalifikaciu potrebnu na vykon svojej funkcie.

@ Ak sa dozvieme informdcie tykajlice sa bezpecnosti nasich vyrobkov alebo sluZieb, alebo ak mame podozrenie, Ze doslo k poruseniu niektorej podmienky, vec
okamtite pre3etrime a urtime priinu. Ak zistime potencidlny bezpetnostny problém, v plnom rozsahu a transparentne spolupracujeme so Statnymi organmi
a podla potreby okamdite prijimame opatrenia zamerané na odstranenie zavaznych hrozieb pre verejné zdravie a bezpecnost s cielom predist ich opakovaniu.

® Vyvijame lepSie produkty a sluzby z hladiska bezpecnosti, kvality, vykonu, dizajnu, cenovej dostupnosti, Setrnosti k Zivotnému prostrediu a
jednoduchosti pouZivania, podporujeme zaistenie bezpecnosti a zlepSovanie pre réznych l'udi, ktoré su pristupné Sirokému spektru jednotlivcov
bez toho, aby sa citili v Zivote a v rdmci spolocnosti neprijemne.

® Zavadzame opatrenia s ciefom poskytovat zakaznikom vyrobky a sluzby, ktoré vyuzivaji bezpeéné a spolahlivé informaéné technoldgie.

® S cieflom predchadzat nehodam a zaistit bezpeéné pouzivanie nasich vyrobkov a sluZieb poskytujeme zdkaznikom zrozumitelné pokyny a
vysvetlenia, ako spravne pouzivat nase vyrobky a sluzby. Zabezpedujeme tieZ, aby vietky suvisiace €innosti od in3talacie vyrobkov az po servis a
opravy boli vykonavané bezpeénym a zodpovednym spésobom.

MGj zavazok

® Pri vykone prace mam vidy na zreteli bezpeénost a kvalitu vyrobkov a sluZieb.

® NefalSujem ani nepresne neuvadzam vysledné hodnoty alebo vysledky testovania v snahe splnit platné podmienky vyplyvajtice z pravnych
predpisov, noriem kvality a zmluvnych zavizkov, ktoré spoloénost Panasonic prijima vo vztahu k zdkaznikom.

® Rozumiem informaciam a $koleniam zabezpeéovanych spoloénostou, ktoré sa tykaju pravnych predpisov a noriem platnych pre vyrobky a sluzby,
na ktorych pracujem, ako aj zavidzkov voéi nasim zakaznikom, a dodrziavam ich. Ak si nie som isty/4, pytam sa nadriadenych alebo prislusného
oddelenia (oddeleni), az kym zaleZitost nepochopim.

® Ziskam kvalifikaciu, osvedéenia a licencie, ktoré spoloénost povaZuje za potrebné’pre moju pracu a o ktorych ma v tomto smere informuje. Ak si plnenie
mojich uloh vyzaduje kvalifikdciu, licenciu alebo iné osvedcenie, prislusnu ¢innost budem vykonavat aZ po ziskani potrebného osvedcenia.

® Ak sa dozviem informacie tykajuice sa bezpecnosti vyrobkov a sluZieb alebo o domnelom poruseni stanovenych podmienok, bezodkladne ich
oznamim, alebo na nich upozornim (pozri éast Upozornenie na problémy).

@ Ak sa domnievam, Ze postupy, ktoré mam dodrZiavat, si nepraktické, resp. nie je mozné dodrzat ich, alebo v kontexte vedomosti, ktoré som si osvojil/a na
Skoleni alebo pri ziskani potrebnej kvalifikacie, nedavaju zmysel, obratim sa s otazkami na nadriadeného alebo manazéra, alebo upozornim na problém.

@ Pokyn pre vedtcich pracovnikov: aktivne sa oboznamujem s pravnymi a regulacnymi podmienkami, ktoré sa tykaju vyrobného procesu,
vyrobkov a sluzieb, relevantnymi pre oblast mojej zodpovednosti vratane miestnych podmienok relevantnych pre miesto vyroby, miesto

predaja, miesto dodania a miesto kone€ného poutZitia. Informécie zdielam so svojim timom. Zohladfiujem tieto podmienky a pinenie
jednotlivych uloh zaddavam Pracovnikom spolocnosti Panasonic s potrebnymi zrucnostami, odbornymi znalostami a kvalifikaciou.

Zdroje Priklady d6sledkov porusenia Kédexu:

[Globalne pravidl4] Nad ramec disciplinarnych konani vedenych voci zodpovednym osobam:

@V mnohych krajindch méZu vyrobcovia zodpovedat za vady vyrobkov, ktoré spdsobia ujmu

® Prevadzkové pravidla pre spravu kvalit , . Py . A A ~ o
P pre sp Y inym osobam, alebo sposobia Skodu na majetku; v dosledku uvedeného mozu byt voci

® Prevadzkové pravidla pre univerzélny dizajn nim uplatnené naroky na néhradu skody.
® Prevddzkové pravidla pre bezpecnost vyrobkov ® Spoloénosti zodpovedné za vady, ktoré spsobia tazkd ujmu na zdravi alebo $kodu, mézu
(Pozri aj interné pravidla platné pre miesto vykonu préce, podnikanie a funkciu). byt obvinené zo spachania trestného éiqu, ¢o moze viest k ulozeniu vysokych financnych
postihov. Aj fyzickym osobam mézu byt ulozené postihy v trestnopravnej rovine, ako st
[Kontaktné informacie] pokuty alebo trest odnatia slobody.
o Tim pre kvalitu ®V spolocnostiach moze byt vykondvané rusivé vysetrovanie v sivislosti s bezpecnostnymi

problémami alebo s poskytovanim nepravdivych informécii. Regulacné organy mézu od
zodpovednej spoloénosti poZadovat, aby vydala verejné vyhlasenie, alebo stiahla vyrobok
z trhu. Osvedéenia vztahujlce sa na vyrobky méZu byt odobraté a predaj pozastaveny.

® Tim pre vyvoj

[Upozornenie na problémy] L ) o . Y , L,
® Neziskanie potrebnych povoleni, licencii a osvedceni méze byt v rozpore s platnymi

® Kontaktujte globalnu linku podpory E%ﬁ@ a upozornite na problém. pravnymi predpismi/reguldciami s rizikom uloZenia financnych postihov, spravnych sankcii
a odnatim slobody pre jednotlivca a spolo¢nosti.
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3. Budovanie ¢estnych a transparentnych dodavatelskych retazcov

Dodavatelia su délezitymi obchodnymi partnermi, ktori nds podporuju pri dodavani vyrobkov prindsajucich hodnotu, ktora vyhladdvaju nasi zakaznici.
S dodavatelmi spolupracujeme vo vztahu vzajomnej dévery s cielom dosiahnut vyssiu vykonnost. S dodavatelmi budujeme udrzatelné dodavatelské
retazce, materidly a sluzby zabezpecujeme v sulade so zdsadou spolo¢enskej zodpovednosti podnikov a miestnymi pravnymi predpismi, s cielom dodavat
zédkaznikom vysokokvalitné, konkurencieschopné vyrobky a sluzby, ktoré sa daju bezpeéne pouzivat.

Nas zavazok
® V plnom rozsahu sa pridizame nasho Vyhlasenia o transparentnom obstaravani v duchu filozofie, Ze obchodna spoloénost je ,verejnym
subjektom spolocnosti”, pricom transakcie s celosvetovymi doddvatelmi uskutociiujeme cestne a transparentne.

@ Spolu s dodavatel'mi realizujeme obstaravanie zodpovednym spdsobom, pricom naleZite zohl'adriujeme ocakavania spolocnosti v oblasti
fudskych prav, pracovnych postupov, zdravia a bezpecnosti, ochrany Zivotného prostredia, vyvoznych kontrol a bezpecnosti informAcii. Pri
obstardvatel'skych ¢innostiach dodrziavame suvisiace pravne predpisy a medzinarodné normy.

® Zaviedli sme Smernice na podporu CSR dodavatelského retazca a pozadujeme od nasich dodavatelov, aby tieto Smernice dodrziavali.
M6j zavazok

® Nedovolim, aby moje osobné zaujmy mali vplyv na proces obstaravania. VSetky transakcie s dodavatelmi uskutoc¢riujem cestne a transparentne
v sulade s internymi zdsadami a postupmi. (pozri €éast Konanie v zdujme spoloénosti)

® Chapem, Ze pre budovanie zdravych vztahov s dodavatel'mi a zabezpeéenie spravodlivej a transparentnej sttaZe je dodrziavanie prisnych
etickych noriem doélezité. Pokial to platné interné pravidla nepovoluju, neprijimam ani si nevymieriam s obchodnymi partnermi, s dodavatel'mi ¢i
zakaznikmi pozvania na zabavné podujatia alebo dary, vratane jedal, nakladov spojenych s pohostenim a zabavou, thrady cestovnych nakladov
¢i vydavkov. (pozri éast Ochrana pred korupciou)

® Ak sa dozviem o spravani, ktoré porusuje zakazy spolocnosti Panasonic tykajuce sa nekalych alebo netransparentnych obchodnych transakcii,
v ramci svojich moznosti podniknem potrebné kroky smerujtice k ndprave takéhoto spravania a na svoje obavy upozornim. (pozri éast
Upozornenie na problémy)

® Ak to vyZaduju platné interné pravidla zodpovedného obstaravania tovaru a sluZieb, vyZzadujem od dodavatelov, s ktorymi spolupracujem, aby
dodrziavali platné zakony, nariadenia a spolocenské normy, aby respektovali nasu filozofiu riadenia a tento Kédex, aby naleZite zohl'adrovali
Zivotné prostredie, ludské prava a zdravie a bezpeénost svojich zamestnancov a zamestnancov v ich dodavatel'skom retazci, a zachovavali
ddvernost délezitych informécii. Postupujem podla nasich internych pravidiel a uistujem sa, Ze aj doddavatelia dodrziavaji vyssie uvedené
zasady. (pozri asti Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, Ochrana a pouZivanie majetku spoloénosti, Re$pektovanie fudskych prav a Ochrana
Zivotného prostredia)

Zdroje Priklady dosledkov porusenia Kédexu:
[Globalne pravidla] Nad ramec disciplinarnych konani vedenych voci zodpovednym osobam:
® Globélne zasady boja proti podplacaniu/korupcii eV niektorych krajinach, podplacanie medzi sikromnymi spolo¢nostami méze zalozit
® Pravidla dodrZiavania zésad v dodavatelskom retazci trestnopravnu zodpovednost a mézu im byt uloZené pokuty alebo odfata sloboda.
(Pozri aj interné pravidld platné pre miesto vykonu prace, podnikanie a funkciu). (pozri ¢ast Ochrana pred korupciou)
[Verejné informécie] ® Zadavanie zakaziek dodavatelom vylucne na zéklade osobného vztahu moze viest k vzniku

rizik spojenych s konfliktom zaujmov. (pozri &ast Konanie v zaujme spoloénosti)

® Pravidla obstardvania ’
O\/yhla’Totransparentnom elEErEAERT oS cielom zosuladit sa s medzinarodnymi normami prijali mnohé krajiny pravne predpisy/
reguldcie, ktoré chrania fudské prava v dodavatelskych retazcoch. Trestnopravne sankcie
alebo spravne sankcie (napriklad pokuty v spravnom konani, vyliéenie z verejnych sutazi
a zverejnenie informdcii ) mézu byt voii spoloénostiam ulozené v pripadoch porudenia. V
[Kontaktné informacie] pripade zavaznych poruseni mézu byt jednotlivcom ulozené trestnopravne sankcie (pokuty
alebo trest odriatia slobody).

® Normy ekologického obstaravania
® Usmernenia na podporu spolocenskej zodpovednosti podniku v dodavatelskom retazci

® Tim pre obstardvanie
 Tim pre pravne zaleitosti a compliance ® Niektoré krajiny/regiony ukladaji zakonnl povinnost uskutocriovat v celom dodavatelskom
retazci pravnu previerku v otazke ludskych prav a v otazkach vplyvu na Zivotné prostredie.
Mnohi zakaznici v zmluvach s dodavatelmi uvadzaju vysoké ocakdvania v oblasti fudskych
prav a udrzatelnosti v dodavatelskom retazci, a to bud’ z dévodu dodrZiavania miestnych
pravnych predpisov alebo z dévodu zosuladenia s firemnymi hodnotami. Spolo¢nosti, ktoré
stanovené ocakavania nesplfiaju, nemusia dostat obchodné prileZitosti.

[Upozornenie na problémy]

® Kontaktujte globalnu linku podpory EAQ@ a upozornite na problém.
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4. Spolupraca so statnymi organmi

Obchodovanie so statnymi organmi je odlisné od obchodovania so sukromnou spolo¢nostou alebo jednotlivcom. Na stikromné spolo¢nosti, ktoré obchoduju so
Statnymi orgdnmi a Statnymi podnikmi, sa ¢asto vztahuju vyssie standardy bezihonnosti a transparentnosti a musia dodrZziavat osobitné pravidla vratane etiky a
zdielania informacii pri predkladani ponuk a vo verejnom obstaravani. Spolo¢nost Panasonic a vsetci jej pracovnici musia pochopit a dodrziavat osobitné pravidlg,
ktoré sa uplatriuju pri obchodovani so Statnymi organmi a Statnymi podnikmi.

Nas zavazok
@ So Statnymi orgdnmi obchodujeme pravdivo, estne a transparentne. Dbame na to, aby komunikacia so statnymi organmi nebola klamliva alebo
zavadzajuca.

@ Dodrziavame vsetky platné pravidla a pravne predpisy tykajlce sa uzatvarania zmlav so statnymi organmi, a to aj pri beznych obchodnych
transakciach, v ktorych je statny organ konec¢nym zakaznikom.

st

@ 3kolime a vzdeldvame nasich pracovnikov v tom smere, aby sa nedopustali nevhodného konania, ako je podplécanie, korupcia alebo
protisttazné spravanie v tendroch a vo verejnom obstaravani so §tatnymi orgdnmi. (pozri €asti Ochrana pred korupciou a Budovanie podnikania
na zaklade principov dévery a spravodlivej sutaze)

@ Pri rokovaniach so Statnymi orgdnmi zverejiiujeme vsetky poZzadované informacie, ak sa to od nas vyzaduje.

® Nezucastfiujeme sa na zakazkach zadavanych obstaravatelom, ak méZzeme ovplyvnit rozhodovanie $tatnych organov, napriklad ak poskytujeme
$tatnemu organu sucinnost pri navrhovani pravidiel pre predkladanie pontk alebo uzatvaranie zmluv, alebo ak $tatnemu organu pomahame pri
vyhodnocovani ponuk inych stran.

Moj zavazok

® Ak som zodpovedny/a za transakciu so §tatnym organom (vratane pripadov, ked' je $tatny organ koncovym zakaznikom), v prvom rade sa
ubezpeéim, Ze som porozumel/a vyhlaseniam spoloénosti Panasonic uvedenym vyssie v &asti ,Na3 zavizok” a budem dodrZiavat vietky platné
interné pravidla tykajice sa rokovani so $tatnymi organmi.

@ Pred predloZenim ponuky vo verejnom obstaravani sa oboznamim s pravidlami obstaravania prislusného statneho organu. Ubezpecim sa, Ze
kazda mnou predloZena ponuka je v stlade s tymito pravidlami.

® Pri rokovaniach so §tatnym orgdnom sa nepoku$am nevhodnym spdsobom ziskat informacie od $tatneho organu vratane informacii o vybere
dodavatel'ov alebo podrobnosti o ponukach konkurentov.

® Ked' dostanem Ziadost o informacie od $tatneho organu alebo ponuku préce od oséb pdsobiacich v $tatnej sprave, v pripade potreby sa obratim na
nadriadenych a riadim sa ich pokynmi (ktori sa méZu v pripade potreby obratit na konzultécie s oddelenim pre pravne zaleZitosti a compliance).

@ Hlasim v3etky obavy alebo pochybenia, ktoré si vSimnem v stvislosti so zmluvou so $tatnym organom alebo vztahom so $tatnym organom.

® Ak mam v umysle poskytnit dar (vratane obvyklého daru) $taitnemu zamestnancovi, najprv sa ubezpeéim, Ze dodrziavam vietky platné interné
pravidla a postupujem podla poZadovanych postupov.

Zdroje Priklady dosledkov porusenia Kédexu:

[Globalne pravidi4] Nad ramec disciplinarnych konani vedenych voti zodpovednym osobam:
® Globdlne zasady boja proti podplacaniu/korupcii
© Pravidla poskytovania darov a pozitkov na téely boja proti podplacaniu/korupcii ® Osoby, ktoré sa dopUstaju poruseni pri rokovaniach so Statnymi organmi, alebo
(Pozri aj interné pravidla platné pre miesto vykonu prace, podnikanie a funkciu). ktoré v ramci tychto rokovani konaju podvodne, sa mézu dopustit trestného ¢inu a

[Kontaktné informécie] hrozi im pokuta alebo trest odniatia slobody.

Tim pre pravne zdleZitosti a compliance @V niektorych krajinach spolo¢nosti pri rokovaniach so statnymi organmi manipuluju

[Upozornenie na problémy] s ponukami alebo uvadzaju nepravdivé vyhldsenia. Takéto spoloénosti mézu byt
O Wizt sl (i pedeny EAR@ & wpeEETie 58 pr i vyIL;c:ne z buducich statnych zakaziek a mézu im hrozit pokuty a iné finanéné
i postihy.
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5. Budovanie podnikania na zaklade principov dévery a spravodlivej sutaie

Snazime sa dodavat vyrobky a poskytovat sluzby, ktoré su lepsie ako vyrobky a sluzby konkurentov a uspokojuju potreby zakaznikov prostrednictvom
otvorenej a spravodlivej sutaze.

Nas zavazok
® Respektujeme a podporujeme otvorenu a spravodlivi sutaz.

® Dodrziavame pravne predpisy o hospodarskej sutazi.

® Nespravame sa protisitazne, napriklad neuzatvarame dohody s inymi spoloénostami o kontrole cien alebo o inych podmienkach predaja, tajné
dohody s inymi stranami v ponukovych transakciach s ciefom zabezpegit, aby uréity uchadzaé vyhral alebo prehral. Nerealizujeme praktiky, ktoré
nezakonnym spdsobom ovplyviiuju slobodu konkurentov a obchodnych partnerov pri prijimani nezavislych obchodnych rozhodnuti.

® Nasim ciefom je zvySovanie dévery spotrebitelov v spoloénost Panasonic dodavanim vyrobkov a poskytovanim sluzieb najvyssej kvality a
poskytovanim presnych informacii zakaznikom.

Moj zavazok
® Dodrziavam platné interné pravidla tykajuce sa vztahov s konkurenciou.

® Konkurentom neposkytujem citlivé, neverejné informacie a nezdielam s nimi zamery buducich cenovych rozhodnuti, ktoré by mohli mat vplyv
na konkurencieschopnost, ako st velkoobchodné alebo maloobchodné ceny nasich komponentov alebo koncovych vyrobkov, mnoistvo, kvalita,
vykon, Specifikacia, rozdelenie zdkaznikov, trhy, kategérie a iné podmienky predaja nasich vyrobkov alebo zaruk na sluzby alebo podiel nasich
vyrobkov alebo sluZieb na trhu.

® Predtym, ako zareagujem na navrh konkurencie, alebo sa zti¢astnim na stretnuti s konkurenciou, resp. si s konkurenciou zavolam, prestudujem
si planovany program s cielom identifikovat témy, ktoré sa mézu tykat zverejfiovania citlivych informdcii u¢astnikom, a poZiadam o vietky
potrebné predbeiné sihlasy s u¢astou na podujati.

® Navrh od konkurentov na zdielanie citlivych informéacii odmietnem a prestanem s nimi komunikovat. KaZdy takyto navrh okamZite nahldsim
timu pre pravne zaleZitosti a compliance.

® Nespravam sa protisitazne, napr. nekontrolujem cenu, ani sa nesnazim kontrolovat cenu, za ktoru nasi zakaznici pontkaju nami dodané vyrobky
na predaj, nezneuzivam dominantné postavenie na trhu s ciefom prinatit dodavatelov, predajcov alebo zédkaznikov, aby suhlasili s nekalymi
podmienkami, alebo aby vykonavali iné nekalé obchodné praktiky.

® Neddvam nepodloZené alebo nepravdivé vyhlasenia o vyrobkoch a sluzbach spolo¢nosti Panasonic a nepropagujem ich zavadzajtcim spésobom.

Zdroje Priklady dosledkov porusenia Kédexu:
[GlobéIne pravidld] Nad ramec disciplinarnych konani vedenych voci zodpovednym osobam:
® Pravidld upravujtce ¢innost a vztah s konkurentmi ® Pre protisttazne spravanie mdzu spolo¢nosti Celit niekolkym prisnym finanénym postihom a
® Prevadzkové normy upravuijtice ¢innost a vztah s konkurentmi jedn  otlivei m6Zu Celit odfiatiu slobody.
(Pozri aj interné pravidla platné pre miesto vykonu prace, podnikanie a funkciu). @V niektorych krajindch/ regidnoch méze protisitazné konanie mimo tzemia sidla spoloénosti
podliehat podobnym sankcidm ak sprévanie obmedzuje slobodnd hospodarsku sttaz na
[Kontaktné informacie] trhu.
® Tim pre pravne zéleZitosti a compliance ® Spolo¢nosti mdzu byt zodpovedné, ked v désledku ich protisttazného konania doslo k
poskodeniu ich obchodnych partnerov. V niektorych krajinach, mézu poskodené strany ako
[Upozornenie na problémy] napr. spotrebitelia podat hromadné Zaloby.
® Kontaktujte globdlnu linku podpory %5&@ a upozornite na problém. @V niektorych krajindch, okrem protisutazného spravania vo vztahu k vyrobkom alebo

sluzbam, sa za protisitazné povazuju aj ¢innosti, ktoré obmedzuju trh prace (napriklad
dohody o stanoveni mzdy, dohody medzi zamestnavatelmi o nepreberani zamestnancov
alebo dohody o nepreberani zakaznikov) a podliehaji podobnym postihom.

® Nepravdivé vyhlasenia a podvodna reklama mézu mat za nasledok postihy v spravnom
konani aj postihy v trestnopravnej rovine, napr. pokuty alebo trest odnatia slobody ulozené
jednotlivcom a pokuty uloZené spolo¢nostiam.
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6. Celosvetové obchodovanie

Podnikdme s ciefom zlepsit prosperitu a kvalitu Zivota fudi na celom svete. V krajinach a regiénoch, v ktorych vykonavame obchodné aktivity, boli
zavedené neustdle sa meniace obchodné obmedzenia a hospoddrske sankcie. Pri rozsirovani a rozvijani nasich celosvetovych obchodnych aktivit musime
v plnom rozsahu porozumiet tymto obmedzeniam a dodrZiavat ich.

Nas zavazok
® Dodrziavame v$etky pravne predpisy tykajlice sa dovozu a vyvozu vratane vyvoznych kontrol, colnych predpisov a sankcii, ktoré sa vztahuju

na obchodné transakcie s nasimi vyrobkami, sluzbami, softvérom, technolégiami a technickymi tidajmi. Do uvedeného patria aj podmienky a
poziadavky, ktoré sa mézu vztahovat na ¢innosti vykonavané v zahranigi.

® Ziskavame vsetky potrebné licencie a povolenia potrebné na prepravu nasich vyrobkov a na zdielanie technickych informacii.

® Vykondavame potrebné overovania a previerky obchodnych partnerov a spriaznenych stran, investic¢nych cielov a zdrojov kapitalu s cieflom
zabezpecit sdlad nasich obchodnych transakcii so vietkymi platnymi obmedzeniami tykajucimi sa sankcionovanych oséb, subjektov, regionov
alebo krajin.

® Akékolvek vztahy s teroristickymi organizaciami a organizovanymi zloéineckymi skupinami st zakazané a zaujimame rozhodny negativny postoj
voci ich poZiadavkam.

MG6j zavazok

® Dodrziavam platné interné pravidla tykajuce sa vyvoznych kontrol, sankcii a colného konania.

® Potvrdzujem, Ze vyrobky, miesto uréenia a koneéné poutitie nie su zakazané a nevztahuju sa na ne obmedzenia podla platnych pravnych
predpisov o dovoze a vyvoze.

® Predtym, ako vstipim do obchodného vztahu, vykondvam pozadované previerky priamych a nepriamych obchodnych partnerov a ak zistim, Ze
na niektoré strany sa vztahujui obmedzenia alebo sankcie, konzultujem to s timom pre pravne zéleZitosti a compliance.

® Dodrziavam platné interné pravidla zamerané na zakaz spoluprace s organizovanymi zlo¢ineckymi skupinami.

® Ak sa dozviem o potencialnom poruseni vyvoznej kontroly, sankcii alebo colnych zakonov v spolo¢nosti Panasonic alebo zo strany colnych
deklarantov alebo $peditérov vystupujucich ako nasi zastupcovia, bezodkladne na to upozornim (pozri &éast Upozornenie na problémy) .

Zdroje Priklady désledkov porusenia Kédexu:

[Globalne pravidld] Nad ramec disciplinarnych konani vedenych voci zodpovednym osobam:

® Pravidla globalnych obchodnych obmedzeni a dodrziavania sankéného préava , . . , L, .. . .
® Osobam a spolo¢nostiam, u ktorych sa zisti porusenie pravnych predpisov o

® Pravidla preverovania rizik spojenych s dodrZiavanim predpisov u obchodnych partnerov
i [y A Y[y vyvoznych kontroldch, porusenie hospodarskych sankcii alebo pravidiel colného

Pozri aj interné pravidld platné pre miesto vykonu prace, podnikanie a funkciu). 9 T 3
( J P P P U P bip ) konania, mézu hrozit vazne finanéné postihy a aj trestné stihanie (vratane

[Kontaktné informacie] uloZenia trestu odnatia slobody zodpovednym osobam).
® Tim pre pravne zéleZitosti a compliance

. - . . ., , ®Spoloc¢nostiam, ktoré porusuju uvedené pravne predpisy, hrozi aj zakaz dovozu
® Tim pre logistiku (dodrZiavanie colného prava)

alebo vyvozu do/z konkrétnych krajin.

Upozornenie na problém . ] - . . . . » -
[Up P vl o Ucast na nedodrziavani platnych vyvoznych kontrol, sankcii alebo pravidiel

® Kontaktujte globalnu linku podpory %5&9 a upozornite na problém. colného konania méze vazne poskodit povest spolo¢nosti. Dotknuté spoloénosti
mézu byt v budicnosti vyliéené zo $tatnych zdkaziek a iné spoloénosti

sikromného sektora mézu mat problém obchodovat s nimi.

24


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/sk/gui/104773/index.html

Sme si pevne vedomi spolocenskej
zodpovednosti nasej obchodnej
spolocnosti a deklarujeme nasu
snahu o vytvorenie idealnej

spolocnosti.
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Kapitola 1. Kapitola 2. Kapitola 3. Kapitola 4. Kapitola 5.
O Etickom kédexe Skupiny Panasonic . .
Nase povinnosti

Nase pracovisko Majetok spolo¢nosti a informacie o nej Na3e obchodné vztahy

Nasa spolotenska zodpovednost

e o o o

g7 1. ReSpektovanie l'udskych prav
o Ako globdlna organizacia podnikajiuca na celom svete dodrZziavame vsetky prislusné zakony a predpisy pri nasich obchodnych Cinnostiach a respektujeme
o medzinarodne uzndvané ludské prava, ako su napriklad tie, ktoré su vyjadrené v medzinarodnych normach stanovenych Organizaciou Spojenych
narodov a Medzindrodnou organizaciou prace. Okrem dodrziavania fudskych prav ¢lenov skupiny Panasonic sa musime snazit predchadzat, zmierriovat
ey a napravovat akykolvek potencidlny nepriaznivy vplyv na ludské prava ktorejkolvek z naSich zainteresovanych stran, ktory méze vyplyndt z nasich
o l,;“ % obchodnych ¢innosti, produktov, sluzieb a tychto transakcii.
4

Nas zavazok
® Zaviedli sme interné pravidla tykajuce sa dodrziavania l'udskych prav, ktoré zahfaju odstranenie vsetkych foriem natenej alebo povinnej prace,
uéinné zrusenie detskej prace, ochranu mladych pracovnikov, rovnost pracovnych prileZitosti a zaobchadzania, odstranenie diskriminacie v

zamestnani a povolani, sloboda zdruZovania, dialég medzi pracovnikmi a manazmentom, Gcinné uznanie prava na kolektivne vyjednavanie a
zabezpecenie bezpecného a zdravého pracovného prostredia, a dosledné dodrZiavanie tychto pravidiel.

; ® Dodrziavame vsetky platné pravne predpisy upravujice mzdu vratane minimalnej mzdy, mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas a zakonom
, g pozadovanych zamestnaneckych vyhod.

_ @ Dodrziavame pracovné zakony a predpisy, ktoré sa vztahuji na pracovny ¢as a sviatky, a snaime sa vhodne upravit pracovny ¢as a pracovnii naplii tak, aby
il ! ¢lenovia skupiny Panasonic mohli viest zdravy Zivotny 3tyl udrziavanim dobrého dusevného a fyzického zdravia. (pozri éast Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci)
Rt @ Pri vyvoji a poskytovani produktov a sluZieb sa snaZime predchadzat akémukolvek nepriaznivému vplyvu na fudské prava.
: ® Od nasich dodavatel'ov, zdkaznikov a obchodnych partnerov sa tieZ snazime pochopit zasady a postupy spoloénosti Panasonic tykajuce sa
fudskych prav a dodrZiavania pracovnych povinnosti. SnaZime sa prijat vhodné opatrenia na monitorovanie, prevenciu, zmierfiovanie a ndpravu
rizik dodavatel'ského retazca v spolupraci s nimi. (pozri ¢ast Budovanie éestnych a transparentnych dodavatel'skych retazcov)

MoGj zavazok

® Dodrziavam interné pravidla tykajuce sa dodrziavania l'udskych prav.

e ® Nezapajam sa do diskriminacie ani do diskriminaéného spravania, ktoré méze viest k diskriminacii na zaklade ktorejkolvek z nasledujucich alebo
Lt podobnych zéleZitosti: vek, pohlavie, rasa, farba pleti, viera, ndboZenstvo, socidlne postavenie, narodnost, etnicka skupina, rodinny stav, sexuélna
g preferencia, rodova identita a rodové vyjadrenie, tehotenstvo, anamnéza, virusova infekcia alebo podobne, genetické informacie, zdravotné
-y postihnutie, &lenstvo v politickej strane alebo politicka preferencia, élenstvo v odborovych zvizoch alebo minulost vo vojenskej sluzbe.

. »w” @ Respektujem odliSné nazory a hodnoty inych os6b. ZdrZzim sa spravania, ktoré ignoruje hodnotu jednotlivca, ako je pouZivanie urazlivého jazyka,
; resp. akakolvek forma obtaZovania alebo nasilia (pozri ¢éast Vzajomné re$pektovanie).

® Ak sa dozviem o potencidlnom poruseni fudskych prav alebo zodpovednych pracovnych postupov, o diskriminacii alebo o obtaZzovani v
e spoloénosti Panasonic, na strane jej dodavatelov, poskytovatelov sluZieb alebo v jej dodavatelskom retazci, bezodkladne na to upozornim (pozri
i ¢ast Upozornenie na problémy) .

Zdroje Niektoré dosledky porusenia tohto Kédexu:
[Globalne pravidld]

® Pravidld dodrZiavania [udskych prév a pracovnej discipliny

Nad ramec disciplinarnych konani vedenych voci zodpovednym osobam:

W 'q_“-: _‘".
N

G

® Pravidla dodrZiavania pravidiel v dodévatelskych retazcoch

® Etické pravidla Al

® Prevadzkové pravidld dodrziavania pravidiel dodavatelského retazca

® Pravidla implementdcie naleZitej starostlivosti v oblasti udskych prav v dodavatelskom retazci

(Pozri aj interné pravidla platné pre miesto vykonu prace, podnikanie a funkciu).
[Verejné informacie]

® Zasady ludskych prav a prace skupiny Panasonic

® Usmernenia zamerané na podporu spolocenskej zodpovednosti podnikov v doda

m retazci

® Etické principy Al skupiny Panasonic

[Kontaktné informacie]
® Personalne oddelenie ® Tim pre pravne zalezZitosti a compliance
® Tim pre obstaravanie ® Eticky vybor Al skupiny Panasonic
[Upozornenie na problémy]

® Kontaktujte globalnu linku podpory EARg a upozornite na problém.

® Mnoho krajin prijalo zdkony tykajice sa odstranenia nitenej prace a ucinného
zrusenia detskej prace. Porusenie tychto zakonov méze byt predmetom trestnych
sankcii vratane pokut (spolocnosti a jednotlivci) a odiatia slobody (jednotlivci).

® Niektoré krajiny zakazuju dovoz vyrobkov vyrobenych ¢iasto¢ne alebo Uplne s
pouZitim nutenej prace. V niektorych pripadoch pravne predpisy alebo pravidla
verejnej sutaZe zakazuju dodavky takychto vyrobkov vo verejnom obstardvani.

® Na celom svete platia pravne predpisy, ktoré ukladaju spoloénostiam povinnost
posudzovat a oznamovat Groveri ochrany ludskych prav v ich dodavatelskych
retazcoch. V niektorych krajindch mézu byt spoloénostiam, ktoré nezavedu
spravne postupy, ulozené pokuty.

® Mnohi zdkaznici vybudovali svoju znacku na resSpektovani ludskych prav a
kladu vysoké ocakdvania od svojich doddvatelov. Od dodavatelov sa ocakava,
Ze potvrdia dodrZiavanie noriem ludskych prév; v opaénom pripade mézu &elit
vyliceniu z obchodnych prileZitosti.
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Kapitola 1. Kapitola 2. Kapitola 3. Kapitola 4. Kapitola 5.

O Etickom kdédexe Skupiny Panasonic

Nase povinnosti Nase pracovisko Majetok spolo¢nosti a informacie o nej Na3e obchodné vztahy

Nasa spolotenska zodpovednost

e o o o

2. Ochrana zivotného prostredia

Priemyselna ¢innost v poslednych storociach mala za nasledok znecistenie a ini $kodu na Zivotnom prostredi. VIady a medzinarodné agentury na
celom svete pripravuju predpisy a stanovuju ciele na rieSenie tohto problému skér, ako bude neskoro. Sme pevne presvedceni, Zze my v spolo¢nosti
Panasonic musime usilie zasvatit vytvoreniu ,idealnej spoloc¢nosti”, t. j. spolo¢nosti s materidlnym aj duchovnym dostatkom. Hoci sa s celosvetovymi
environmentalnymi problémami zaoberdme uz mnoho rokov, v 21. storoci sa téma ochrany Zivotného prostredia stala najvy$sou prioritou, pretoze
preberame veducu ulohu v prindsani environmentalnych rieseni.

Nas zavazok
® Zabezpecujeme sulad nasich vyrobnych a obchodnych postupov so vsetkymi platnymi pravnymi predpismi, ktoré sa tykaju ochrany Zivotného
prostredia vratane predpisov tykajlcich sa emisii, zneéistujucich latok a nebezpeéného odpadu.

@ Zavadzame procesy na monitorovanie nasho vplyvu na Zivotné prostredie a spolupracujeme so zakaznikmi, dodavatelmi a komunitami, v
ktorych pésobime, s viziou neustéleho zlepSovania.

® Vyuzivame technicki silu a odborné znalosti s ciefom ponukat vyrobky a sluzby, ktoré vytvaraju environmentalnu hodnotu pre nasich
zakaznikov.

@ Stanovujeme si naroéné ciele zniZit emisie CO2, zlepSujeme vyrobu orientovani na recykléciu, $etrime vodné zdroje a znizujeme vplyv chemickych latok
pouzivanych v prevadzkach a vo vyrobkoch na Zivotné prostredie a fudské zdravie a uskutocriujeme aktivity na dosiahnutie tychto cielov.

M6j zavazok

® Dodrziavam interné pravidla a postupy stvisiace s mojou pracou, ktoré boli zavedené s ciefom minimalizovat negativny vplyv na Zivotné
prostredie.

® Dodrziavam platné interné kontrolné mechanizmy, ktorych Glohou je zabranit uvolfiovaniu $kodlivych chemickych latok do Zivotného prostredia.

® Bez ohladu na to, ¢i pracujem v kancelarii alebo v tovarni, dbam na to, aby som neplytval/a vodou ani inymi zdrojmi, aby som podla moznosti
recykloval/a a 3etril/a energiou. Aj malé kroky kaZdej osoby v spolo¢nosti Panasonic mézu mat vyznamny vplyv, ak sa meraji v ramci celej
Skupiny Panasonic.

@ Ak zistim, Ze vplyv vyrobného procesu alebo vyrobku ¢i sluzby spolo¢nosti Panasonic na Zivotné prostredie je zavaZnejsi, neZ sa ocakavalo

alebo predpokladalo, alebo ak mam podozrenie, Ze vplyv na Zivotné prostredie je akymkolvek sposobom falSovany, bez ohladu na dévod na to
okamiite upozornim. (pozri &ast Upozornenie na problémy)

Zdroje Priklady d6sledkov porusenia Kédexu:

[Globalne pravidld] Nad ramec disciplinarnych konani vedenych voci zodpovednym osobam:

o 7% . - . . S et L . o 5 ) ’
Zakladneé|pravidia pre environmentainejzalesitosti ® Spolocnosti a osoby, ktoré porusia zakony o Zivotnom prostredi, napriklad nevhodnou

® 74 é 4 é idla sleZitosti 7i é i - - . . .
ZEAREINS [PRVEE @S e | [ Al eiesi dvsinie prosiieeli likvidéciou nebezpe¢ného odpadu alebo uvolfiovanim nezdkonnych emisii do

® Prevdadzkové pravidla pre nakladanie s chemickymi latkami vo vyrobkoch
(Pozri aj interné pravidld platné pre miesto vykonu préce, podnikanie a funkciu).

ovzdusia a vypustanim vody, mézu Celit postihom v trestnopravnej rovine vratane
pokdt (spolo¢nosti a fyzické osoby) a trestu odriatia slobody (fyzické osoby).

Informacie pre verejnost p p " &Pt e . A A .
[ P ] ] ® Na mnohych zakaznikov sa vztahuju prisne environmentdalne zakony a svoje

® Environmentalna politika

[Kontaktné informdcie]

® Environmentalny tim
[Upozornenie na problémy]

® Kontaktujte globalnu linku podpory %AB? a upozornite na problém.

vyrobky a sluzby uvadzaju na trh ako vyrobky a sluzby spifiajiice vysoké $tandardy
udrzatelnosti. Zdkaznici o¢akdvaju dodrziavanie stanovenych poZiadaviek a
noriem na vSetkych urovniach dodavatelského retazca. Dodavatelom, ktorych
vyrobky a komponenty nespliiaji environmentélne normy, hrozi strata
obchodnych prileZitosti.
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Kapitola 1. Kapitola 2. Kapitola 3. Kapitola 4. Kapitola 5.

O Etickom kédexe Skupiny Panasonic . . . . . . . S - . . < ot e . 7 .
piny Nase povinnosti Nase pracovisko Majetok spolo¢nosti a informacie o nej Nase obchodné vztahy Nasa spolocenska zodpovednost

e o o o

3. ResSpektovanie sukromia osob

Informdcie osobnej povahy (dalej aj ,,0sobné Gdaje”) zahfiaju Sirokd skdlu informacii, ktoré samostatne alebo spolu s inymi informéciami mézu identifikovat
jednotlivca v jeho osobnom alebo obchodnom postaveni. PouZivanie, obeh a uchovévanie udajov v spolo¢nosti a v podnikani rychlo napreduje. S tymto

° vyvojom sa osobné Udaje stdvaju pre obchodné spolo¢nosti cennejsimi ako kedykolvek predtym a jednotlivci si Coraz viac uvedomuju, ako mézu spolocnosti
AT - ich osobné daje pouzivat a zneuzivat. Na celom svete sa preto prijimaju pravne predpisy zamerané na ochranu sikromia jednotlivcov. Dbame na to, ako
B : v 7 YA .
5 st pouzivame zverené osobné tdaje.

Nas zavazok

® Osobné udaje ziskavame, spraciivame a zdielame zodpovedne a transparentne. Pri spractivani osobnych tdajov zakaznikov, dodavatelov,
obchodnych partnerov a Pracovnikov spoloc¢nosti Panasonic alebo pri ich pouZivani dodrZiavame platné pravne predpisy o ochrane osobnych
udajov vo vsetkych prislusnych jurisdikciach.

® Ak to vyZaduju pravne predpisy, snaZime sa ziskat informovany suhlas so spractivanim osobnych tGdajov.

: : 3 ® Mame zavedené postupy, vd'aka ktorym vieme promptne reagovat na otazky jednotlivcov v stvislosti s pouZivanim ich osobnych tdajov v
- zmysle platnych pravnych predpisov.

s @ Prijimame vhodné organizacné opatrenia, technoldgie a bezpe¢nostné zaruky na ochranu osobnych tidajov, ktoré nam zverili dodavatelia,
3 s zékaznici, obchodni partneri a Pracovnici spoloénosti Panasonic, pred stratou, zneuZitim a neopravnenym zdielanim (pozri éast Ochrana a
pouZivanie majetku spolo¢nosti)

® Okamtite rieSime podozrivy problém alebo incident tykajtici sa nespravneho pouZivania osobnych tidajov a v pripade potreby informujeme
regulacny orgdan a informujeme vsetky dotknuté subjekty.

® Bezodkladne reagujeme na zmeny miestnych pravnych predpisov upravujucich pouzivanie osobnych tidajov a v ich ramci upravujeme nase
postupy a zaruky.

e MG6j zavazok
@ DodrZiavam interné pravidla vztahujlce sa na osobné tdaje, ktoré pouzivam.

T o B ® Ziskavam a pouZivam len tie osobné udaje, ktoré su potrebné a relevantné na dosiahnutie ucelu uvedeného pri ich ziskavani.

® Osobné udaje Ziadnej osoby neposkytujem nikomu v ramci spoloc¢nosti Panasonic ani mimo nej, pokial' nemam potvrdené, Ze dana osoba mi
- - dala suhlas, alebo Ze zdiel'anie povoluju platné pravne predpisy.

® Bezodkladne nahlasujem vietky otazky, Ziadosti alebo staZnosti, ktoré dostanem od osdb v stvislosti s pouZivanim ich osobnych tGidajov v stlade
s postupmi nasej spoloénosti a podniknem vsetky dalSie potrebné kroky podla uvedenych postupov.

® Ak sa dozviem o strate, zneutZiti alebo neopravnenom pristupe k osobnym tidajom, vec bezodkladne nahlasim prostrednictvom prislusnych
prostriedkov na nahlasovanie incidentov v rdmci m6jho obchodného oddelenia alebo regionu.

Zdroje Priklady d6sledkov porusenia Kédexu:
[Globalne pravidld] . I a @ o e a
j — " e Nad ramec disciplindrnych konani vedenych voci zodpovednym osobam:
S ® Globdlne normy ochrany osobnych tdajov
b ® Globdlne usmernenia pre spravu osobnych ddajov ® Neprimerané pouzivanie osobnych tdajov alebo ich tnik mdze byt predmetom
g (Pozri aj interné pravidla platné pre miesto vykonu prace, podnikanie a funkciu). . P . . . P 2
i o L postihov, ako su prisne financné pokuty alebo pozastavenie podnikania podla
[V:rgjlgfng‘z::da;fc]hrany el e zakonov prislusnych krajin alebo ich cezhrani¢ného uplatiiovania. Nevhodné
[Kontaktné informécie] pouZivanie osobnych udajov méze zahfriat nedodrzanie podmienok ich
® Tim pre bezpe&nost informacii cezhrani¢ného prenosu podla zakonov konkrétnych krajin.
® Tim pre pravne zaleZitosti a compliance
- [Upozornenie na problémy]
K ® Kontaktujte globdlnu linku podpory g!;_\ﬁg a upozornite na problém.
==
ik
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Kapitola 1. Kapitola 2. Kapitola 3. Kapitola 4. Kapitola 5.
O Etickom kdédexe Skupiny Panasonic

Nase povinnosti Nase pracovisko Majetok spolo¢nosti a informacie o nej Nase obchodné vztahy Na3a spologenska zodpovednost

e o o o

4. Predchadzanie zneuzivaniu dévernych informacii

Pocas vykonu prace sa moézeme dozvediet neverejné informacie o spolo¢nosti Panasonic alebo o nasich dodévateloch, zakaznikoch a obchodnych
partneroch, ktoré mézu ovplyvnit cenu akcii, podielov a inych obchodovanych cennych papierov na burze. Mali by sme sa spravat ¢estne a poctivo a
nemali by sme pristup k neverejnym informaciam vyuZivat na zisk alebo osobné uUcely, ani by sme nemali zdielat takéto informacie s cielom umoznit
inym ziskanie neprimeraného zisku. Ak zneuzivame déverné informacie alebo zdielame neverejné informacie, ¢im inym subjektom vytvarame priestor

na obchodovanie v postaveni zasvatenych osob, nariSame doveru zainteresovanych stran vratane investorov, dodavatelov, zakaznikov a obchodnych
partnerov, ako aj Sirokej verejnosti.

Nas zavazok

® Vsetkym Pracovnikom spolo¢nosti Panasonic vratane Statutarnych zastupcov, ktori maju pristup k délezitym neverejnym informdciam,

zakazujeme obchodovat s akciami, podielmi a inymi cennymi papiermi spoloénosti Panasonic Holdings Corporation a jej verejne obchodovanych
& ; ‘ _ : dcérskych spolocnosti a s cennymi papiermi vsetkych prislusnych dodavatelov, zdkaznikov a obchodnych partnerov.

: 2 : Moj zavizok
® Dodrziavam platné interné pravidla upravujuce predchadzanie zneuzivaniu dévernych informacii.

® Pokial som si vedomy, Ze ide o doleZité neverejné informacie, nekupujem ani nepredavam akcie, podiely alebo iné cenné papiere spolocnosti

Panasonic Holdings Corporation alebo jej verejne obchodovanych dcérskych spolocnosti, ani cenné papiere prislusnych dodavatelov, zakaznikov
alebo obchodnych partnerov.

e x5 ® Neverejné informdacie nezdielam s nikym vratane priatel'ov a rodiny. PouZivam ich iba na riadne plnenie mojich tloh v spolo¢nosti Panasonic.
: a’ Nepomaham inej osobe/inym osobam ziskat neprimerany prospech z obchodovania s cennymi papiermi spoloénosti Panasonic Holdings
—yy Corporation alebo jej verejne obchodovanych dcérskych spolo¢nosti alebo s cennymi papiermi nasich dodavatelov, zakaznikov alebo

obchodnych partnerov, ak by na svoju &innost chceli pouZit neverejné informacie.

pe: ® Pred obchodovanim s cennymi papiermi spolocnosti Panasonic Holdings Corporation alebo jej verejne obchodovanych dcérskych spolo¢nosti
alebo s cennymi papiermi dodavatel'ov, zakaznikov alebo obchodnych partnerov sa poradim s timom pre pravne zaleZitosti a compliance, ak

si nie som isty/a, ¢i disponujem relevantnymi neverejnymi informaciami. Ak to vyZaduju platné interné pravidla, pred kipou alebo predajom

cennych papierov spolo¢nosti Panasonic Holdings Corporation alebo cennych papierov inej obchodovanej spolo¢nosti na burze v ramci Skupiny
Panasonic predloZim potrebnu Ziadost o predbezné schvalenie.

0 Zdroje Priklady désledkov porusenia Kédexu:
& : [Globalne pravidld] Nad ramec disciplinarnych konani vedenych voci zodpovednym osobam:
_;s'. % ® Pravidld predchadzania zneuzivaniu dovernych informdcii

L , o , . , , L i ® Zneuzivanie dévernych informécii je nezdkonné vo vsetkych prislusnych krajinach
(Pozri aj interné pravidla platné pre miesto vykonu prace, podnikanie a funkciu).

a regidnoch a v mnohych krajinach sa za nezakonné povazuje aj nevhodné

[Kontaktné informacie] zverejnenie dovernych informécii. Zodpovednym osobam hrozi postih v

® Tim pre pravne zéleZitosti a compliance trestnopravnej rovine vratane pokut a trestu odnatia slobody; méze sa od nich

L ) ) vyzadovat aj vratenie ziskaného prospechu a zaplatenie dal3ich pokut.
[Upozornenie na problémy]
-'—";;é” ® Kontaktujte globalnu linku podpory %Aﬁ a upozornite na problém.
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