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0 Kodeksie Etycznego Postepowania Grupy Panasonic

Nasze relacje biznesowe

Kodeks Etycznego Postepowania Grupy Panasonic i nasza Podstawowa Filozofia Biznesu

Panasonic prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o filozofie zarzadzania ustanowiong przez naszego zatozyciela Konosuke Matsushita. Wszyscy cztonkowie Panasonic
powinni wciela¢ w zycie Podstawowy Cel Zarzadzania, Poglady Firmy oraz Siedem Zasad, ktore stanowig podstawe nasze;j filozofii zarzadzania. Zobowigzujemy
sie do przestrzegania tych zasad i dzielimy sie nimi z naszymi klientami, dostawcami, partnerami biznesowymi, udziatowcami i innymi interesariuszami. W dniu 1
pazdziernika 2021 roku, w zwigzku z przejéciem na nowy system operacyjny firmy, ktérego celem jest wdrozenie autonomicznego, odpowiedzialnego zarzadzania,
znaczaco zaktualizowaliSmy nasza Podstawowa Filozofie Biznesu, biorac pod uwage zmiany w warunkach spotecznych i $rodowisku biznesowym. Podstawowa
Filozofia Biznesu stanowi podstawe naszej praktyki, ktorej celem jest "poswiecenie sie postepowi i rozwojowi spoteczenstwa oraz dobrobytowi ludzi poprzez nasza,
dziatalno$¢ biznesowa, a tym samym poprawa jako$ci zycia na catym $wiecie", zgodnie z Podstawowym Celem Zarzadzania.

'Q‘ .

Kazdy z nas w Panasonic musi maksymalizowa¢ i demonstrowac¢ swoje zdolnosci i umiejetnoéci, jasno okre$la¢ swéj idealny stan koricowy, dzieli¢ si¢ opiniami,
ktére powinny by¢ podzielane, szybko podejmowaé decyzje wysokiej jakosci poprzez uwzglednianie zrdznicowanych opinii réznych pracownikdw oraz nieustannie
wprowadzac ulepszenia. W ten sposdb chcemy by¢ bezkonkurencyjni, jesli chodzi o wktad na rzecz naszych klientéw i spoteczenstwa. Musimy zawsze uczciwie
przygladac sie biezacej sytuacii, a jesli jest ona sprzeczna z kierunkiem rozwoju spoteczenstwa lub jesli istnieje lepsza droga, bez wahania i bezzwtocznie
wybieramy nowa, lepszg $ciezke. Te podstawowe warto$ci i zasady musimy stosowac w praktyce kazdego dnia.

Nasza Podstawowa Filozofia Biznesu opisuje praktyke sprawiedliwo$ci spotecznej, ktdra jest fundamentem naszej roli jako odpowiedzialnego obywatela
korporacyjnego, i tworzy podstawy etycznego przestrzegania zasad korporacyjnych. Jako "podmiot publiczny spoteczenstwa" prowadzimy nasza dziatalno$c,
korzystajac z zasobow zarzadczych powierzonych nam przez spoteczenstwo, dlatego musimy wiasciwie wykorzystywac te zasoby dla dobra spoteczenstwa i
wypetnia¢ nasze obowigzki wobec zainteresowanych stron. Oprécz nienaruszania przepiséw prawa i regulacji, musimy zawsze bra¢ pod uwage to, co jest dobre
dla spoteczenstwa, a takze postepowaé uczciwie i z zachowaniem zasad fair play. Aby to osiggna¢, musimy zdoby¢ wiedze na temat sprawdzonych rozwigzan
i zastosowac je w praktyce. Niestrudzone wdrazanie zasad sprawiedliwosci spotecznej przyczyni sig do prawdziwego rozwoju spoteczefstwa, przemystu oraz
naszych partneréw biznesowych.

Nasza Podstawowa Filozofia Biznesu nie tylko przedstawia nasze zaangazowanie na rzecz spoteczenstwa, ale takze dostarcza nam waznych wskazowek o tym jak
zarzadzaé naszymi relacjami z interesariuszami w imieniu Panasonic w sposdb etyczny i zgodny z przepisami, w tym z poszanowaniem wspétistnienia i wzajemnego
dobrobytu interesariuszy, szacunkiem dla réznorodnoéci, wktadem w harmonie z globalnym Srodowiskiem oraz spofeczna odpowiedzialnoscig biznesu.

Niniejszy Kodeks Etycznego Postepowania Grupy Panasonic (dalej jako "Kodeks") okre$la “Nasze zobowigzania” (zobowigzania, ktore musi spetnia¢ kazda
ze spotek Grupy Panasonic) oraz “Moje zobowigzania” (zobowigzania, ktére musi spetnia¢ kazdy pracownik Panasonic). Wspolnie zobowigzujemy sie do
prowadzenia dziatalno$ci biznesowej z zachowaniem najwyzszych standardéw etycznego postepowania, wcielajac w zycie nasza Podstawowg Filozofie Biznesu.

Podstawowa Filozofia Biznesu Grupy Panasonic

1. Misja Przedsigbiorstwa 6. Praktykowanie Podstawowej Filozofii Biznesu

2. Misja Grupy Panasonic oraz to co musimy teraz zrobi¢ 7. Klient jest najwazniejszy

3. Podstawowy Cel Zarzadzania 8. Autonomiczne i odpowiedzialne zarzadzanie

4. Poglady Firmy i Siedem Zasad 9. Zarzadzanie partycypacyjne poprzez doSwiadczenie zbiorowe

5. Podstawowa Filozofia Biznesu Grupy Panasonic 10. Rozwdj pracownikéw i maksymalne wykorzystanie ich potencjatu
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0 Kodeksie Etycznego Postepowania Grupy Panasonic

Uchwalenie i zakres obowigzywania Kodeksu

POStQ po a , . * Z zastrzezeniem ustepow (1) i (2) ponizej, niniejszy Kodeks jest ustanawiany i aktualizowany przez Zarzad Panasonic Holdings, Inc. i przekazywany
_ I do wiadomosci kazdej spotki Grupy Panasonic. Niniejszy Kodeks wchodzi w zycie w kazdej spotce Grupy Panasonic niezwlocznie po podjeciu uchwaty
P anason | C : odpowiednio przez Zarzad kazdej spotki lub w wyniku innej waznej procedury korporacyjne;j.

(1) Dyrektor Generalny Grupy Panasonic (CEO) lub Radca Generalny Panasonic Holdings, Inc. moze wprowadza¢ zmiany lub aktualizacje, ktére nie zmieniajg w sposéb istotny “Naszego
zobowigzania” ani “Mojego zobowigzania” (w tym zmiany lub aktualizacje sekcji Zasoby, zdjecia i projekty w kazdym rozdziale oraz inne zmiany stylistyczne lub kosmetyczne) bez
konieczno$ci uzyskania dalszej zgody Panasonic Holdings, Inc. lub jakiegokolwiek innej spétki Grupy Panasonic.

(2) Kazda spotka Grupy Panasonic moze, za uprzednig zgodg Panasonic Holdings, Inc., uzupetni¢ tre$¢ niniejszego Kodeksu o dodatkowe wymagania, w szczegdélnosci w celu
dostosowania go do przepiséw prawa, regulacji i zwyczajow panujgcych w danym kraju i regionie oraz do jej struktur biznesowych.

* Dla celéw niniejszego Kodeksu:

“kazda ze spotek Grupy Panasonic” oznacza jedng ze spdtek Panasonic Holdings Inc., ich spotki zalezne (zgodnie z definicja zawartg w artykule 2, punkcie 3 japoriskiej ustawy o
spotkach - Company Act of Japan) oraz wszystkie inne jednostki zalezne objete konsolidacja zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (IFRS), razem
jako “Panasonic” lub “Grupa Panasonic”.

“pracownicy Panasonic” oznacza (1) wszystkich pracownikéw na podstawie umowy o prace oraz 0s6b wspotpracujgcych na podstawie umowy cywilnoprawnej w jakiejkolwiek spétce
Grupy Panasonic (2) wszystkich pracownikéw tymczasowych i pracownikéw oddelegowanych, pracujacych pod kontrolg i nadzorem dowolnej spétki Grupy Panasonic i (3) wszystkich
cztonkéw zarzadu, dyrektorow wykonawczych, doradcow wykonawczych, wspdtpracownikow, audytoréw korporacyjnych, rade nadzorczg i doradcéw korporacyjnych lub réwnorzedne
osoby mianowane przez ktdra$ ze spotek Grupy Panasonic.

* Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich spotek Grupy Panasonic, ktére rozsadnie przyjely niniejszy kodeks, do wszystkich pracownikéow
Panasonic i, w pewnych okolicznosciach (jak np. zgodnie z warunkami umowy handlowej Panasonic lub jako warunek wstepny prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej ze spotka grupy Panasonic) oraz, wylacznie w odniesieniu do niektérych odpowiednich sekcji niniejszego Kodeksu, partnerom
biznesowym spétek Grupy Panasonic, w tym dostawcom i posrednikom rynkowym.

Naruszenie Kodeksu

+ Kazdy pracownik Panasonic, ktory naruszy niniejszy Kodeks, moze by¢ pociagniety do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, az do rozwigzania stosunku
pracy lub umowy cywilnoprawnej wiacznie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi, zasadami zatrudnienia, indywidualnymi umowami
oraz lokalnymi przepisami prawa.

* W pewnych sytuacjach naruszenie niniejszego Kodeksu moze réwniez stanowi¢ naruszenie obowiazujacych miedzynarodowych lub lokalnych
przepiséw prawa i regulacji, co pociaga za sobg odpowiedzialno$¢ karng i administracyjng wobec wszystkich zaangazowanych oséb, jak réwniez
wobec firmy, w tym grzywny, pozbawienia wolnosci i innych odpowiednich $rodkéw.

* Naruszenie niniejszego Kodeksu moze takze spowodowa¢ straty ekonomiczne, utrate zaufania i utrate reputacji naszej firmy.




Kazdy z nas rozumie, ze prowadzenie
dzialalnosci biznesowej w sposéb
etyczny i zgodny z prawem jest naszym

obowiazkiem.
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1. Obowiazki kazdego z nas

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Panasonic na catym $wiecie. Wszyscy przyjmujemy na siebie nastepujace obowigzki:

o Rozumiem, ze moje wiasne zachowanie moze mie¢ wptyw na reputacje Panasonic w zakresie rzetelnosci i uczciwosci, wizerunek naszej marki oraz
role naszej firmy w spoteczenstwie.

o Zawsze postepuje zgodnie z nasza Podstawowa Filozofig Biznesu i niniejszym Kodeksem.

o Przeczytatem i zrozumiatem niniejszy Kodeks oraz zapoznatem sie z przepisami prawa, regulacjami, polityka firmy, wewnetrznymi zasadami i
procesami, ktore zostaly mi przedstawione jako majace zastosowanie w mojej codziennej pracy. Jesli czego$ nie rozumiem w petni, zadaje pytania,
az do uzyskania jasnosci.

o Niezwlocznie realizuje szkolenia z zakresu zgodno$ci z przepisami, jesli zostaty mi zlecone.

o Jestem $wiadomy i uwazny na to, co dzieje sie w moim miejscu pracy. Zabieram gtos, jesli widze lub stysze o jakichkolwiek podejrzanych
dziataniach lub oznakach naruszania zgodno$ci z przepisami lub zasad etycznych, niezaleznie od uzasadnienia i okolicznosci
(zob. tez Raportowanie lub zgtaszanie watpliwosci).

o Nigdy nie bede podejmowac dziatan odwetowych poprzez dziatania na niekorzys¢ lub dyskryminacje osoby, ktéra w moim przekonaniu zgtosita
watpliwosci dotyczace zgodnosci z przepisami lub etyki. Odwet jest sam w sobie naruszeniem niniejszego Kodeksu i jesli doswiadcze odwetu lub
bede $wiadkiem odwetu wobec innej osoby, zgtosze ten fakt (zob. tez Zakaz odwetu).

o Jesli mimo naszych najlepszych staran zaistnieje podejrzenie naruszenia zgodnosci z przepisami lub zasad etycznych, bede w petni i zgodnie z
prawda wspotpracowac¢ w trakcie dochodzenia.
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2. Dodatkowe obowiazki lidera

Wszyscy liderzy oraz osoby petnigce role lideréw zespotow w Panasonic przyjmuja na siebie dodatkowe obowigzki wobec Panasonic oraz cztonkow swoich zespotow:

o Wyznaczam cele dla mojego zespotu w oparciu o naszg Podstawowg Filozofie Biznesu i niniejszy Kodeks oraz prowadze moj zespét tak, aby przyczyniat sie
do rozwoju spoteczenstwa i dobrobytu ludzi, zapewniajac jednoczes$nie uczciwosé i rzetelnos¢ we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci biznesowej.

o Stanowie wzor do nasladowania w zakresie etycznego zachowania i zgodnosci z przepisami, a takze demonstruje przestrzeganie niniejszego Kodeksu
poprzez moje dziatania, stowa i decyzje biznesowe, ktore podejmuje.

o Regularnie komunikuje sie z moim zespotem, w tatwo zrozumiatym jezyku, na temat kluczowego znaczenia zgodnosci z przepisami, etyki i niniejszego Kodeksu.

o Tworze kulture, w ktorej moéj zespot rozumie, ze zgodno$¢ z przepisami i etyka maja pierwszenstwo przed wszystkim. Nie toleruje sytuacji, w ktérej wyniki
biznesowe lub zadowolenie klienta zostaty osiagniete w wyniku naruszenia niniejszego Kodeksu, zasad firmowych lub obowiazujacych przepisow prawa.

o Aktywnie aktualizuje swoja wiedze na temat zmieniajacych sie standardéw zgodnosci z przepisami i norm etycznych dotyczacych mojego obszaru
odpowiedzialnosci oraz poszukuje zbiorowej wiedzy na ten temat. Dziele sie zdobyta wiedza z moim zespotem.

o Zapewniam mojemu zespotowi dostep do regularnych szkolen z zakresu zgodnosci z przepisami oraz czas na wykonanie zadan w terminie.

o Regularnie analizuje, czy istniejace procesy i procedury dotyczace zgodnos$ci z przepisami oraz wyznaczeni przeze mnie pracownicy i zasoby Panasonic
sa odpowiednio dobrane do zarzadzania ryzykiem zwiazanym ze zgodnoscia z przepisami i ryzykiem etycznym, ktére ma wptyw na méj obszar
odpowiedzialno$ci, w tym czy ryzyko to zmienia sie w czasie. Wspotpracuje z odpowiednimi wtascicielami polityk i proceséw w celu proponowania i
wprowadzania poprawek i ulepszen, jesli jest to konieczne.

o Tworze atmosfere zaufania i zachecam méj zespot do podejmowania osobistej odpowiedzialnosci za zgtaszanie watpliwo$ci. Dbam o to, aby méj zespot wiedziat,
Ze zostanie wystuchany oraz moze oczekiwaé, ze zostanie potraktowany powaznie i bedzie chroniony przed odwetem w przypadku zgtoszenia watpliwosci.

o Kontroluje, w jaki sposdb pracownicy Panasonic, ktérzy sa pod moim bezposrednim nadzorem, osiagaja zgodno$¢ z przepisami.

o W przypadku zgtoszenia mi problemu dotyczacego zgodnosci z przepisami lub etyki, niezwtocznie podejmuje dziatania nastepcze, aby zaangazowa¢ inne dzialy i
w razie potrzeby eskalowac problem. Wszelkie powazne obawy, na ktére zwrécono mi uwage, zgtaszam jak najszybciej do zbadania odpowiednimi kanatami.

o W przypadku stwierdzenia naruszenia, ktore dotyczy mojego obszaru odpowiedzialnosci, bede wspdtpracowac z odpowiednimi wiascicielami polityk i proceséw
w celu podjecia szybkich dziatan naprawczych w odniesieniu do bezposredniego problemu i rozwazenia, czy wymagany jest szerszy przeglad sytuacji.

Oprécz powyzszego, kazda osoba powotana na formalne, statutowe stanowisko lub na stanowisko kierownicze w spotce Grupy Panasonic, w tym jako
dyrektor, cztonek zarzadu, doradca, wspotpracownik, audytor lub audytor specjalny w Japonii lub na réwnorzedne stanowisko w innym kraju oraz kazdy inny
Dyrektor Jednostki Organizacyjnej Panasonic, w tym Dyrektor jakiejkolwiek Jednostki Operacyjnej Panasonic, Spotki Dywizyjnej, Pionu handlowego, Centrali,
Oddziatu, Biura sprzedazy, Laboratorium badawczego lub réwnowazne, musi wypetnia¢ swoje obowiazki wynikajace z obowiazujacych przepiséw prawa i zasad
wewnetrznych oraz podejmowac nastgpujace dziatania w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami w Panasonic:

o Wyznaczam jasne oczekiwania dotyczace naszej kultury zapewniania zgodnosci z przepisami. Angazuje sie w dziatalno$¢, za ktora jestem odpowiedzialny,
i prowadze ja w sposéb uczciwy i rzetelny.

o Ustanawiam, wdrazam i utrzymuje systemy i procedury zapewniajace zgodnos$¢ z przepisami.

o Wdrazam procesy monitorowania dziatania tych systeméw i procedur zgodnosci z przepisami.

o Regularnie analizuje systemy i procedury zgodnosci z przepisami, za ktore jestem odpowiedzialny, i w razie potrzeby wprowadzam do nich zmiany.

o Jesli dowiem sie o faktycznym lub podejrzewanym naruszeniu przepisow w obszarze, za ktory jestem odpowiedzialny, przy wsparciu odpowiednich dziatow:
o niezwlocznie i doktadnie badam sprawe;
o podejmuje dziatania majace na celu usuniecie naruszenia oraz wszelkich innych powiazanych z nim naruszen;
o ustalam przyczyne zrédtowa; oraz
o wdrazam s$rodki zapobiegajace powtdrzeniu sie podobnych naruszen.

o Jesli pojawia sie jakiekolwiek okolicznosci wskazujace na problem ze skuteczno$cia systemu zgodnosci z przepisami lub kontroli, podejmuje konkretne
kroki w celu dokonania przegladu systemu i kontroli oraz wdrozenia odpowiednich usprawnien.

o Jesli wiem o jakichkolwiek oznakach naruszenia zgodnosci lub o problemie ze skuteczno$cia systemu zgodnosci lub kontroli, biore na siebie osobista
odpowiedzialno$¢ za potwierdzenie, ze podjete zostaly niezbedne kroki.
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O Kodeksie Etycznego Postepowania Grupy Panasonic Nasza odpowiedzialnos¢ spoteczna

3. Podejmowanie etycznych decyzji

Zdolno$¢ Panasonic do wnoszenia pozytywnego wktadu w zycie spoteczne zalezy od dziatan i decyzji kazdej jednostki w Panasonic. Podejmowanie
decyzji etycznych wymaga doktadnego przemyslenia przed podjeciem dziatania. Jesli nie mozesz podja¢ decyzji w sposéb pewny, pomocne moze by¢
zadanie sobie nastepujacych pytan:

o Czy jest to zgodne z prawem?

o Czy jest to zgodne z Podstawowa Filozofig Biznesu Firmy, niniejszym Kodeksem oraz innymi wewnetrznymi zasadami odnoszacymi sie do mojej roli?
o Czy takie dziatanie zaszkodzi wizerunkowi marki Panasonic?

o Czy uwazam, ze jest to wiasciwe postepowanie?

o Czy bedzie to miato negatywny wplyw na naszych interesariuszy?

o Jak zostatoby to odebrane, gdyby trafito na pierwsze strony gazet lub zostato udostepnione w mediach spotecznosciowych?

o Jaki wplyw na firme¢ Panasonic miatoby takie zachowanie wszystkich jej cztonkow?

Liderzy zespotdw, przetozeni i kierownicy powinni zada¢ sobie nastepujgce dodatkowe pytania:
o Czy zrobiono to we wlasciwy sposob?
o Czy zastosowano odpowiednie procedury?

o Czy ta sprawa jest jednorazowa, czy moze by¢ czescia wiekszego problemu?

Raportowanie lub zgtaszanie watpliwosci:

Jesli Twoje odpowiedzi na te pytania sugeruja, ze moze dochodzi¢ do naruszen lub odstepstw od Podstawowe;j Filozofii Biznesu, niniejszego Kodeksu, naszych
wewnetrznych zasad i procedur lub obowigzujacych przepiséw prawa i regulacii, lub jesli nie masz pewnosci, oczekuje si¢, ze bedziesz zadawaé pytania, raportowac lub
zgtasza¢ swoje watpliwosci, a nie milcze¢. Mozesz zgtosi¢ rzeczywiste lub podejrzewane naruszenie, swoje obawy lub oméwi¢ co$, czego nie jeste$ pewien lub masz
watpliwosci z ktérymkolwiek z ponizszych zrodet. Panasonic bedzie badat wszystkie zgtoszone watpliwosci:

o Skonsultuj sie z przetozonymi, kierownikami lub zespotem zarzadzajacym.

o Skontaktuj sie z dzialem zasobéw ludzkich (HR), dzialem prawnym, dziatem zgodnosci lub innymi odpowiednimi zespotami funkcjonalnymi
odpowiedzialnymi za Twoja dziatalnos¢ lub dziat.

problemy anonimowo, bez ujawniania swojej tozsamosci komukolwiek. Wszystkie zgtoszenia i watpliwosci beda traktowane jako poufne.

Zakaz odwetu:
Panasonic nie toleruje zadnych dziatan odwetowych ani innych dziatan, ktére dyskryminujq lub stawiajg w niekorzystnej sytuacji kazda osobe, ktéra w dobrej wierze zglosita
problem dotyczacy zgodnosci z przepisami.
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Rozdziat 2

Nasze miejscelpEacy

Rozdziat 1 Rozdziat 3 Rozdziat 4 Rozdziat 5.

O Kodeksie Etycznego Postepowania Grupy Panasonic Nasze obowigzki Majatek i informacje o firmie Nasze relacje biznesowe Nasza odpowiedzialno$¢ spoteczna

1. Wzajemny szacunek

Grupa Panasonic rozwija swoich pracownikow, aby odgrywali aktywng role w naszej globalnej dziatalnosci. Panasonic wspiera Rdznorodno$¢, Rdwnos¢ i Integracje w
miejscu pracy, kultywujac srodowisko, w ktérym indywidualno$¢ kazdej osoby pracujacej w Panasonic jest szanowana, uwzgledniona i doceniana. Wykorzystujemy site
naszej réznorodno$ci, zapewniajac jednoczesnie kazdemu réwne szanse w podejmowaniu wyzwan zgodnie z jego wtasnymi mozliwosciami i do$wiadczeniami. Panasonic
wierzy w znaczenie zarzadzania poprzez gromadzenie do$wiadczenia kazdej osoby oraz przyjmuje, akceptuje i szanuje réznorodne poglady i perspektywy.

Nasze Zobowigzanie

o Nie tolerujemy zadnej dyskryminacji ani molestowania. Prowadzimy dziatania i stworzyli§my ramy, aby podnie$¢ swiadomos$¢ na temat tych
kwestii i uczyni¢ nasza firme organizacja, w ktérej szanuje si¢ indywidualno$¢ kazdej osoby.

o Wspieramy i doskonalimy nasze systemy mozliwos$ci rozwoju zawodowego, oceny personelu, wynagradzania, rozwoju zasobow ludzkich i
awansow, aby stworzy¢ srodowisko, w ktérym ceni sie réznorodnos¢ (zob. tez Poszanowanie praw cztowieka)

o Promujemy przyjazne $rodowisko pracy, w ktérym docenia sie réznorodnos$¢ stylow pracy. Wspieramy kulture wspoétpracy, aby kazda osoba
pracujaca w Panasonic mogta pokaza¢ swoja petna indywidualno$¢. Jako organizacja wykorzystujemy site naszej réznorodnosci.

Moje Zobowiazanie

o Nie angazuje sie w zadne zachowania, ktére moga prowadzi¢ do dyskryminacji ze wzgledu na nastepujace lub podobne cechy osobiste, doswiadczenia
lub przekonania: wiek, pte¢, rase, kolor skory, wyznanie, status spoteczny, narodowos¢, grupe etniczna, stan cywilny, preferencje seksualne, tozsamo$¢
piciowa i jej wyrazanie, ciaze, historie choroby, przebyta lub nie przebyta infekcje wirusowa lub podobne, informacje genetyczne, niepetnosprawnos¢ lub
jej brak, przynaleznos¢ do partii politycznej lub preferencje polityczne, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych lub odbyta stuzbe wojskowa.

o Daze do stworzenia sprawiedliwego i pozytywnego miejsca pracy. Szanuje odmienne poglady i warto$ci poszczegdlnych osoéb i powstrzymuje sie
od zachowan, ktére nie uwzgledniaja wartosci jednostki. Nie uzywam raniacego lub agresywnego jezyka wobec innych, nie angazuje si¢ w zadne
formy zastraszania, molestowania lub przemocy.

o Podejmuje natychmiastowe dziatania, gdy zauwaze akty dyskryminacji lub molestowania ze strony moich kolegow, przetozonych, kierownikow
lub kadry zarzadzajacej w stosunku do siebie lub innych osdb, z ktérymi mam kontakt w firmie Panasonic lub poza nia. Moze to obejmowac
natychmiastowe i uczciwe przedstawienie mojej opinii osobie odpowiedzialnej lub udzielajacej wsparcia ofiarom dyskryminacji lub molestowania.
Zgtaszam wszelkie zauwazone przypadki dyskryminacji lub molestowania (zob. tez Raportowanie lub zgtaszanie watpliwosci)

Zrodia Przyktadowe konsekwencje naruszenia niniejszego Kodeksu:
[Zasady ogélne] Oprocz dziatan dyscyplinarnych wobec oséb odpowiedzialnych:
« Polityka DEI (Réznorodnos¢, Rownosé i Integracja) Grupy Panasonic oW r)iektérych’przypadkach, w tym napaé’ci fizycznej lub seksuglqej, molestowanie
o T T M e e e T e moze stanowi¢ przestepstwo i moga zosta¢ zastosowane kary, takie jak grzywna i kara
ylcelvezaceln 9 preep p sy pozbawienia wolnosci.

(Zobacz takze przepisy wewnetrzne dotyczace Twojej jednostki organizacyjnej,
dziatalnosci i funkcji)

W niektorych krajach firmy sa odpowiedzialne za wdrazanie $rodkéw zapobiegajacych
molestowaniu, w tym molestowaniu seksualnemu. Firmy, ktére nie wprowadzg takich
[Dane kontaktowe] $rodkéw, moga podlegaé sankcjom administracyjnym lub karom pienigznym.

o Zespot zasobow ludzkich (HR)

Wiele firm oczekuje od swoich dostawcéw promowania réznorodnosci. Dostawcy, ktérzy
nie sa w stanie spetni¢ tych oczekiwan, moga straci¢ szanse biznesowe.

[W przypadku pytan i watpliwosci]
o Odwiedz Global Hotline Eﬁxﬁg zeby zaraportowac lub zgtosi¢ watpliwosci

Firmy, ktére dopuszczajg do utrzymywania si¢ kultury dyskryminacji lub molestowania,
moga by¢ narazone na spory sadowe, w tym pozwy zbiorowe na duzq skale, a takze na
znaczne roszczenia odszkodowawcze.

n
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O Kodeksie Etycznego Postepowania Grupy Panasonic Nasza odpowiedzialnos¢ spoteczna

Rozdziat 2

2. Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo

N a s ze m i ej s ce 1'" FAC\ Firmy powinny zapewni¢ wszystkim swoim pracownikom bezpieczne, pewne i zdrowe $rodowisko pracy, ktére chroni ich dobrostan fizyczny i psychiczny. Bycie zdrowym,

2 r ™~ poczucie bezpieczenstwa i poczucie pewnosci sg niewatpliwie podstawowymi potrzebami cztowieka. "Bycie zdrowym" oznacza nie tylko brak choroby lub urazu, ale
d takze aktywne zycie w dobrej kondycji fizycznej i psychicznej. Aby pracownicy czuli si¢ bezpiecznie i w petni wykorzystywali swoje mozliwosci, niezbedne jest bezpieczne
Srodowisko pracy, w ktérym panuje otwarta komunikacja.

Nasze Zobowiazanie

o Odzwierciedlajac naszego zatozyciela Konosuke Matsushita majacego mocne zaufanie w ideg "doceniania naszych pracownikéw", staramy sie zapewni¢ miejsca
pracy, w ktorych wszyscy pracownicy Panasonic moga pracowac bezpiecznie, cieszac si¢ dobrym zdrowiem fizycznym i psychicznym. StworzyliSmy ramy promujace
zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie psychiczne oraz umozliwiajace identyfikacje potencjalnie niebezpiecznych i szkodliwych aspektow srodowiska pracy.
Przeprowadzamy oceny ryzyka i systematycznie wprowadzamy ulepszenia w oparciu o ich wyniki. Zapewniamy zorganizowana edukacje i szkolenia, aby osiagna¢ te cele.
o Przestrzegamy przepisow prawa pracy, regulacji godzin pracy i dni wolnych od pracy oraz staramy sie odpowiednio dostosowa¢ godziny pracy i tre§¢

pracy, aby cztonkowie firmy Panasonic mogli prowadzi¢ zdrowy tryb zycia poprzez utrzymywanie dobrego zdrowia psychicznego i fizycznego (zob. tez
Poszanowanie praw czlowieka).

o Oprocz zapewnienia pracownikom Panasonic wszelkich wymaganych badan lekarskich, zapewniamy im rowniez mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat
poprawy zdrowia fizycznego i psychicznego.

Moje Zobowigzanie
o Wykonuje swoja prace w sposdb bezpieczny, zgodnie z wewnetrznymi zasadami i procedurami majacymi zastosowanie do mojej pracy.

o Jesli zauwaze jakiekolwiek niebezpieczne lub szkodliwe dziatania, sprzet lub obszar w miejscu pracy, natychmiast zgtaszam to moim przetozonym lub
osobom odpowiedzialnym i prosze o podjecie odpowiednich dziatan, nie pozostawiajac problemu bez rozwigzania.

Aktywnie uczestnicze w dziataniach i szkoleniach edukacyjnych niezbednych do utrzymania i poprawy bezpieczenstwa w miejscu pracy, a takze z
zadowoleniem przyjmuje i zachecam do komunikacji w miejscu pracy w celu poprawy zdrowia osobistego i samopoczucia psychicznego.

Jesli zauwaze zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa, ktéremu nie moge natychmiast zaradzi¢ samodzielnie, zgtaszam ten fakt osobom
odpowiedzialnym za zdrowie i bezpieczeristwo lub zgtaszam watpliwosci, tak aby mozna byto podja¢ dziatania w celu zmniejszenia lub wyeliminowania
zagrozenia (zob. tez Raportowanie lub zgtaszanie watpliwosci).

o Dla liderow Podejmuje wysitki w celu utrzymania i poprawy srodowiska pracy, tak aby cztonkowie mojego zespotu mogli pracowac w bezpieczny i zdrowy
sposob. Wyznaczam odpowiednie cele dla mojego zespotu, wtasciwie komunikuje sie z cztonkami zespotu, stucham ich opinii i daze do zwiekszenia ich
motywacji, aby w petni wykorzystali swoje mozliwosci.

o Dla lideréw Obserwuje czas pracy cztonkdw mojego zespotu, aby upewnic sie, ze nie pracuja oni w godzinach przekraczajacych obowiazujace limity
prawne ani nie ukrywaja lub nie zgtaszajg zanizonych rzeczywistych godzin pracy.

Zrodia Przyktadowe konsekwencje naruszenia niniejszego Kodeksu:
[Zasady ogéine] Oprécz dziatan dyscyplinarnych wobec osé6b odpowiedzialnych:
o Sprawdz przepisy wewnetrzne dotyczace Twojej jednostki organizacyjnej, dziatalnosci i funkci ¢ Naruszenie lokalnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy moze skutkowat
odpowiedzialnoscig karng. Osoby odpowiedzialne moga podlegac karze grzywny lub
[Dane kontaktowe] pozbawienia wolnosci. Przedsigbiorstwa, ktdrych to dotyczy, moga podlega¢ karom

 Zespol zasobow ludzkich (HR) ﬁrllansowylm i bly(; zmuszone do %amkn'iecia (Ijzilat.alnoéci do czasu po?rawy bezpieczer’l'stwa.
o Nieodpowiednie standardy bezpieczenstwa i higieny pracy moga by¢ przyczyng powaznych

[W przypadku pytan i watpliwosci] obrazen personelu firmy i os6b odwiedzajacych teren zaktadu.

o Odwiedz Global Hotline EA@@ 7eby zaraportowat lub zgtosi¢ watpliwosci * ,z%ﬁ;zc?i%:;;ydemy Zwigzane z bezpieczefistwem w miejscu pracy moga zaszkodzie
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Przyczyniamy sie do rozwoju
spoteczenstwa, jak najlepiej
wykorzystujac zasoby naszej

firmy.

Rozdziat 3. Majatek i informacje o naszej firmie [>




. Rozdziat 1. Rozdziat 2. Rozdziat 3. Rozdziat 4. Rozdziat 5.
b~ O Kodeksie Etycznego Postepowania Grupy Panasonic Nasze obowigzki Nasze miejsce pracy Majatek i informacje o firmie Nasze relacje biznesowe Nasza odpowiedzialno$¢ spoteczna
¢ o 0 o

1. Dziatanie w interesie naszej firmy

Petnigc role "podmiotu publicznego w spoteczenstwie", musimy wnosi¢ swdj wktad na rzecz spoteczenstwa, angazujac sie w dziatania, ktére w najlepszy sposéb
wykorzystujq powierzone nam zasoby zarzadcze, w tym zasoby ludzkie, kapitat, grunty i materiaty, w celu maksymalizacji wartosci tworzonej przez nas w ramach
dziatalnosci biznesowej. Nigdy nie powinnismy wykorzystywa¢ aktywow firmy do osiggania korzysci dla innych w niewtasciwy sposob lub do realizacji osobistych interesow.

Nasze Zobowigzanie

o UstanowiliSmy wewnetrzne zasady zapobiegania, identyfikacji i zarzadzania potencjalnymi lub rzeczywistymi konfliktami intereséw oraz
zapewniamy, ze zasady te sa znane i przestrzegane.

Moje Zobowigzanie

o Przestrzegam obowigzujacych, wewnetrznych zasad dotyczacych zapobiegania Konfliktom Interesow oraz powstawaniu Konfliktow Interesow.
Rozumiem, ze "Konflikt interesow" moze powstac¢ w kazdej sytuacji, w ktorej moje osobiste interesy lub dziatania osobiste, lub mojej rodziny i
bliskich przyjaciot, bezposrednio lub posrednio kolidujg z interesami Grupy Panasonic. Konflikt moze powstac¢, gdy te osobiste interesy wptywaja
na moje decyzje lub dziatania biznesowe w Panasonic, moja zdolno$¢ do wykonywania obowiazkéw stuzbowych w Panasonic lub moja lojalno$¢
wobec Panasonic. Nawet pozor konfliktu interesow moze stwarza¢ ryzyko lub podwaza¢ zaufanie do firmy Panasonic i by¢ traktowane jako
"Konflikt interesow".

o Nie prowadze zadnych intereséw ani transakcji w Panasonic z podmiotami, w ktérych ja lub cztonkowie mojej rodziny maja interes finansowy
podlegajacy zgtoszeniu zgodnie z obowiazujacymi przepisami wewnetrznymi, bez uprzedniego ujawnienia tej informacji mojemu przetozonemu lub
kierownikowi.

o Nie przyjmuje zadnych prezentow, gratyfikacji, ptatnosci, ustug lub innych wartosciowych przedmiotow od dostawcéw, klientow, partnerow
biznesowych lub konkurentéw, chyba ze jest to dozwolone na mocy obowigzujacych mnie przepiséw wewnetrznych.

o W godzinach pracy w Panasonic doktadam wszelkich staran i w petni poswigcam si¢ pracy dla Panasonic, a nie jakiejkolwiek innej dziatalnosci.

o Nie wykorzystuje ani nie ujawniam osobom trzecim zadnych niepublicznych informacji Panasonic w celach innych niz niezbedne do wykonywania
moich obowiazkéw stuzbowych w Panasonic

o Przestrzegam procedur wynikajacych z obowigzujacych przepisow wewnetrznych w celu niezwlocznego ujawniania wszelkich rzeczywistych lub
potencjalnych konfliktow intereséw oraz wszelkich pozoréw konfliktu intereséw, dzielac si¢ wszystkimi istotnymi informacjami.

o Dlaliderow Weryfikuje wszystkie istotne fakty dotyczace ujawnionego konfliktu przed jego zatwierdzeniem lub odrzuceniem i rozwazam podjecie
odpowiednich dziatan w celu zminimalizowania ryzyka dla firmy Panasonic wynikajacego z konfliktu.

Zrodia Przyktadowe konsekwencje naruszenia niniejszego Kodeksu:
[Zasady ogéline] Oprdcz dziatan dyscyplinarnych wobec oséb odpowiedzialnych:
o Zasady dotyczace konfliktu intereséw
(Zobacz takze przepisy wewngtrzne dotyczace Twojej jednostki organizacyjnej, dziatalnodci o Konflikty interesow stanowiace oszustwo, kradziez, przestepcze naruszenie zaufania
ifunkeji) lub wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi moga by¢
[Dane kontaktowe] karalne i w zwiazku z tym moga zosta¢ natozone kary (grzywna lub kara pozbawienia
o Zesp6t ds. prawa i regulacji wolnosci).

o Zespdt zasobow ludzkich (HR)
o Nawet pozor konfliktu intereséw moze prowadzi¢ do dtugotrwatych dochodzen

prowadzonych przez organy regulacyjne i powodowa¢ znaczne zakiécenia w
dziatalnosci firmy.

[W przypadku pytan i watpliwosci]
« Odwiedz Global Hotline !EARQ zeby zaraportowa lub zglosi¢ watpliwosci
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Majatek i informacje o firmie

e o o o

2. Komunikacja zewnetrzna

Przekazywanie doktadnych i prawdziwych informacji w kontaktach z osobami i podmiotami spoza firmy Panasonic jest warunkiem wstepnym zdobycia zaufania dostawcow,
klientdw, partnerédw biznesowych i spoteczenistwa, a takze ma zasadnicze znaczenie dla ochrony i umacniania wartoci naszej marki.

Nasze Zobowigzanie

o Zapewniamy rzetelne i doktadne informacje o naszych produktach, ustugach i technologiach poprzez komunikacje korporacyjna, ogtoszenia publiczne
i reklame, aby lepiej informowac naszych klientow i innych interesariuszy oraz zwigksza¢ warto$¢ naszej marki. Otwarcie informujemy o naszej
Podstawowej Filozofii Biznesu.

o Nieustannie stuchamy i uczymy sie od klientow oraz catego spoteczenstwa. Odzwierciedlamy otrzymane informacje zwrotne w naszych dziataniach
biznesowych.

o Opieramy nasza komunikacje firmowa na rzetelnych faktach. Nasza komunikacja szanuje réznorodnos¢, nie dyskryminuje zadnej grupy spotecznej,
nie zniestawia ani nie narusza godnosci osobistej zadnej osoby. Prowadzimy jasna komunikacje zgodnie z niniejszym Kodeksem i stosujemy kulture
uczciwosci i przejrzystosci.

Moje Zobowigzanie

o Przestrzegam obowiazujacych Globalnych Zasad dotyczacych marki i komunikacji w celu optymalizacji relacji pomiedzy naszg firma a jej
interesariuszami.

o Kontaktuje sie lub odpowiadam na zapytania mediow w imieniu firmy Panasonic tylko wtedy, gdy zostatem do tego upowazniony przez Panasonic.

o Podczas wystapien publicznych dziele sie wylacznie informacjami dotyczacymi firmy Panasonic, naszych dostawcow, klientow i partneréw biznesowych,
ktore nie sg poufne i s3 powszechnie znane lub ktére zostaty mi przekazane do ujawnienia w imieniu naszej firmy.

o Mam $wiadomos¢, ze moje wypowiedzi moga by¢ postrzegane jako sktadane w imieniu firmy Panasonic i podejmuje kroki w celu zapewnienia, ze moje
wypowiedzi sa zgodne z prawda, odpowiednie i zgodne z warto$ciami naszej marki.

o Rozumiem, ze informacje i opinie, ktorymi si¢ dziele, w tym wiadomosci zamieszczane za posrednictwem moich osobistych mediow spotecznosciowych,
moga by¢ uznawane za informacje i opinie firmy Panasonic i moga mie¢ wplyw na firme¢ Panasonic i jej marke. Publikuje w mediach spotecznosciowych
w imieniu Panasonic tylko wtedy, gdy zostatem wyznaczony do tej roli przez firme.

o Doktadam wszelkich staran, aby moje komentarze nie naruszaty praw wiasnosci intelektualnej jakiejkolwiek osoby trzeciej. Upewniam sie, ze moje
komentarze nie naruszajg obowigzujacych wewnetrznych zasad dotyczacych bezpieczenstwa informacji.

o Szanuje opinie, tozsamos$¢ i prywatnos$¢ innych oséb w moich publicznych komunikatach i komentarzach.

Zrodta Przyktadowe konsekwencje naruszenia niniejszego Kodeksu:
[Zasady ogélne]
e Zasady operacyjne dla mediéw cyfrowych
o Wytyczne Grupy Panasonic dotyczace mediéw spotecznosciowych
o Polityka globalna ISM
(Zobacz takze przepisy wewnetrzne dotyczace Twojej jednostki organizacyjnej, dziatalnoéci i funkcji)

Oproécz dziatan dyscyplinarnych wobec oséb odpowiedzialnych:

e Osoby naruszajace prawa wiasnosci intelektualnej, ujawniajace tajemnice handlowe
lub dane osobowe moga w niektorych krajach podlega¢ karze grzywny, a nawet
pozbawienia wolno$ci. Firmy, w ktérych pracujq takie osoby, mogg by¢ réwniez

[Dane kontaktowe]

® Zespot ds. marki i komunikacii

® Zespot ds. relacji z inwestorami

® Zespot ds. bezpieczenstwa informacji
[W przypadku pytan i watpliwosci]

o Odwiedz Global Hotline EAR@ zeby zaraportowac lub zgtosi¢ watpliwosci

narazone na postepowanie karne lub inne sankcje.

e Przeciek informacji o spotkach notowanych na gietdzie do mediéw moze mie¢
znaczacy wplyw na ceny akcji, narusza¢ prawa i przepisy dotyczace papierdw
warto$ciowych oraz szkodzi¢ inwestorom. W zalezno$ci od okoliczno$ci moga zosta¢
natozone grzywny administracyjne lub kary (grzywny, kara pozbawienia wolnosci).

Nasza odpowiedzialno$¢ spoteczna
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3. Ochrona i uzytkowanie majatku firmy

Naszym obowigzkiem jest jak najlepsze wykorzystanie aktywdw i zasobow powierzonych nam przez spoteczenstwo oraz maksymalizacja warto$ci, ktéra tworzymy poprzez
naszq dziatalno$¢ biznesowa, z korzyécia dla spoteczenstwa. Ochrona i wykorzystanie naszych aktywéw, w tym aktywéw finansowych, nieruchomosci, sprzetu, wiasnosci
intelektualnej, informacji biznesowych i marek, jest podstawowym warunkiem wstepnym dziatania firmy Panasonic jako "podmiotu publicznego w spoteczenstwie" zgodnie z
wizjg naszego zatozyciela Konosuke Matsushita. Niezwykle wazne jest, aby kazdy z nas powaznie traktowat te odpowiedzialnos¢.

Nasze Zobowiazanie

o Wdrazamy zasady i procedury majace na celu pozyskiwanie, ochrone i efektywne wykorzystanie aktywow Panasonic (w tym

, . informaciji, wlasnosci intelektualnej i marek) zgodnie z obowiazujacym prawem i przepisami oraz w celu maksymalizacji rozwoju
uzy.tktﬁwame dziatalnosci i wartosci firmy.

ETEL(]

1. Ochrona i

¢ Szanujemy aktywa (w tym informacje, wtasnos¢ intelektualng i marki) naszych partneréw biznesowych i innych stron trzecich.

* Rozumiemy, Ze potrzeby w zakresie bezpieczefistwa informacji szybko ewoluuja. Dostosowujemy sie do zachodzacych zmian i
regularnie aktualizujemy nasze wewnetrzne zasady.

o Chronimy wiasne informacje, jak rowniez informacje innych oséb bedace w naszym posiadaniu, przed zagrozeniami zwigzanymi z atakami cybernetycznymi.

o Utrzymujemy wewnetrzne zasady i wytyczne, ktore chronia wyjatkowa tozsamos$¢ i ciagto$¢ naszej marki, ktéra reprezentuje
3. Marka nasze wartosci i tworzy nasza wiez ze spoteczenstwem.

o Nie zezwalamy osobom trzecim na uzywanie marki naszej firmy, chyba ze istnieje szczegélny powéd uzasadniajacy takie uzycie.

2. Bezpieczenstwo
informaciji

Moje Zobowigzanie

o Wykorzystuje aktywa naszej firmy (w tym informacje, wlasno$¢ intelektualng i marki) wytacznie zgodnie z obowiazujacymi przepisami
wewnetrznymi i tylko w celu wiasciwego prowadzenia dziatalnosci. Nie popetniam zadnych czynéw, ktdre obnizajg warto$¢ naszych
1. Ochrona i aktywow, takich jak kradziez lub nieuprawnione uzycie. Doktadam wszelkich staran, aby chroni¢ majatek naszej firmy przed jego strata.

uzytkowanie o Wykorzystuje aktywa innych podmiotow tylko w dozwolonym zakresie i tylko w celu wlasciwego prowadzenia dziatalnosci.

majatku o Tworze, pozyskuije i chronie wiasnos¢ intelektualng firmy Panasonic (w tym dane) oraz wykorzystuje ja w sposob strategiczny, zgodnie
z obowigzujacymi zasadami wewnetrznymi.

o Szanuje prawa innych oséb do ich wiasnosci intelektualnej i doktadam wszelkich staran, aby jej nie naruszac.

o Zdaje sobie sprawe, ze informacje dotyczace strategii zarzadzania, informacje techniczne, informacje osobowe oraz inne informacje
biznesowe Panasonic stanowia wazne aktywa naszej firmy. Postepuje z tymi informacjami i rozporzadzam nimi ostroznie, zgodnie z
obowigzujacymi zasadami wewnetrznymi, aby chroni¢ je przed nieuprawnionym dostepem, fatszerstwem i wyciekiem.

2. Bezpieczenstwo o Starannie rozwazam, czy konieczne jest otrzymywanie informacji od oséb trzecich. W przypadku otrzymywania informacji od oséb trzecich,

informacji podejmuje co najmniej takie same Srodki w celu ochrony poufnosci i zapobiegania wyciekom, jak w przypadku informacji Panasonic.

o Nie ujawniam ani nie udostepniam innym zadnych informacji niepublicznych, ktére otrzymuje w zwiazku z wykonywang praca, bez pozwolenia.

o Po zakonczeniu zatrudnienia w Panasonic zwrdce wszelkie informacje niepubliczne Panasonic i oséb trzecich, ktore otrzymatem w
trakcie petnienia funkcji w Panasonic i nie bedg ich pdzniej ujawniat ani wykorzystywat.

o Uzywam naszej marki zgodnie z obowigzujacymi zasadami wewngtrznymi.
) o W dziataniach komunikacyjnych firmy prezentuje nasza marke w sposob pefen szacunku.
Zrodia Przyktadowe konsekwencje naruszenia niniejszego Kodeksu:
[2asady ogélne] Oproécz dziatan dyscyplinarnych wobec oséb odpowiedzialnych:
¢ Podstawowe zasady dotyczace wiasnosci intelektualnej ’
o Polityka Globalna ISM o Kradziez aktywow i tajemnic handlowych oraz naruszenie wtasnosci intelektualnej sg
¢ Podstawowe zasady Grupy Panasonic dotyczace zarzadzania marka, przestepstwami w wielu krajach. Osoby biorace udziat w przestepstwie moga zostac skazane na
* Zasady operacyjne Grupy Panasonic dotyczace zarzadzania markg kare pozbawienia wolnosci lub grzywny. Ofiary moga ubiegac sie o wyptate odszkodowania.
(Zobacz takze przepisy wewngtrzne dotyczace Twojej jednostki organizacyjnej, dziatalnosci i funkcji) o N ) . ,
o Ujawnienie tajemnic handlowych innej firmy bez zezwolenia moze by¢ uznane za bezprawne
[Dane kontaktowe] . ) L . ujawnienie i podiega karom, takim jak grzywna lub kara pozbawienia wolnosci. Moze to rowniez
¢ Zespdt ds. wiasnosci intelektualnej ¢ Zespdt ds. bezpieczeristwa informacii dotyczyé nowych pracownikow, ktorzy dziela sie tajemnicami handlowymi swojego bylego
o Zesp6t ds. marki i komunikacji pracodawcy.
LT T, ) o Nieuprawnione korzystanie z marek poza zakresem umowy licencyjnej z wiascicielem praw
o Odwiedz Global Hotline gﬁﬁ? zeby zaraportowac lub zgtosi¢ watpliwosci moze skutkowa¢ migdzynarodowymi skutkami podatkowymi.
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e o o o

4. Przechowywanie i ujawnianie informacji o firmie

Papiery warto$ciowe Grupy Panasonic sg notowane na gietdach w wielu krajach, w tym w Japonii. Inwestorzy i organy regulacyjne oczekujg terminowego
i doktadnego ujawniania informacji na temat naszej dziatalnosci. Nasi partnerzy biznesowi, zgadzajac sie na wspotprace z nami, polegajq na informacjach
finansowych i innych, ktére decydujemy sie udostepnia¢. Nasi liderzy podejmuja decyzje dotyczace naszej strategii biznesowej w oparciu o wewnetrzne raporty
i dane, ktore przechowujemy. Aby utrzyma¢ zaufanie i prowadzi¢ nasza dziatalno$¢ w sposéb odpowiedzialny, korzystajac z zasoboéw powierzonych nam przez
spoteczenstwo, wazne jest, aby$my nikogo nie wprowadzali w btad informacjami, ktére przechowujemy i ujawniamy.

Nasze Zobowigzanie

o Nasze praktyki ksiegowe sa zgodne z obowiazujacym prawem i przepisami, a takze z ogélnie przyjetymi zasadami rachunkowosci i zawsze opieraja sie na
zasadzie rzetelno$ci i uczciwosci. Sporzadzamy rzetelna dokumentacje finansowa, odzwierciedlajaca wyniki operacyjne i sytuacje finansowa naszej firmy.
Jako "podmiot publiczny w spoteczenstwie", odpowiednio ujawniamy wyniki operacyjne i informacje finansowe klientom, udziatowcom, inwestorom,
pracownikom Panasonic i innym interesariuszom.

o Ustanawiamy i utrzymujemy kontrole wewnetrzng w celu zapewnienia zaufania do sprawozdawczosci finansowej catej Grupy Panasonic oraz w celu
zapewnienia terminowego i wtasciwego ujawniania informacji korporacyjnych, w tym informacji finansowych.

Ujawniamy informacje zgodnie z obowiazujacym prawem i regulacjami oraz dodatkowo, jesli uznamy to za konieczne, np. informacje zwigzane z ESG
(ochrona srodowiska, sprawami spotecznymi i zarzadzaniem). Stosujemy odpowiednie procedury kontroli wewnetrznej, aby mie¢ pewnos$¢, ze ujawniane
przez nas informacje sa rzetelne, doktadne i adekwatne.

Ustanawiamy i utrzymujemy wewnetrzne zasady zapewniajace, ze dokumenty i informacje sa rejestrowane, przechowywane i usuwane w odpowiedni sposéb.

Jestesmy firma wysoce transparentna, z pokora wstuchujaca sie w oceny i prosby naszych klientow, ktore staramy si¢ uwzglednia¢ w naszych
dziataniach biznesowych.

o Placimy podatki w krajach i regionach na catym swiecie, odpowiednio naliczone w zwiazku z nasza dziatalnoscia gospodarcza.

Moje Zobowiazanie

o Nigdy nie angazuje sie w niewlasciwe zachowania, takie jak oszustwa lub fatszowanie wynikéw dziatalno$ci, dokumentow sktadanych w urzedach
oraz innych raportéw wewnetrznych i zewnetrznych. Wykonuje swoja prace, w tym wszystkie transakcje, zgodnie z zatwierdzonymi procedurami
wewnetrznymi.

o Nie angazuje sie w zachowania lub procedury naruszajace wewnetrzne zasady w celu osiagniecia celow finansowych lub wynikéw biznesowych, w tym
celow dotyczacych sprzedazy i zysku.

o Wszystkie wnioski o zwrot kosztow, w tym wnioski o zwrot kosztéw podrézy stuzbowych, prezentéw i rozrywek, proceduje zgodnie z obowiazujacymi
przepisami wewnetrznymi.

Zrodia Przyktadowe konsekwencje naruszenia niniejszego Kodeksu:
[Zasady og6lne] Oproécz dziatan dyscyplinarnych wobec oséb odpowiedzialnych:
* Zasady rachunkowosci o Firmy, ktore przedstawiaja fatszywe informacje finansowe lub inne organom rzadowym lub
o Przepisy dotyczace rachunkowosci podatkowym, moga podlega¢ grzywnom i karom podatkowym. Osoby zaangazowane w ten

proceder mogaq réwniez podlega¢ karom (grzywna, pozbawienie wolnosci).

¢ Publikowanie wprowadzajacych w btad informacji moze narusza¢ przepisy prawa i

[Dane kontaktowe] regulacje, niszczy¢ zaufanie do firmy i powodowa¢ ogromne szkody dla warto$ci marki

o Zespoty ksiegowosci, finanséw i relacji inwestorskich firmy. W zaleznoéci od okoliczno$ci moga zosta¢ natozone grzywny administracyjne lub
kary (grzywna, pozbawienie wolnosci).

o Osoby, ktére skiadajg nieuczciwe wnioski o zwrot kosztéw lub zawyzaja dane dotyczace
[W przypadku pytan i watpliwosci] sprzedazy lub innych wynikéw, aby osiagna¢ cele zwigzane z premiami lub prowizjami,
moga popetni¢ oszustwo wobec swojego pracodawcy i podlegaé odpowiedzialno$ci karnej,
takiej jak grzywna lub kara pozbawienia wolno$ci.

(Zobacz takze przepisy wewnetrzne dotyczace Twojej jednostki organizacyjnej, dziatalnosci i funkji)

® Zespot ds. prawa i zgodno$ci z przepisami

o Odwiedz Global Hotline EAR‘Q zeby zaraportowac lub zgtosi¢ watpliwosci
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Ochrona przed korupcja

Filozofig biznesowg firmy Panasonic jest dostarczanie najlepszych produktow i rozwigzan w uczciwy i rzetelny sposéb we wszystkich kontaktach biznesowych. Prowadzi
to do zwigkszenia mozliwosci biznesowych. Zdecydowanie odrzucamy wszelkie zyski uzyskane w wyniku przekupstwa lub korupcji urzednikéw panstwowych lub innych
partneréw handlowych.

Nasze Zobowigzanie

Moj
°

Zrodta

Nie tolerujemy zadnych aktéw przekupstwa ani korupcji w naszych relacjach z urzednikami pafistwowymi lub innymi partnerami handlowymi, a nawet pozoréw korupcji.

UstanowiliSmy wewnetrzne zasady i procedury zarzadzania ryzykiem i ograniczania go w kontaktach z posrednikami zewnetrznymi, posrednikami
w sprzedazy i dostawcami ustug administracyjnych, a takze w celu ochrony przed korupcja z udziatem stron trzecich. Przeprowadzamy badania due
diligence naszych partneréw biznesowych. Nasze umowy z posrednikami zabraniaja tapéwkarstwa i korupcji. Jesli mamy uzasadnione powody by sadzic,
ze ktorykolwiek z naszych partneréw biznesowych jest zamieszany w akty przekupstwa lub korupcji, ktére nie zostang naprawione w sposéb dla nas
satysfakcjonujacy, mozemy podja¢ dziatania, wtacznie z zawieszeniem, nieprzedtuzeniem lub zerwaniem odpowiednich relacji biznesowych.

Ustanowilismy i rygorystycznie egzekwujemy wewnetrzne zasady dotyczace wreczania prezentéw i organizowania imprez rozrywkowych z udziatem
urzednikow panstwowych i innych oséb trzecich.

Zabraniamy naszym pracownikom oferowania jakichkolwiek korzysci lub wsparcia urzednikom panstwowym w celu zachecenia lub przyspieszenia
rutynowej procedury lub decyzji rzadowej lub regulacyjnej, z wyjatkiem ptatnosci oficjalnie okreslonych przez prawo lub przepisy. Zakazane ptatnosci s
czesto okreslane mianem "ptatnosci utatwiajacych”, a ich przyktadem sa ptatnosci niewielkich kwot, ktérych zadaja poszczegdlni urzednicy panstwowi w
celu przyspieszenia lub zakonczenia odprawy celnej lub innych procedur zatwierdzania przez wtadze.

e Zobowiazanie

Przestrzegam obowiazujacych wewnetrznych zasad dotyczacych przeciwdziatania korupcji i fapownictwu.

Nie przekazuje ani nie oferuje zadnych korzysci urzednikom panstwowym ani osobom trzecim, w tym dostawcom, klientom lub partnerom biznesowym (ani
ich krewnym lub bliskim), w celu wywarcia niewtasciwego wplywu na decyzje dotyczace dziatalnosci Panasonic lub w celu uzyskania lub kontynuowania
jakiejkolwiek niewtasciwej korzysci biznesowej, nawet jesli przekazanie korzysci jest zwyczajowo przyjete na rynku lokalnym. "Korzy$¢" moze przybiera¢
rézne formy, przyktadowo moze to by¢ gotéwka, ekwiwalenty pienigzne, takie jak karty podarunkowe, karty transportowe (taksowki, pociagi, autobusy),
bony podarunkowe, kupony podarunkowe, pozyczki, mile na kartach lotniczych, prezenty, positki, podréze i inne formy goscinnosci lub rozrywki,
przedptacone ustugi, datki na cele polityczne lub charytatywne, darowizny, sponsoring, zatrudnienie, mozliwosci biznesowe i staze (ptatne lub bezptatne).

Nie zachecam ani nie zagdam od nikogo, aby zapewnit korzy$¢ mnie, moim krewnym lub bliskim osobom, ani nie przyjmuje zadnych korzysci od
urzednikow panstwowych, dostawcow, klientow lub partneréw biznesowych, w zamian za jakiekolwiek korzysci biznesowe.

Prowadze transakcje biznesowe zgodnie z obowiazujacymi zasadami wewnetrznymi, w tym sprawdzam posrednikow zewnetrznych, posrednikow
sprzedazy i dostawcow ustug administracyjnych pod katem ryzyka korupcji i tapownictwa.

Przestrzegam obowiazujacych wewnetrznych zasad i procedur podczas prowadzenia dziatan w imieniu naszej firmy, takich jak sktadki publiczne,
darowizny, sponsoring, lobbing, zatrudnianie osoéb, fuzje/przejecia i przedsiewziecia typu joint venture.

Przyktadowe konsekwencje naruszenia niniejszego Kodeksu:

[Zasady ogdline] Oproécz dziatan dyscyplinarnych wobec oséb odpowiedzialnych:
o Globalna polityka przeciwdziataniu tapéwkarstwu i korupcji
o Zasady zarzadzania ryzykiem zwiazanym z posrednictwem osob trzecich w zakresie przeciwdziatania tapowkarstwulkorupci
o Zasady dotyczace upominkéw i goscinnosci w zakresie przeciwdziatania tapowkarstwu/korupcji
o Zasady dotyczace konfliktu interesow
(Zobacz takze przepisy wewnetrzne dotyczace Twojej jednostki organizacyjnej, dziatalnosc i funkcji)
[Informacje publiczne]
o Wytyczne w zakresie przeciwdziatania fapéwkarstwu i korupcji (dla partneréw biznesowych)
[Dane kontaktowe]
o Zespdt ds. prawa i zgodnosci z przepisami
[W przypadku pytan i watpliwosci]

o Odwiedz Global Hotline EAR‘9 zeby zaraportowa¢ lub zgtosi¢ watpliwosci

¢ Przekupywanie urzednikéw panstwowych jest nielegalne we wszystkich krajach, w ktérych
Panasonic prowadzi dziatalnos$¢. Kilka krajow zabrania réwniez przekupywania oséb
trzecich z sektora prywatnego, takich jak dostawcy, klienci i partnerzy biznesowi. Osoby
zaangazowane w ten proceder moga podlega¢ karze grzywny lub pozbawienia wolnosci, a
firmy, ktdre reprezentuja, moga by¢ narazone na powazne kary finansowe.

¢ Zgodnie z prawem niektorych krajow i regionoéw, nawet tapéwkarstwo, ktére ma miejsce
poza tymi krajami, moze skutkowa¢ sankcjami karnymi, takimi jak grzywna lub pozbawienie
wolnosci.

o Wszelkie powigzania z korupcjga moga powaznie zaszkodzi¢ reputacji firmy. Firmy
zaangazowane W ten proceder moga w przysziosci nie by¢ dopuszczane do wspéipracy z
rzadem, a inne firmy prywatne moga niechgtnie prowadzi¢ z nimi interesy.
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2. Wypetnienie naszych zobowiazan oraz zapewnienie bezpieczenstwa i jakosci naszych produktéw i ustug

Naszq dziatalno$¢ prowadzimy zawsze w sposob uczciwy i sprawiedliwy, a nasi klienci oczekujg od nas najwyzszej jakosci. Mozemy wypetnia¢ zobowigzania wobec
naszych klientéw i spoteczenistwa jedynie poprzez priorytetowe traktowanie zgodno$ci z wymogami prawnymi i specyfikacjami naszych klientéw w zakresie bezpieczenstwa
i jakosci naszych produktow i ustug.

Nasze Zobowiazanie

b 1ZNESOWE o Bezpieczenstwo i jako$¢ produktow i ustug sa dla nas priorytetem we wszystkich fazach projektowania, rozwoju, produkcji, marketingu i sprzedazy.
UstanowiliSmy niezbedne procedury wewnetrzne, aby spetni¢ wszystkie obowiazujace wymagania, w tym przepisy prawa, regulacje, normy jakosci i
zobowigzania umowne wobec klientow.

o Przestrzegamy przepisow majacych zastosowanie do naszej dziatalnosci, w tym uzyskujemy niezbedne zezwolenia, licencje i kwalifikacje. Zapewniamy réwniez,
Ze wszyscy pracownicy Panasonic przestrzegaja obowiazujacych przepisow, w tym upewniajq sie, ze posiadaja kwalifikacje niezbedne do petnienia swojej funkcji.

o W przypadku otrzymania informacji dotyczacych bezpieczenstwa naszych produktow lub ustug albo w przypadku podejrzenia, ze jakis wymog zostat
naruszony, niezwtocznie badamy sprawe i ustalamy przyczyne. W przypadku stwierdzenia potencjalnego zagrozenia bezpieczenstwa wspotpracujemy
w petni i w sposdb przejrzysty z wtadzami publicznymi, podejmujac niezwtocznie dziatania niezbedne do usuniecia powaznych zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa publicznego oraz do zapobiegniecia ich ponownemu wystapieniu.

o Opracowujemy lepsze produkty i ustugi pod wzgledem bezpieczenstwa, jakosci, wydajnosci, projektu, przystepnosci cenowej, przyjaznosci dla srodowiska i tatwosci uzytkowania,
promujac zapewnienie i poprawe bezpieczenstwa dla réznych ludzi, ktore s3 dostepne dla szerokiego grona oséb bez odczuwania niedogodnosci w ich Zyciu i spoleczenstwie.

o Wdrazamy $rodki zapewniajace naszym klientom produkty i ustugi wykorzystujace bezpieczne i pewne technologie informatyczne.

¢ Aby zapobiega¢ wypadkom i zapewni¢ bezpieczne korzystanie z naszych produktéw i ustug, dostarczamy naszym klientom zrozumiate instrukcje i
objasnienia dotyczace prawidtowego korzystania z naszych produktow i ustug. Dbamy réwniez o to, aby wszystkie zwigzane z tym dziatania, poczawszy
od instalacji produktéw, a skonczywszy na ich posprzedazowej konserwacji i naprawie, byly prowadzone w sposoéb bezpieczny i odpowiedzialny.

Moje Zobowiazanie

o Wykonuje swojg prace, dbajac o bezpieczenstwo i jakos¢ naszych produktow i ustug.

¢ Nie fafszuje ani nie podaje niedoktadnych wynikéw wydajnosci lub testow, aby spetni¢ obowiazujace wymagania, w tym przepisy prawa, regulacje, normy
jakosci i zobowigzania umowne, ktore podejmujemy wobec naszych klientow.

o Rozumiem i stosuje sie do informacji i szkolen zapewnianych przez firme w zakresie prawa, przepiséw i norm majacych zastosowanie do produktow
i ustug, nad ktérymi pracuje, oraz zobowiazan podjetych wobec naszych klientéw. Jesli nie jestem pewien, zadaje pytania mojemu przetozonemu lub
odpowiedniemu dziatowi (dziatom), az do uzyskania jasnosci.

o W odpowiedni sposob zdobywam kwalifikacje, certyfikaty i licencje, o ktorych nasza firma informuje mnie, Ze sa niezbedne do wykonywania mojej pracy. Jezeli moje
stanowisko wymaga kwalifikacji, licencji lub innego rodzaju certyJikatu, nie bede wykonywat odpowiednich czynnosci, dopoki nie uzyskam niezbednego certyfikatu.

o W przypadku uzyskania informacji dotycz?{cych bezpieczenstwa produktow i ustug lub podejrzenia naruszenia jakichkolwiek wymogow niezwtocznie
zgtaszam zaistniate watpliwosci (zob. tez Raportowanie lub zgtaszanie watpliwosci).

o Jesli uwazam, ze procedury, ktorych mam przestrzegac sa niepraktyczne lub niemozliwe do spetnienia, albo nie maja sensu w $wietle mojego
wyksztatcenia lub kwalifikacji, zadaje pytania mojemu przetozonemu lub kierownikowi albo zgtaszam watpliwosci.

o Dlalideréw Aktywnie ucze si¢ o wymaganiach prawnych i regulacyjnych dotyczacych procesu produkcyjnego, produktéw i ustug zwigzanych z moim
obszarem odpowiedzialnosci, w tym o wymaganiach lokalnych dotyczacych miejsca produkcd'i, punktu sprzedazy, dostawy i koficowego zastosowania.
Dzielg sie tymi informacjami z moim zespotem. Uwzgledniam te wymagania i przydzielam do kazdego zadania cztonkéw zespotu Panasonic posiadajacych
odpowiednie umiejetnosci, wiedze i kwalifikacje.

Zrodia Przyktadowe konsekwencje naruszenia niniejszego Kodeksu:
[Zasady ogélne] Oprécz dziatan dyscyplinarnych wobec oséb odpowiedzialnych:
¢ Zasady operacyjne dla jakosci administracji o W wielu krajach producenci moga by¢ pociggani do odpowiedzialnosci za wady produktow,

ktore powodujg szkody u osob fizycznych lub uszkodzenia mienia fizycznego i moga byé

¢ Zasady operacyjne dla projektowania uniwersalnego Lar )
narazeni na znaczace roszczenia odszkodowawcze.

o Przepisy operacyjne dotyczace bezpieczenstwa produktow Przedsiebiorstwa odoowiedzialne za usterki e a3 brazenia ciata lub
. : o ' A ¢ Przedsigbiorstwa odpowiedzialne za usterki powodujace powazne obrazenia ciata Iu
(Z9bacz trak.z.e przePlsy R Gl e eeliesitd @igereis) szkody moga takze zosta¢ oskarzone o popetnienie przestepstwa, co wigze sig z wysokimi
dziatalnosci i funkcji) karami finansowymi, a osoby fizyczne moga takze podlega¢ karom, takim jak grzywna lub
kara pozbawienia wolnosci.

e ko’ntaktf)we]’ ) o Przedsigbiorstwa moga by¢ narazone na ucigzliwe dochodzenia dotyczace kwestii

® Zespot ds. jakosc bezpieczenstwa lub podawania fatszywych informacji. Organy regulacyjne moga zazadac¢

o Zespot projektowy od odpowiedzialnej firmy wydania publicznych o$wiadczen lub wycofania produktow z
rynku. Certyfikaty produktow moga zosta¢ wycofane, a ich sprzedaz zawieszona.

[W przypadku pytari i watpliwosci] o Nieuzyskanie niezbednych zezwolen, licencji i certyfikatow moze narusza¢ odpowiednie

o Odwiedz Global Hotline %&E@ 2zeby zaraportowad lub zgtosié watpliwosci przepisy prawa/regulacie i grozi¢ ryzykiem kar finansowych, sankeji dla spotek oraz

pozbawieniem wolno$ci 0séb fizycznych.
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Nasze relacje

Rozdziat 1 Rozdziat 2 Rozdziat 3 Rozdziat 5.

0O Kodeksie Etycznego Postepowania Grupy Panasonic Majatek i informacie o firmie Nasza odpowiedzialnos¢ spoleczna

Nasze obowigzki Nasze miejsce pracy

3. Tworzenie rzetelnych i przejrzystych tancuchéw dostaw

Nasi dostawcy sg dla nas waznymi partnerami biznesowymi, ktorzy wspierajg nas w dostarczaniu produktéw zapewniajacych warto$¢ poszukiwang przez naszych klientow.
Wspétpracujemy z naszymi dostawcami na zasadach wzajemnego zaufania i pewnosci siebie, dazac do osiagania coraz lepszych wynikoéw. Budujemy zréwnowazone
taricuchy dostaw z naszymi dostawcami, pozyskujac materiaty i ustugi zgodnie z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz lokalnymi przepisami i regulacjami,
aby dostarcza¢ naszym klientom wysokiej jakosci, konkurencyjne produkty i ustugi, ktére moga by¢ wykorzystywane w bezpieczny i pewny sposéb.

Nasze Zobowiazanie

o W petni przestrzegamy naszej Deklaracji Czystych Zamowien i opierajac sie na naszej filozofii, ze firma jest "podmiotem publicznym spoteczenstwa",
przeprowadzamy transakcje z globalnymi dostawcami na uczciwych i przejrzystych zasadach.

o Wspdlnie z naszymi dostawcami prowadzimy dziatania zwigzane z zaopatrzeniem w sposob odpowiedzialny, biorac pod uwage oczekiwania spoteczne
w zakresie praw cztowieka, praktyk pracowniczych, zdrowia i bezpieczenstwa, ochrony srodowiska, kontroli eksportu i bezpieczenstwa informaciji.
W naszych dziataniach zwigzanych z zaopatrzeniem przestrzegamy odpowiednich przepiséw prawa, regulacji i standardéw miedzynarodowych.

o Ustalilismy Wytyczne dotyczace promocji CSR w tancuchu dostaw i wymagamy od naszych dostawcow przestrzegania tych Wytycznych.

Moje Zobowigzanie

¢ Nie pozwole, aby mdj osobisty interes miat wptyw na proces zamowieni. Wszystkie transakcje z dostawcami przeprowadzam w sposoéb uczciwy i
przejrzysty, zgodnie z wewnetrznymi zasadami i procedurami (zob. tez Dziatanie w interesie naszej firmy).

o Rozumiem znaczenie przestrzegania $cistych standardoéw etycznych dla budowania zdrowych relacji z dostawcami i umozliwienia uczciwe;j i przejrzystej
konkurenc;ji. O ile nie zezwalaja na to obowiazujace przepisy wewnetrzne, nie przyjmuje zaproszen dostarczajacych rozrywki lub upominkéw, w tym
positkow, kosztow podrézy, z zadnymi partnerami biznesowymi, w tym z dostawcami i klientami (zob. tez Ochrona przed korupcja).

o Jesli dowiem si¢ o jakimkolwiek zachowaniu, ktdre narusza zakazy naszej firmy dotyczace nieuczciwych lub nieprzejrzystych transakcji biznesowych,
podejmuje niezbedne kroki w celu zaradzenia takiemu zachowaniu i zgtaszam swoje obawy (zob. tez (See also Raportowanie lub zgtaszanie watpliwosci).

o Tam, gdzie wymagaja tego obowigzujace zasady wewnetrzne dotyczace odpowiedzialnego zamawiania towaréw i ustug, wymagam od dostawcow,
z ktorymi wspotpracuje, przestrzegania obowiazujacych przepiséw prawa, regulacji i standardow spotecznych, szanowania naszej filozofii zarzadzania
i niniejszego Kodeksu, nalezytego uwzgledniania srodowiska i praw cztowieka oraz zdrowie i bezpieczenstwo ich personelu oraz personelu w ich
taricuchu dostaw, a takze do zachowania poufnosci waznych informacji. Realizujg procedury okreslone w naszych przepisach wewnetrznych, w tym
potwierdzam wdrozenie powyzszych zasad przez naszych dostawcow (zob. tez Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo, Ochrona i uzytkowanie majatku firmy,
Poszanowanie praw cztowieka i Ochrona naszego srodowiska).

Zrodia Przyktadowe konsekwencje naruszenia niniejszego Kodeksu:
[Zasady og6lne] Oprécz dziatan dyscyplinarnych wobec osob odpowiedzialnych:

o Globalna polityka przeciwdziataniu tapdwkarsku i korupcji
¢ Zasady zgodnosci z przepisami dotyczacymi taricucha dostaw
(Zobacz takze przepisy wewnetrzne dotyczace Twojej jednostki
organizacyjnej, dziatalnosci i funkcji)
[Informacje publiczne]
o Polityka zamoéwien
o Deklaracja Czystych Zaméwien
¢ Standardy zaméwien ekologicznych
o Wytyczne dotyczace promocji CSR w fancuchu dostaw

[Dane kontaktowe]

o Zespot ds. zamowien

® Zespot ds. prawa i zgodnosci z przepisami
[W przypadku pytan i watpliwosci]

¢ Odwiedz Global Hotline EAR‘@ Zzeby zaraportowac lub zgtosi¢ watpliwosci

o W niektorych krajach przekupstwo wsréd firm prywatnych moze stanowi¢ przestepstwo i
podlega¢ karze grzywny lub pozbawienia wolnoéci (zob. takze Ochrona przed korupcjg)

o Udzielanie zamoéwien dostawcom wytgcznie na podstawie osobistych relacji moze stwarza¢
ryzyko konfliktu intereséw (zob. tez Dziatanie w interesie naszej firmy)

o Aby dostosowac sie do standardéw miedzynarodowych, wiele krajow przyjeto przepisy/regulacje,
zeby chronié prawa cztowieka w tancuchach dostaw. Srodki kare (grzywny) Iub sankcje
administracyjne (takie jak grzywna administracyjna, wykluczenie z udziatlu w przetargach
publicznych i publiczne ujawnienie informacji) moga zosta¢ natozone na spétki w przypadku
naruszenia. Srodki karne takie jak grzywna lub pozbawienie wolno$ci moga zosta¢ natozone na
osoby fizyczne w przypadku powaznych naruszen.

o Niektdre kraje/regiony naktadaja prawne zobowiazania do przeprowadzenia badania due
diligence w zakresie praw cztowieka i wptywu na $rodowisko w catym tancuchu dostaw.
Wielu klientéw w swoich umowach z dostawcami stawia wysokie wymagania w zakresie praw
cztowieka i zréwnowazonego rozwoju w fancuchu dostaw, aby zapewni¢ zgodno$¢ z lokalnymi
przepisami lub z warto$ciami wyznawanymi przez ich firme. Firmy, ktére nie spetniajg tych
oczekiwan, moga zosta¢ wykluczone z mozliwosci biznesowych.
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O Kodeksie Etycznego Postepowania Grupy Panasonic ‘

4. Wspétpraca z organami rzagdowymi

Kontakty z organami panistwowymi to nie to samo, co kontakty z firma prywatng lub osobg prywatna. Firmy prywatne wspotpracujgce z organami administracji publicznej
i przedsigbiorstwami panstwowymi sg czesto zobowigzane do przestrzegania wyzszych standardéw uczciwosci i przejrzystosci oraz muszg przestrzega¢ okreslonych
zasad, w tym zasad etyki i wymiany informacji w procedurach przetargowych i zaméwieniach publicznych. Panasonic i wszyscy pracownicy Panasonic musza rozumie¢ i
przestrzega¢ szczegolnych zasad obowigzujacych podczas prowadzenia intereséw z organami administracji publicznej i przedsiebiorstwami paristwowymi.

Nasze Zobowigzanie

o W kontaktach z organami administracji publicznej postepujemy zgodnie z prawda, uczciwie i przejrzyscie. Dbamy o to, aby nasza komunikacja z organami
administracji publicznej nie byta mylaca lub wprowadzajaca w biad.

o Przestrzegamy wszystkich obowiazujacych zasad, przepisow i regulacji dotyczacych zamowien publicznych, takze w przypadku zwyktych transakcji
handlowych, w ktorych klientem koricowym jest organ administracji publicznej.

o Szkolimy i edukujemy naszych pracownikéw, aby nie angazowali sie w niewtasciwe zachowania, takie jak fapownictwo, korupcja czy zachowania
naruszajace uczciwa konkurencje w przetargach i transakcjach z organami administracji publicznej (zob. tez Ochrony przed korupcja oraz Budowanie
naszej dziatalno$ci w oparciu o zaufanie i uczciwa konkurencje)

o W kontaktach z organami administracji publicznej ujawniamy wszystkie informacje, ktére s wymagane.

o Nie uczestniczymy w zadnych umowach ani przetargach, jesli mozemy wplynaé na decyzje administracji publicznej, np. gdy pomagamy administracji publicznej
w opracowaniu zasad sktadania ofert lub zawierania uméw albo pomagamy organowi administracji publicznej w ocenie ofert innych podmiotow.

Moje Zobowigzanie

o Jesli jestem odpowiedzialny za jakakolwiek transakcje z organem administracji publicznej (w tym gdy organ administracji publicznej jest klientem
koncowym), w pierwszej kolejnosci upewnig sie, ze rozumiem stwierdzenia Panasonic zawarte w czes$ci "Nasze zobowiazanie" powyzej i bede
przestrzegat wszystkich obowiazujacych zasad wewnetrznych dotyczacych kontaktow z organami administracji publicznej.

o Przed ztozeniem oferty dotyczacej jakiejkolwiek dziatalnosci administraciji publicznej, zapoznaje si¢ z zasadami zaméwien publicznych obowigzujacymi w
danym organie administracji publicznej. Gwarantuje, ze kazda ztozona przeze mnie oferta jest zgodna z tymi zasadami.

o W kontaktach z organami administracji publicznej nie podejmuje niewtasciwych préb uzyskania od niej informacji, w tym informacji dotyczacych wyboru
wykonawcow lub szczego6tow ofert konkurentow.

1

W przypadku otrzymania prosby o informacje od organu administracji publicznej lub propozycji pracy od oséb zwigzanych z danym organem
administracji publicznej, konsultuje si¢ z moimi przetozonymi (ktérzy moga wymagaé konsultacji z dziatem prawnym i dziatlem zgodnosci z przepisami) i
postepuje zgodnie z ich instrukcjami, stosownie do sytuacji.

o Zgtaszam wszelkie watpliwosci lub niewtasciwe postepowanie, ktére zauwaze w zwigzku z umowa lub relacja z organem administracji publiczne;j.

o Jesli zamierzam wreczy¢ prezent, w tym dowolny zwyczajowy prezent, urzednikowi publicznemu, najpierw upewniam sie, Zze przestrzegam wszystkich
obowiazujacych przepiséw wewnetrznych i postepuje zgodnie z wymaganymi procedurami.

Zrodia Przyktadowe konsekwencje naruszenia niniejszego Kodeksu:

[asady ogolne] Oproécz dziatan dyscyplinarnych wobec oséb odpowiedzialnych:
o Globalna polityka przeciwdziatania tapéwkarstwu i korupcji
o Zasady dotyczace upominkéw i goscinnosci w kontekscie przeciwdziatania ¢ Osoby zaangazowane w niewtasciwe lub nieuczciwe kontakty z administracja publiczng
tapowkarstwu/korupcji moga popelnié przestepstwo i podlegaé karze grzywny lub pozbawienia wolnosci.
(Zobacz takze przepisy wewngtrzne dotyczace Twojej jednostki organizacyjnej, dziatalnosci i funkcji)

[Dane kontaktowe] o W niektorych krajach firmy zaangazowane w takie dziatania, jak ustawianie przetargéw lub
o Zesptt ds. prawa i zgodnosci z przepisami sktadanie fatszywych o$wiadczen w kontaktach z organami administracji publicznej, mogq

zosta¢ wykluczone z przyszlych transakcji z administracjg, publiczng i podlega¢ grzywnie

[W przypadku pytan i watpliwosci]
oraz innym karom finansowym.

¢ Odwiedz Global Hotline EAR\@ zeby zaraportowac lub zgtosi¢ watpliwosci
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Rozdziat 3 Rozdziat 5.
Majatek i informacje o firmie Nasza odpowiedzialno$¢ spoteczna

5. Budowanie naszej dziatalnosci w oparciu o zaufanie i uczciwa konkurencje

Staramy sie dostarcza¢ produkty i ustugi, ktdre s lepsze od naszych konkurentow i zaspokajajg potrzeby naszych klientow dzieki otwartej i uczciwej konkurencii.

Nasze Zobowigzanie

Szanujemy i wspieramy otwartg i uczciwg konkurencje.
Przestrzegamy przepisoéw dotyczacych prawa konkurencji.

Nie angazujemy sie w zabronione dziatania naruszajace uczciwa konkurencje, takie jak uzgadnianie z innymi firmami cen lub innych warunkéw sprzedazy,
zmowy z innymi stronami w transakcjach przetargowych w celu zapewnienia wygranej lub przegranej konkretnego oferenta lub jakiekolwiek inne dziatania, ktére
bezprawnie wplywaja na swobode podejmowania niezaleznych decyzji biznesowych przez naszych konkurentéw i partneréw biznesowych.

Jestesmy zaangazowani w zwigkszanie zaufania konsumentéw do firmy Panasonic poprzez dostarczanie produktéw i ustug najwyzszej jakosci oraz
przekazywanie naszym klientom doktadnych informaciji.

Moje Zobowiazanie

Przestrzegam obowiazujacych zasad wewnetrznych dotyczacych relacji z konkurencja.

Nie ujawniam naszym konkurentom zadnych poufnych, niepublicznych informacji, w tym dotyczacych przysztych decyzji cenowych, ktore mogtyby
wplynaé na konkurencje, takich jak ceny hurtowe lub detaliczne naszych komponentdw lub produktéw koricowych, ilosci, jakosci, wydajnosci,
specyfikacji, podziatu klientéw, rynkéw, kategorii i innych warunkow sprzedazy naszych produktow lub gwarancji na ustugi, a takze udziatu w rynku
naszych produktow lub ustug.

Przed odpowiedzia na zaproszenia ze strony konkurencji lub uczestnictwem w spotkaniu lub rozmowie telefonicznej z konkurencja, zapoznam sie z
planowanym porzadkiem obrad pod katem tematow, ktore moga wymaga¢ ujawnienia informacji poufnych przez ktéregokolwiek z uczestnikow i uzyskam
wszelkie niezbedne zgody na udziat w wydarzeniu.

Odrzucam wszelkie zaproszenia ze strony konkurencji do dzielenia sie informacjami poufnymi i wycofuje sie z dyskusji. Natychmiast zgtaszam takie
zaproszenia zespotowi ds. prawnych i zgodnosci z przepisami.

Nie angazuje sie w dziatania naruszajace uczciwa konkurencje, takie jak kontrolowanie lub préby kontrolowania cen, po ktérych nasi klienci oferuja
nasze produkty na sprzedaz, naduzywania dominujacej pozycji na rynku w celu zmuszania dostawcoéw, sprzedawcow lub klientéw do zgadzania sie na
nieuczciwe warunki lub inne nieuczciwe praktyki handlowe.

Nie sktadam bezpodstawnych lub nieprawdziwych o$wiadczen lub wprowadzajacych w btad reklam dotyczacych produktow i ustug firmy Panasonic.

Zrodia Przyktadowe konsekwencje naruszenia niniejszego Kodeksu:
[Zasady ogélne] Oprécz dziatan dyscyplinarnych wobec oséb odpowiedzialnych:
o Zasady dotyczagce dziatalnosci i relacji z konkurentami e Za dziatania antykonkurencyjne firmy mogq podlega¢ surowym karom finansowym, a
o Dzialalnos¢ w zakresie standardéw operacyjnych i relacje z konkurentami osobom fizycznym moga grozic grzywny lub kary pozbawienia wolnosci.
(Zobacz takze przepisy wewnetrzne dotyczace Twojej jednostki organizacyjnej, o W niektorych krajach/regionach anty-konkurencyjne dziatania prowadzone poza terytorium

rynku firmy moga réwniez podlega¢ podobnym karom, jesli ograniczaja one wolng

iatalnosai i funki
dziatalnosci  funkey) konkurencije na ich rynkach.

[Dane kontaktowe] o Spotki moga by¢ odpowiedzialne, jesli partnerzy biznesowi zostali poszkodowani w wyniku

o Zespot ds. prawa i zgodno$ci z przepisami ich dziatania naruszajacego uczciwg konkurencje. W niektorych krajach pokrzywdzone
strony, takie jak konsumenci, moga wnosi¢ powddztwa zbiorowe.

[W przypadku pytan i watpliwosci] o W niektorych krajach, poza dziataniami anty-konkurencyjnymi dotyczacymi produktéw lub

» Odwiedz Global Hotline %5ﬁ§ 2eby zaraportowaé lub zglosi¢ watpliwosci ustug, dziatania ograniczajgce konkurencje na rynku pracy (takie jak ustalanie ptac, umowy

o0 zakazie zatrudniania danego pracownika lub o zakazie pozyskiwania pracownikéw) sa
rowniez zakazane i podlegajg podobnym karom.

o Fatszywe o$wiadczenia i oszukancza reklama mogaq skutkowa¢ zaréwno
odpowiedzialno$cig administracyjna, jak i karna, w tym grzywnie lub karze pozbawienia
wolnosci dla oséb fizycznych oraz grzywnami dla firm.
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6. Handel globalny

Prowadzimy dziatalno$¢, majac na celu poprawe dobrobytu i jakosci zycia ludzi na catym $wiecie. W krajach i regionach, w ktorych prowadzimy dziatalno$¢, wprowadzono
ograniczenia handlowe i sankcje gospodarcze, ktdre stale si¢ zmieniaja. Musimy w petni rozumie¢ i przestrzega¢ tych praw i przepiséw, poniewaz rozszerzamy i rozwijamy
naszg globalng dziatalno$¢ biznesowa,

Nasze Zobowigzanie

o Przestrzegamy wszystkich praw i przepisow dotyczacych importu i eksportu, w tym kontroli eksportu, przepiséw celnych i sankcji, ktore maja
zastosowanie do transakcji biznesowych dotyczacych naszych produktow, ustug, oprogramowania, technologii i danych technicznych. Obejmuje
to wymagania, ktére moga mie¢ zastosowanie do dziatalnosci prowadzonej za granica.

o Uzyskujemy wszystkie niezbedne licencje i zezwolenia wymagane do wysytki naszych produktow i udostepniania informacji technicznych.

o Przeprowadzamy niezbedne weryfikacje i kontrole naszych partneréw biznesowych i podmiotow powiazanych, celéw inwestycyjnych i zrodet
kapitatu, aby zapewni¢, Ze nasze transakcje biznesowe sg zgodne ze wszystkimi obowigzujacymi ograniczeniami dotyczacymi oséb, podmiotéw,
region6éw lub krajoéw objetych sankcjami.

o Zakazujemy jakichkolwiek zwigzkow z organizacjami terrorystycznymi i zorganizowanymi grupami przestepczymi oraz zajmujemy zdecydowane
stanowisko wobec wszelkich zadan ze strony takich podmiotow.

Moje Zobowigzanie
o Przestrzegam obowigzujacych przepiséw wewnetrznych dotyczacych kontroli eksportu, sankcji i odprawy celnej.

o Potwierdzam, ze produkty, miejsce przeznaczenia i zastosowanie koficowe nie sa zakazane ani nie podlegaja ograniczeniom na mocy
obowiazujacych praw i przepiséw dotyczacych importu i eksportu.

o Przeprowadzam wymagane kontrole bezposrednich i posrednich partneréw biznesowych przed rozpoczeciem wspétpracy, a w przypadku wykrycia
stron podlegajacych ograniczeniom lub sankcjom, konsultuje sie z dziatem prawnym i dzialem zgodno$ci z przepisami.

o Przestrzegam odpowiednich zasad wewnetrznych w celu zablokowania kontaktow ze zorganizowanymi grupami przestepczymi.

o Jesli dowiem sie o jakimkolwiek potencjalnym naruszeniu kontroli eksportu, sankcji lub przepiséw celnych w firmie Panasonic lub przez agentéw celnych
lub spedytorow dziatajacych w naszym imieniu, bezzwtocznie zgtosze swoje watpliwosci (zob. tez Raportowanie lub zgtaszanie watpliwosci)

Zrodia Przyktadowe konsekwencje naruszenia niniejszego Kodeksu:

[Zasady og6lne] Oproécz dziatan dyscyplinarnych wobec oséb odpowiedzialnych:
o Zasady dotyczace zgodnosci z globalnymi ograniczeniami handlu i sankcjami
 Zasady badania partneréw biznesowych pod katem ryzyka braku zgodnosci z przepisami
(Zobacz takze przepisy wewnetrzne dotyczace Twojej jednostki organizacyjnej, dziatalnosci
i funkeji)

¢ Osoby i firmy naruszajace obowigzujace przepisy i regulacje dotyczace kontroli eksportu,
sankcji gospodarczych lub zasad odprawy celnej moga podlega¢ powaznym karom
finansowym, a takze postepowaniu karnemu (do kary pozbawienia wolnosci wigcznie dla
0s6b odpowiedzialnych).

[Dane kontaktowe]
o Zespdt ds. prawa i zgodnosci z przepisami
o Zespdt ds. logistyki (przestrzeganie przepiséw celnych)

o Firmy, ktére naruszaja te przepisy, ryzykuja takze otrzymaniem zakazu importu do danego
kraju lub eksportu z niego.

o Wszelkie przypadki nieprzestrzegania obowiazujacych przepisow dotyczacych kontroli

eksportu, sankcji lub odprawy celnej moga powaznie zaszkodzi¢ reputacji firmy. Firmy,

¢ Odwiedz Global Hotline Eﬁﬁ@ zeby zaraportowac lub zgtosi¢ watpliwosci ktorych to dotyczy, moga w przyszlosci zosta¢ wykluczone ze wspotpracy z administracja
publiczng, a inne firmy z sektora prywatnego moga niechetnie prowadzi€ z nimi interesy.

[W przypadku pytan i watpliwosci]
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Mocno wierzymy w spoteczng
odpowiedzialnosc naszej firmy
i angazujemy sie w tworzenie
idealnego spoteczenstwa.

Rozdziat 5. Nasza odpowiedzialno$é spoteczna [>




Rozdziat 1. Rozdziat 2. Rozdziat 3. Rozdziat 4. Rozdziat 5.

O Kodeksie Etycznego Postepowania Grupy Panasonic Nasze obowigzki Nasze miejsce pracy Majatek i informacje o firmie Nasze relacje biznesowe Nasza odpowiedzialno$¢ spoteczna

1. Poszanowanie praw cztowieka

Jako organizacja globalna prowadzaca dziatalno$¢ na catym $wiecie, w naszej dziatalnosci biznesowej przestrzegamy wszystkich obowiazujacych przepiséw prawa i regulacji oraz
szanujemy uznane na arenie miedzynarodowej prawa czlowieka, takie jak te wyrazone w miedzynarodowych normach ustanowionych przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych i
Miedzynarodowg Organizacje Pracy. Oprocz przestrzegania praw cziowieka cztonkdw Panasonic, powinnismy dazy¢ do zapobiegania, tagodzenia i naprawiania wszelkiego potencjalnego
niekorzystnego wptywu na prawa cztowieka kidregokolwiek z naszych interesariuszy, ktory moze wynika¢ z naszej dziatalno$ci biznesowej, produktow, ustug i tych transakcji.

Nasze Zohowigzanie

o UstanowiliSmy wewnetrzne zasady dotyczace poszanowania praw cztowieka, obejmujace eliminacje wszelkich form pracy przymusowej lub
obowiazkowej, skuteczne zniesienie pracy dzieci, ochrong mtodych pracownikéw, réwno$¢ szans na zatrudnienie i traktowanie, eliminacje dyskryminacji
w zatrudnieniu i pracy, wolnos$¢ zrzeszania sie, dialog miedzy pracownikami a kadra kierownicza, skuteczne uznanie prawa do rokowan zbiorowych oraz
zapewnienie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy, oraz doktadne przestrzeganie tych zasad.

o Przestrzegamy wszystkich obowiazujacych praw i przepiséw dotyczacych wynagrodzen, w tym ptacy minimalnej, wynagrodzenia za nadgodziny oraz
wymaganych prawem $wiadczen pracowniczych.

4 4 o Przestrzegamy przepisow prawa pracy i przepiséw dotyczacych godzin pracy i dni wolnych od pracy oraz staramy si¢ odpowiednio dostosowa¢ godziny
0 s : y pracy i tres¢ pracy, aby cztonkowie Panasonic mogli prowadzi¢ zdrowy tryb zycia poprzez utrzymywanie dobrego zdrowia psychicznego i fizycznego. (zob.
1 - ; tez Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo)
e o Staramy sie zapobiega¢ jakiemukolwiek niekorzystnemu wplywowi na prawa cztowieka podczas opracowywania i dostarczania produktow i ustug.

o Staramy sie takze o zrozumienie zasad i praktyk firmy Panasonic dotyczacych praw cztowieka i przestrzegania prawa pracy od naszych dostawcoéw,
klientéw i partneréw biznesowych. We wspotpracy z nimi staramy sie podejmowac odpowiednie srodki w celu monitorowania, zapobiegania, tagodzenia i
naprawiania zagrozen w fancuchu dostaw. (zob. tez Tworzenie rzetelnych i przejrzystych tancuchéw dostaw)

Moje Zobowigzanie

o Przestrzegam wewnetrznych zasad dotyczacych poszanowania praw cztowieka.
o Nie angazuje sie w dyskryminacje ani zachowania dyskryminujace, ktore moga skutkowa¢ dyskryminacjq ze wzgledu na ktérakolwiek z ponizszych lub
s podobnych kwestii: wiek, pte¢, rasa, kolor skory, przekonania, religia, status spoteczny, narodowos¢, grupa etniczna, stan cywilny, pte¢ preferencje

- pitciowe i ekspresja ptciowa, cigza, historia chordb, infekcja wirusowa lub podobne, informacje genetyczne, niepetnosprawnosé, przynaleznos¢ do partii
politycznych lub preferencje polityczne, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych lub historia stuzby wojskowe;j.

g o Szanuje odmienne poglady i wartosci innych oséb. Powstrzymuje sie od zachowan, ktére nie uwzgledniaja warto$ci danej osoby, takich jak uzywanie
; obrazliwego jezyka lub angazowanie si¢ w jakiekolwiek formy molestowania lub przemocy (zob. tez Wzajemny szacunek)
E 4 e o Jesli dowiem sie o jakimkolwiek potencjalnym naruszeniu praw cztowieka lub odpowiedzialnych praktykach pracy, dyskryminacji lub molestowaniu w
ol b 5 g Panasonic lub u ktoregokolwiek z naszych dostawcéw, ustugodawcow lub w naszym tancuchu dostaw, niezwtocznie zgtosze swoje watpliwosci (zob. tez
Y 1 TN T TR Raportowanie lub zgtaszanie watpliwosci)
- e - 5 g o -
(‘." s y Zrodia Przyktadowe konsekwencje naruszenia niniejszego Kodeksu:
R R e [Zasady ogbine] Oprécz dziatan dyscyplinarnych wobec oséb odpowiedzialnych:
by 74 } T g o Zasady zgodnosci z przepisami dotyczacymi praw czlowieka i prawa pracy ) . . . L -
f A TP o Zasady zgodnosci z przepisami dotyczacymi faficucha dostaw e Zasady etyczne Al o Wiele krajow przyjeto przepisy dotyczace eliminaciji pracy przymusowej i skutecznego
2 it o Zasady operacyjne dotyczace zgodnosci faricucha dostaw zniesienia pracy dzieci. Naruszenie tych przepisow moze skutkowac sankcjami karnymi, w
. o o Zasady wdrazania dotyczace nalezytej starannosci w zakresie praw czlowieka w tym karami finansowymi (dla firm i oséb fizycznych) oraz karg pozbawienia wolnosci (dla
é‘ T £ ; fanicuchu dostaw n ) - 0s6b fizycznych).
: - 'k ¥ gzz?ggﬁ]zotéaclizi?u%rfgslsy OB A R e o PEEE g R o Niektore kraje zabraniajg importu produktéw wytworzonych czesciowo lub w catosci
E , ? & . _ z wykorzystaniem pracy przymusowej. W niektorych przypadkach prawo i regulacje
) v r [Informacie publiczne] i lub zasady przetargéw zabraniaja dostarczania takich produktéw w ramach zaméwien
e | o Prawa czlowieka i polityka pracy Grupy Panasonic publicznych.
)’ ey GAEl ot GZACIpIOIOG CSRmancuchu oSl o Na catym $wiecie wprowadzono przepisy i regulacje naktadajace na firmy
¢ Zasady etyczne Al Grupy Panasonic odpowiedzialnosé za ocene i raportowanie poziomu ochrony praw cziowieka w ich
[Dane kontaktowe] taicuchach dostaw. W niektérych krajach firmy, ktére nie wdroza odpowiednich procesow,
R | ] o Zespot zasobow ludzkich (HR) e Zespot ds. Prawa i zgodnosci z przepisami moga podlegac karze grzywny.
: < ® Zespot ds. zamowien e Komisja ds. etyki Al Grupy Panasonic o Wielu klientow zbudowato swoja marke w oparciu o poszanowanie praw czlowieka i stawia
e [W przypadku pytan i watpliwosci] wysokie wymagania swoim dostawcom. Od dostawcéw oczekuje sie poswiadczenia
N —— o o EA . . y o zgodnosci ze standardami praw cztowieka, w przeciwnym razie grozi im wykluczenie z
< N o Odwiedz Global Hotline WWE‘Q Zzeby zaraportowac lub zglosi¢ watpliwosci mozliwosci biznesowych.
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e o o o

2. Ochrona naszego srodowiska

W ciagu ostatnich kilku stuleci dziatalno$¢ przemystowa byta odpowiedzialna za zanieczyszczenia i inne szkody wyrzadzane $rodowisku naturalnemu. Rzady i agencje
miedzynarodowe na catym $wiecie opracowujg przepisy i wyznaczajg cele, aby rozwigzac ten problem, zanim bedzie za p6zno. Jestesmy gteboko przekonani, ze w
Panasonic musimy poswieci¢ sie tworzeniu "idealnego spoteczenstwa", co oznacza spoteczenstwo, w ktérym panuje zaréwno materialna, jak i emocjonalna zasobno$¢.
Mimo ze od wielu lat zajmujemy sie globalnymi problemami $rodowiskowymi, w XXI wieku stang sie one naszym najwyzszym priorytetem, poniewaz przejmiemy inicjatywe
w dostarczaniu rozwigzan $rodowiskowych.

Nasze Zobowigzanie

o Zapewniamy, ze nasze procesy produkcyjne i biznesowe sa zgodne z obowiazujacym prawem i przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska, w tym z
przepisami dotyczacymi emisji, zanieczyszczer i odpadéw niebezpiecznych.

o Wprowadzamy procesy monitorowania naszego wplywu na srodowisko oraz wspotpracujemy z naszymi klientami, dostawcami i spoteczno$ciami, w
ktoérych dziatamy, w celu ciagtego doskonalenia.

o Wykorzystujemy nasza wiedze techniczng i doSwiadczenie, aby oferowa¢ produkty i ustugi, ktére tworza warto$¢ srodowiskowa dla naszych klientow.

i : o Wyznaczamy sobie ambitne cele, aby zmniejszy¢ emisje CO2, ulepszy¢ produkcje zorientowana na recykling, oszczedzac zasoby wodne oraz zmniejszy¢
: wplyw substancji chemicznych uzywanych w naszej dziatalno$ci i w naszych produktach na srodowisko i zdrowie ludzi. Aby osiagna¢ te cele,
podejmujemy odpowiednie dziatania.

Moje Zobowigzanie

o Przestrzegam wewnetrznych zasad i procesow odnoszacych sie do mojej pracy, ktére zostaty wdrozone w celu zminimalizowania negatywnego wptywu
na Srodowisko.

e o Stosuje sie do wewnetrznych kontroli majacych na celu zapobieganie uwalnianiu szkodliwych substancji chemicznych do $rodowiska.
"’ : o Niezaleznie od tego, czy pracuje w biurze, czy w fabryce, dbam o to, by nie marnowac wody i innych zasobéw, w miare mozliwosci poddawac je
T M recyklingowi i oszczedzac energie. Nawet mate kroki podejmowane przez kazdego pracownika firmy Panasonic moga mie¢ znaczacy wplyw na
, Srodowisko w skali catej Grupy Panasonic.
2 ; S o W przypadku otrzymania informacji, ze wptyw procesu produkcyjnego Panasonic, produktu lub ustugi Panasonic na srodowisko jest wiekszy niz
R~ S - ,h ; s s il oczekiwano lub zamierzano, lub w przypadku podejrzenia, ze wptyw na srodowisko jest w jakikolwiek sposob fatszowany, niezaleznie od uzasadnienia,
e L el gl niezwlocznie zgtaszam swoje zastrzezenia (zob. tez Raportowanie lub zgtaszanie watpliwosci).
- AT vk
B 7S R 4 _ Zréodta Przyktadowe konsekwencje naruszenia niniejszego Kodeksu:
S P : a
7 & f B [Zasady ogdine] Oprécz dziatan dyscyplinarnych wobec os6b odpowiedzialnych:
It ¢ Podstawowe zasady postgpowania w sprawach dotyczacych srodowiska o _ _ ) ) o o
i o | : * Podstawowe zasady operacyjne dotyczace kwestii srodowiskowych e Firmy i osoby naruszajace przepisy dotyczace ochrony $rodowiska, takie jak niewtasciwe
Q‘. . " _ 2 ¢ Zasady operacyjne dotyczace zarzadzania substancjami chemicznymi produktow usuwanie odpadéw niebezpiecznych lub niezgodne z prawem emisje do powietrza i
- % : (Zobacz takze przepisy wewnetrzne dotyczace Twojej jednostki organizacyjnej, odprowadzanie wody, moga podlega¢ karom, w tym grzywnie (firmy i osoby fizyczne) i
W - g‘ S dziatalnosci i funkeji) karze pozbawienia wolnosci (osoby fizyczne).
2 ] 5 5
[Inform.acje publlczne?] . o Wielu klientéw podlega rygorystycznym przepisom $rodowiskowym i wprowadza na rynek
)’ Ol ediveny dieilanishe swoje produkty i ustugi jako spetniajace wysokie standardy zréwnowazonego rozwoju.
[Dane kontaktowe] Klienci oczekujg zgodnosci z tymi wymogami i normami na wszystkich poziomach
= ~ .' : - A e A taficucha dostaw. Dostawcom, ktorych produkty i komponenty nie spetniajg tych norm

Y Srodowiskowych, grozi wykluczenie z szans biznesowych.
Ei . [W przypadku pytan i watpliwosci]

o Odwiedz Global Hotline ﬂEARg zeby zaraportowac lub zgtosi¢ watpliwosci
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O Kodeksie Etycznego Postepowania Grupy Panasonic ‘

e o o o

3. Poszanowanie prywatnosci jednostek

Dane osobowe obejmujg szeroki zakres informaciji, ktére oddzielnie lub wraz z innymi informacjami mogg zidentyfikowa¢ osobe fizyczng w jej zyciu osobistym
lub zawodowym. Wykorzystanie, obieg i przechowywanie danych w spoteczenstwie i biznesie szybko sie rozwija. Wraz z tg ewolucjg dane osobowe stajg
sie cenniejsze niz kiedykolwiek wczesniej dla firm, a osoby fizyczne stajq sie coraz bardziej $wiadome tego, w jaki sposéb ich dane osobowe mogg by¢
wykorzystywane przez firmy i jak moga by¢ naduzywane. Na catym $wiecie powstajg przepisy i regulacje majace na celu ochrong prywatnosci oséb. Musimy z
szacunkiem podchodzi¢ do powierzonych nam danych osobowych.

Nasze Zobowigzanie

o Gromadzimy, przetwarzamy i udostepniamy dane osobowe w sposéb odpowiedzialny i przejrzysty. Podczas przetwarzania lub postepowania z danymi
osobowymi klientow, dostawcow, partneréw biznesowych i pracownikow Panasonic przestrzegamy obowiazujacych przepisow i regulacji dotyczacych
ochrony danych osobowych we wszystkich wiasciwych jurysdykcjach.

o Uzyskujemy $wiadomg zgode na przetwarzanie danych osobowych, gdy jest to wymagane przez prawo i przepisy.

o UstanowiliSmy procedury szybkiego reagowania na zapytania osob fizycznych dotyczace przetwarzania przez nas ich danych osobowych, zgodnie z
wymogami prawa.

o Stosujemy odpowiednie $rodki organizacyjne, technologie i zabezpieczenia w celu ochrony danych osobowych powierzonych nam przez naszych
dostawcow, klientow, partneréw biznesowych i pracownikéw Panasonic przed utrata, niewlasciwym wykorzystaniem i ich nieuprawnionym
udostepnieniem (zob. tez Ochrona i wykorzystanie majatku naszej firmy).

o Bezzwlocznie zajmujemy sie¢ wszelkimi podejrzanymi kwestiami lub incydentami zwiazanymi z niewlasciwym przetwarzaniem danych osobowych oraz,
jesli jest to wymagane, zgtaszamy je organom regulacyjnym i informujemy osoby, ktérych one dotycza.

o Niezwlocznie reagujemy na zmiany w lokalnych przepisach i regulacjach dotyczacych postgpowania z danymi osobowymi i odpowiednio dostosowujemy
nasze procedury i zabezpieczenia.

Moje Zobowigzanie

o Przestrzegam przepiséw wewnetrznych majacych zastosowanie do przetwarzanych przeze mnie danych osobowych.

o Gromadze i wykorzystuje dane osobowe wylacznie w zakresie niezbednym i odpowiednim do osiagniecia celu, jaki zostat okre$lony w momencie
gromadzenia tych danych.

o Nie udostepniam danych osobowych zadnej osoby nikomu wewnatrz lub na zewnatrz firmy Panasonic, chyba ze mam potwierdzenie, ze dana osoba
wyrazita na to zgode lub ze takie udostepnienie jest dozwolone na mocy odpowiednich przepiséw prawa i regulacii.

o Niezwlocznie zgtaszam wszelkie pytania, wnioski lub skargi otrzymane od oséb fizycznych dotyczace przetwarzania przez nas ich danych osobowych
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w naszej firmie oraz podejmuje wszelkie inne niezbgdne kroki w ramach tych procedur.

o Jesli dowiem sie o utracie, niewtasciwym wykorzystaniu lub nieuprawnionym dostepie do danych osobowych, natychmiast zgtaszam ten fakt za
posrednictwem lokalnych kanatéw zgtaszania incydentéw w moim dziale lub w moim regionie.

Zrodia Przyktadowe konsekwencje naruszenia niniejszego Kodeksu:
Zasady ogodine]
: y ogéine] Oprdcz dziatan dyscyplinarnych wobec os6b odpowiedzialnych:
o Globalne standardy ochrony danych osobowych

* Globalne wytyczne dotyczace zarzadzania informacjami osobowymi o Niewlasciwe obchodzenie sig z danymi osobowymi lub ich wyciek moga podlegac
(e (ot et By e el T ot ) karom, takim jak surowe kary finansowe lub zawieszenie dziatalno$ci, zgodnie z

dziatalnosci i funkcji)
[Informacje publiczne] przepisami prawa odpowiednich krajéow lub ich eksterytorialnym zastosowaniem.

* Obowiazujaca polityka ochrony danych osobowych Niewtasciwe postepowanie z danymi moze obejmowa¢ nieprzestrzeganie wymogow
[Dane kontaktowe] dotyczgcych transgranicznego przekazywania danych osobowych zgodnie z prawem
o Zesptt ds. bezpieczenstwa informacji niektorych panistw.

o Zesptt ds. prawa i zgodnosci z przepisami
[W przypadku pytan i watpliwosci]
o Odwiedz Global Hotline EAR‘Q zeby zaraportowaé lub zglosié watpliwosci
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Rozdziat 1.
Nasze obowigzki

Rozdziat 2.
Nasze miejsce pracy

Rozdziat 3. Rozdziat 4. Rozdziat 5.
Majatek i informacje o firmie Nasze relacje biznesowe Nasza odpowiedzialno$¢ spoteczna

O Kodeksie Etycznego Postepowania Grupy Panasonic ‘

e o o o

4. Zapobieganie wykorzystywaniu poufnych informacji w obrocie papierami wartoSciowymi

W trakcie wykonywania naszej pracy mozemy wejs¢ w posiadanie niepublicznych informacji o firmie Panasonic lub o naszych dostawcach, klientach i partnerach
biznesowych, ktére moga mie¢ wptyw na cene akcji, udziatéw i innych papierow wartosciowych bedacych w obrocie. Powinnismy postepowac w sposdb uczciwy i rzetelny,
nie wykorzystywa¢ dostepu do informaciji niepublicznych w celu osiagniecia korzysci osobistych, ani nie udostepnia¢ tych informacji w celu umozliwienia innym uzyskania
nieuczciwych korzysci. Je$li angazujemy sie w wykorzystywanie informacji poufnych lub udostepniamy informacje niepubliczne, aby inni mogli je wykorzystywa¢ jako
informacje poufne, podwazamy zaufanie naszych interesariuszy, w tym inwestoréw, dostawcow, klientéw i partneréw biznesowych, a takze ogotu spoteczenstwa.

Nasze Zobowigzanie

o Zabraniamy wszystkim pracownikom Panasonic, w tym dyrektorom, ktérzy maja dostep do waznych informacji niepublicznych, obrotu akcjami, udziatami
i innymi papierami warto$ciowymi Panasonic Holdings Corporation i jej publicznie notowanych spoétek zaleznych, a takze papierami wartosciowymi
wszelkich odpowiednich dostawcow, klientow i partneréw biznesowych.

Moje Zobowigzanie
o Przestrzegam obowigzujacych wewnetrznych zasad dotyczacych zapobiegania wykorzystywaniu informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.
o Nie kupuje ani nie sprzedaje zadnych akcji, udziatéw ani innych papieréw wartosciowych Panasonic Holdings Corporation ani zadnej z jej publicznie

notowanych spétek zaleznych, ani tez papieréw wartosciowych zadnych odpowiednich dostawcow, klientéw czy partneréw biznesowych, jesli wiem o
jakichkolwiek waznych informacjach niepublicznych.

Nie dziele si¢ zadnymi informacjami niepublicznymi z nikim, w tym z przyjaciétmi i rodzina, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to niezbedne do wiasciwego
wykonywania moich obowiazkéw w Panasonic. Nie pomagam innym osobom w osiaganiu niewtasciwych korzysci z obrotu papierami warto§ciowymi
Panasonic Holdings Corporation lub jakiejkolwiek jej publicznie notowanej spotki zaleznej lub papierami wartosciowymi naszych dostawcow, klientéw lub
partneréw biznesowych w oparciu o jakiekolwiek informacje niepubliczne.

o Przed dokonaniem transakcji na papierach wartosciowych Panasonic Holdings Corporation lub jakiejkolwiek jej publicznie notowanej spétki zaleznej lub
papierach warto$ciowych naszych dostawcow, klientéw lub partneréw biznesowych, w przypadku braku pewnosci, czy posiadam jakiekolwiek istotne
informacje niepubliczne, konsultuje sie z zespotem ds. prawnych i zgodnosci z przepisami. Tam, gdzie jest to wymagane przez obowigzujace przepisy
wewnetrzne, sktadam wszelkie niezbedne wnioski o wstepne zatwierdzenie przed zakupem lub sprzedaza papierow warto$ciowych Panasonic Holdings

Corporation lub innych spétek Grupy Panasonic notowanych na gietdzie.

Zrodia Przyktadowe konsekwencje naruszenia niniejszego Kodeksu:
[Zasady ogdine] Oprécz dziatan dyscyplinarnych wobec os6b odpowiedzialnych:
o Zasady przeciwdziatania wykorzystywaniu informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi o Wykorzystywanie informacji poufnych jest nielegalne odpowiednio we wszystkich

(Zobacz takze przepisy wewnetrzne dotyczace Twojej jednostki organizacyjnej,

krajach i regionach, a dodatkowo niewtasciwe ujawnianie informacji poufnych
dziatalnosci i funkcji)

jest nielegalne w wielu krajach. Osobom odpowiedzialnym za ten proceder grozi
[Dane kontaktowe] odpowiedzialnos¢ karna, w tym kara grzywny i pozbawienia wolnosci, a takze moze

OGNS 2 T e by¢ od nich wymagany zwrot zyskéw i zaptata dodatkowych kar.

[W przypadku pytan i watpliwosci]
o Odwiedz Global Hotline %AB zeby zaraportowac lub zgtosi¢ watpliwosci
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