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Kodex etiky a dodrzovani piedpist skupiny Panasonic a nase zakladni podnikatelska filozofie

Podnikatelska ¢innost skupiny Panasonic vychazi z filozofie fizent, kterou stanovil nas zakladatel Konosuke Matsushita. Vsichni ¢lenové skupiny
Panasonic by méli uvadét do praxe Zakladni cil fizeni, Firemni krédo a Sedm zésad, které tvorii zaklad nasi filozofie fizeni. Zavazujeme se tyto
zasady dodrZovat a sdilime je i s nasimi zékazniky, dodavateli, obchodnimi partnery, akciondfi a dalsimi zainteresovanymi subjekty. V souvislosti s
nasim pfechodem na novy systém fungovani spolecnosti s cilem zavést autonomni odpovédné fizeni jsme 1. fijna 2021 vyznamné aktualizovali
nasi Zakladni podnikatelskou filozofii s ohledem na zmény spolecenskych podminek a podnikatelského prostredi. Zékladni podnikatelska
filozofie je zékladem nasi praxe ,usilovat o pokrok a rozvoj spole¢nosti a blahobytu lidi prostfednictvim nasi podnikatelské ¢innosti, a tim
zvysSovat kvalitu Zivota po celém svété”, jak je stanoveno v Zakladnim cili fizent.

Kazdy z nas ve skupiné Panasonic musi maximalizovat a prokazovat nase schopnosti a dovednosti, jasné urcit nas idedlni cilovy stav, sdilet
nazory, které by mély byt sdileny, rychle pfijimat vysoce kvalitni rozhodnuti na zakladé sjednoceni odlisnych stanovisek rliznych zaméstnancl a
usilovat o neustalé zlepsovani. Timto zplsobem chceme bezkonkurencné prindset prospéch nasim zékaznikdm i spole¢nosti jako celku. Musime
vzdy poctivé zhodnotit aktudini situaci a pokud je v rozporu se sméfovanim spole¢nosti nebo pokud existuje lepsi alternativa, pak okamzité bez
vahani zvolime novou a lepsi cestu. Tyto zakladni hodnoty a principy musime uplatfiovat v praxi kazdy den.

Nase Zakladni podnikatelska filozofie popisuje praxi socidlni spravedlnosti, ktera je zdkladem nasi role spolecensky odpovédné firmy, a
stanovuje zéklad pro etické dodrzovani pfedpisli ze strany firmy. Jako ,vefejny subjekt spole¢nosti” vykondvdme svou podnikatelskou ¢innost
s vyuzitim manazerskych zdrojd, které nam svéfila spole¢nost, a tudiz tyto zdroje musime fadné vyuZivat ve prospéch celé spole¢nosti a plnit
své povinnosti vici dot¢enym strandm. Kromeé toho, Ze neporusujeme zakony a predpisy, musime vzdy zvaZit, co je spravné pro spolecnost, a
chovat se Cestné a se smyslem pro fair play. Abychom tak mohli ucinit, musime si osvojit osvéd¢enou moudrost a uvést ji do praxe. Nelinavné
zavadéni socidlni spravedinosti pfispéje ke skute¢nému rozvoji spolecnosti, primyslu a nasich obchodnich partnerd.

Kromé toho, Ze nase Zakladni podnikatelska filozofie vytycuje nase zavazky v{ci spole¢nosti, poskytuje ndm také dulezity ndvod, pokud jde o
to, jak jménem skupiny Panasonic fidit nase vztahy se zainteresovanymi stranami etickym zplsobem a v souladu s predpisy, vcetné respektu
k souziti a vzdjemné prosperité zainteresovanych stran, respektu k rozmanitosti, pfispivani k souladu s globdlnim Zivotnim prostfedim a
spolecenské odpovédnosti firem.

Tento Kodex etiky a dodrzovéni predpist skupiny Panasonic (dale také ,tento Kodex") stanovuje ,Nase zavazky” (zavazky, které musi plnit kazda
spole¢nost skupiny Panasonic) a ,Moje zdvazky" (zavazky, které musi plnit kazdy ¢len skupiny Panasonic). Spole¢né se zavazujeme vykondvat
podnikatelskou ¢innost podle téch nejvyssich standard( etiky a dodrzovéni predpis(, které jsou ztélesnénim nasi Zékladni podnikatelské filozofie.

Zé&kladni podnikatelskd filozofie skupiny Panasonic

1. Poslani podniku 6. Uplatriovani Zakladni podnikatelské filozofie v praxi

2. Poslani skupiny Panasonic a co nyni musime udélat 7.Na prvnim misté je zakaznik

3. Zakladni cil fizenf 8. Autonomni odpovédné fizeni

4. Firemni krédo a sedm zésad 9. Participativni fizeni prostrednictvim kolektivni moudrosti
5. Zakladni podnikatelska filozofie skupiny Panasonic 10. Rozvoj lidi a maximalni vyuZiti jejich potencialu
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S
- 0 KOdEXUgETJJ( gﬁ" PFijeti a plisobnost tohoto Kodexu

dOdrzovanl predp|su*' A « S vyhradou odstavcli 1) a 2) niZe tento Kodex vypracovava a reviduje pfedstavenstvo spole¢nosti Panasonic Holdings, Inc. a je 0 ném
/ informovana kazda spolecnost patiici do skupiny Panasonic. Tento Kodex nabyva ucinnosti v kazdé spolecnosti skupiny Panasonic ihned
Skuplny Pa nasonlc po usneseni predstavenstva piislusné spolec¢nosti nebo na zakladé jiného platného firemniho postupu

1) Generalni feditel skupiny nebo hlavni pravnik skupiny spole¢nosti Panasonic Holdings, Inc. mize provadét zmény i aktualizace, které vyznamné neméni ,N&s
zavazek” a ,MUj zavazek” (v¢etné zmeén ¢i aktualizaci ¢asti Zdroje, fotografii a vzor( v jednotlivych kapitoldch a dalsich stylistickych nebo kosmetickych zmén),
aniz by bylo potieba daldi schvéleni ze strany spole¢nosti Panasonic Holdings, Inc. nebo jakékoliv jiné spole¢nosti skupiny Panasonic.

2) Jakakoliv spole¢nost skupiny Panasonic mlze s pfedchozim souhlasem spole¢nosti Panasonic Holdings, Inc. doplnit obsah tohoto Kodexu o dodate¢né
pozadavky, zejména s cilem sladit jej se zdkony, pfedpisy a zvyklostmi ve své zemi a regionu a se svymi obchodnimi strukturami.

« Pro ucely tohoto Kodexu:

»Spole¢nosti skupiny Panasonic” se rozumi spole¢nost Panasonic Holdings Inc., kterdkoliv z jejich dcefinych spole¢nosti (jak jsou definovany v ¢l. 2, odst. 3
japonského zdkona o obchodnich spolec¢nostech) a jakakoliv jind konsolidovana dcefina spolecnost podle IFRS, spole¢né dale ,Panasonic” nebo ,skupina
Panasonic”.

,,Cleny skupiny Panasonic” se rozumi 1) vsichni stali a smluvni zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru u nékteré spolecnosti skupiny Panasonic, 2) veskery
docasny persondl a vyslani zaméstnanci pracujici pod kontrolou a dohledem jakékoliv spole¢nosti skupiny Panasonic a 3) vsichni ¢lenové predstavenstva,
vykonni feditelé/jednatelé, vykonni poradci, spolupracovnici, firemni auditofi, dozor¢i rada a firemni poradci nebo obdobné osoby jmenované kteroukoliv
spolec¢nosti skupiny Panasonic.

- Tento Kodex se vztahuje na viechny spole¢nosti skupiny Panasonic, které jej platné pfijaly, na viechny jejich pfislusné ¢leny skupiny
Panasonic a za urcitych okolnosti (napfiklad podle podminek nékteré komeréni smlouvy skupiny Panasonic nebo jako podminka obchodni
spoluprdce s nékterou spole¢nosti skupiny Panasonic) a pouze ve vztahu k nékterym pfislusnym ¢astem tohoto Kodexu i na obchodni
partnery spolecnosti skupiny Panasonic, véetné dodavatelii a zprostiedkovatelll pfi uvadéni na trh.

Poruseni tohoto Kodexu

« Libovolni ¢lenové skupiny Panasonic, ktefi porusi tento Kodex, mohou byt vystaveni disciplindrnimu postihu, a to véetné ukonceni
pracovniho poméru v souladu s platnymi internimi pravidly, pravidly zaméstnavani, jednotlivymi smlouvami a mistnimi zakony a
predpisy.

« V nékterych pfipadech mGze poruseni tohoto Kodexu predstavovat poruseni platnych mezinarodnich nebo mistnich zékon( a predpisd,
vést k trestnim postihlim a spravnim sankcim proti zi¢astnénym osobam i proti spolecnosti, véetné pokut, odnéti svobody a dalsich
opatreni.

« Poruseni tohoto Kodexu miZe také pro nasi spole¢nost znamenat hospodaiské ztraty, ztratu ddvéry a poskozeni povésti.




Kazdy z nas si uvedomuje, ze je
nasi vlastni odpovédnosti provadet
své obchodni aktivity eticky a v
souladu se zakonem.
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1. Povinnosti kazdého z nas

Tento Kodex se vztahuje na viechny ¢leny skupiny Panasonic po celém svété. Vsichni pfijimame ndsledujici povinnosti:
o Jsem si védom(a) toho, Ze moje vlastni chovani mize mit dopad na povést skupiny Panasonic jako cestné a poctivé firmy, na image
nasi znacky a na roli nasi firmy ve spole¢nosti.

o Vzdy jednam dusledné v souladu s nasi Zakladni podnikatelskou filozofii a timto Kodexem.

o Tento Kodex jsem si piecetl(a), porozumél(a) mu a jsem sezndmen(a) se zakony, predpisy, firemnimi politikami, internimi pravidly a
postupy, které mi byly sdéleny a které se vztahuji na mou kazdodenni praci. Pokud je néco, ¢emu nerozumim, kladu otazky, dokud
mi neni vie jasné.

o Skoleni v oblasti dodrzovani predpist absolvuji bezodkladné poté, kdy jsem k tomu vyzvan(a).

o Jsem si védom(a) a vS§imam si toho, co se déje na mém pracovisti. Ozvu se, pokud si vS§imnu nebo zaslechnu o jakékoliv podezielé
¢innosti nebo naznacich, ze je ohrozeno dodrzovani predpist ¢i etické jednani, a to bez ohledu na odiivodnéni ¢i okolnosti.
(Viz také Podavani zprav nebo upozoriiovani na problémy)

o Nikdy se nedopoustim odvetného jednani tim, ze bych u¢inil(a) jakékoliv kroky ke znevyhodnéni nebo diskriminaci jakékoliv osoby,
0 niz se domnivam, Ze upozornila na problém tykajici se dodrzovani predpisti nebo etiky. Odvetné jednani je samo o sobé porusenim
tohoto Kodexu a pokud se setkdm s odvetnym jednanim nebo zaznamenam odvetu vic¢i nékomu jinému, pak na tento problém
upozornim. (Viz také Zakaz odvetného jednani)

o Pokud navzdory nasi maximalni snaze existuje podezieni na poruseni predpisii nebo neetické jednani, pak budu pIné a pravdivé
spolupracovat v rdmci pfipadného vysetfovani.
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2. Dalsi povinnosti vedoucich pracovniki

Vsichni vedouci pracovnici a kazdy, kdo ma za Ukol vést tym pracovnikl ve skupiné Panasonic, pfebira vici skupiné Panasonic a

vUci ¢lendm svého tymu dalsi povinnosti:

o Pro svij tym stanovuiji cile na zakladé nasi Zakladni podnikatelské filozofie a tohoto Kodexu a sviij tym vedu k tomu, aby pfispival k
rozvoji spolecnosti a blahobytu lidi a aby byla zaroven zajisténa c¢estnost a poctivost v ramci viech aspektd nasi podnikatelské ¢innosti.

o Jsem pro ostatni vzorem, pokud jde o etické jednani a dodrZovani predpisd, a svymi €iny, slovy a podnikatelskymi rozhodnutimi davam
najevo, Ze se fidim timto Kodexem.

o Pravidelné komunikuji se svym tymem srozumitelnym zptsobem o zdsadni dulezZitosti dodrZovani predpisd, etiky a tohoto Kodexu.

o Vytvaiim kulturu, ve které muij tym chape, Ze dodrzovani predpist a etika stoji na prvnim misté. Netoleruji obchodni vysledky ci
spokojenost zakaznik, kterych je dosazeno na zakladé poruseni tohoto Kodexu, firemni politiky nebo pfislusného zakona ¢i nafizeni.

o Proaktivné sleduji aktualni vyvoj norem v oblasti dodrzovani predpist a etického jednani, které se tykaji mé oblasti odpovédnosti, a v
téchto otdzkach se opirdm o kolektivni moudrost. Své poznatky sdilim se svym tymem.

e Zajistuji, aby maj tym mél pristup k pravidelnym skolenim o dodrzovéni piedpisti a ¢as na dokonceni vzdélavacich tkolll ve stanoveném terminu.

o Pravidelné zvazuji, zdali stavajici procesy a postupy tykajici se dodrzovani piedpisti a ¢lenové skupiny Panasonic a zdroje, které jsem jim piidélil(a),
jsou dostacuijici k fizeni rizik v oblasti dodrZovani piedpist a etického jednani, ktera maji dopad na mou oblast plsobnosti, véetné zmén téchto
rizik v ¢ase. Spolupracuiji s pfislusnymi vlastniky jednotlivych politik a postupt pfi navrhovéni a provadéni vhodnych Uprav a zlepseni.

e Podporuji prostredi diivéry a nabadam svij tym k tomu, aby pfijal osobni odpovédnost a v piipadé jakéhokoliv problému se ozval. Zajistim, aby
maj tym védél, Ze mu bude naslouchano, ze mlize ocekavat, Ze bude bran vézné, a Ze je chranén pred odvetnymi opatfenimi, pokud tak ucini.

o Sleduji, jak jsou predpisy dodrzovény ze strany ¢lent skupiny Panasonic, ktefi jsou pod mym pfimym dohledem.

o Pokud mne nékdo upozorni na problém tykajici se dodrzovani predpist nebo etického jednani, neprodlené jej fesim a do feseni zapojim
i dalsi oddéleni a v piipadé potreby celou véc postoupim na vyssi Uroven fizeni. Zajistuji, aby veskeré zavazné problémy, na které jsem
upozornén(a), byly co nejdrive prosetfeny prostrednictvim pfislusnych kandld.

o Pokud je zjisténo jakékoliv poruseni zasahujici do mé oblasti odpovédnosti, budu spolupracovat s pfislusnymi vlastniky jednotlivych
politik a postup, aby byla prijata okamzita napravna opatieni a aby bylo zvazeno, zdali je tieba provést rozsahlejsi prezkum celé véci.

Kromé vyse uvedeného, jakdkoliv osoba jmenovana na formalni, statutarni pozici nebo do vedouci role v nékteré spolecnosti skupiny
Panasonic, véetné funkce ¢lena predstavenstva, vykonného feditele, poradce, spolupracovnika, auditora nebo zvlastniho auditora v
Japonsku nebo obdobné funkce v jakékoliv jiné zemi a jakéhokoliv jiného vedouciho pracovnika nékteré organizacni slozky skupiny
Panasonic, véetné vedoucich pracovnikti jakékoliv provozni spolecnosti, divizni spole¢nosti, obchodni divize, oddéleni centraly, pobocky,
prodejni kanceldfe, vyzkumné laboratofe nebo obdobného subjektu skupiny Panasonic, musi plnit své povinnosti vyplyvajici z platnych
zakon a internich pravidel a prevzit nasledujici viid¢i povinnosti, pokud jde o dodrzovani piedpist ve skupiné Panasonic:

o Stanovuji jasna ocekavani, pokud jde o nasi kulturu v oblasti zajistovani souladu s predpisy. Podnikatelskou ¢innost, za niz
zodpovidam, vykonavam a vedu poctivym a ¢estnym zplisobem.

Vytvarim, zavadim a udrzuji systémy a postupy pro zajistovani souladu s predpisy.

Zavadim procesy pro sledovani fungovani téchto systému a postupa.

Systémy a postupy pro zajistovani souladu s predpisy, za néz zodpovidam, pravidelné prezkoumavam a v piipadé potieby je reviduji.

Pokud se dozvim o skute¢ném nebo domnélém poruseni predpist v oblasti, za niz odpovidam, pak s podporou pfislusnych oddéleni:
o celou zalezitost neprodlené a dlikladné prosetiim;
o pfijmu opatfeni na napravu poruseni a viech dalSich souvisejicich poruseni;

o zjistim hlavni pfi¢inu; a
o zavadim opatieni, abych zabrénil(a) opakovani obdobnych poruseni v budoucnosti.

Pokud nastanou jakékoliv okolnosti, které naznacuji problém tykajici se icinnosti systému nebo kontrolnich mechanismii v oblasti dodrzovéni
predpisd, pfijmu konkrétni kroky k prezkoumani tohoto systému a kontrolnich mechanismti a provedu veskera vhodna vylepseni.

o Pokud se dozvim o jakémkoliv ndznaku poruseni predpisti nebo problému s Gcinnosti systému nebo kontrolnich mechanismt v
oblasti dodrzovani predpist, pfijimam osobni odpovédnost za potvrzeni skutecnosti, ze byly podniknuty nezbytné kroky. 3
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3. Pfijimani etickych rozhodnuti

Schopnost skupiny Panasonic pozitivné pfispivat spole¢nosti zavisi na ¢inech a rozhodnutich kazdého jednotlivce ve skupiné
Panasonic. Etické rozhodovani vyZzaduje peclivé uvézeni pred pfijetim opatieni. Pokud se nem(zete s jistotou rozhodnout,
mohlo by vdm pomoci polozit si ndsledujici otdzky:

o Jetolegalni?

Je to v souladu se Zakladni podnikatelskou filozofii spole¢nosti, timto Kodexem a ostatnimi internimi pravidly, ktera se vztahuji na moji roli?

Poskodilo by to image znacky Panasonic?

Pripada vam to spravné?
o Bude to mit negativni dopad na nase zainteresované subjekty?

o Jak by byla dana zaleZitost popsana, kdyby se ocitla v novinovych titulcich nebo by byla sdilena na socialnich sitich?

o Jaky by byl dopad na skupinu Panasonic, kdyby se timto zptsobem chovali v3ichni ¢lenové skupiny Panasonic?

Vedouci tymd, nadfizeni a manazefi by si méli polozit nasledujici dodate¢né otazky:
o Bylo to provedeno spravnym zplisobem?
o Byly dodrzeny fadné postupy?

o Jde o jednorazovou véc, nebo by se mohlo jednat o soucast SirSiho problému?

Podéavani zprav nebo upozornovani na problémy:

Pokud vase odpovédi na tyto otézky naznacuji, Ze by mohlo dojit k poruseni nebo odchyleni se od Zékladni podnikatelské filozofie, tohoto Kodexu,
nasich internich pravidel a postupd nebo platnych zékond a predpist, nebo pokud si nejste jisti, ocekava se od vés, ze budete klast otazky, podate
0 tom zpravu nebo na problém upozornite a nebudete micet. Mizete nahldsit skutecné nebo domnélé poruseni, vznést své obavy nebo projednat
néco, ¢im si nejste jisti, nebo jakékoliv pochybnosti s nékterym z nasledujicich zdrojd. Panasonic prosetii vedkeré ozndmené problémy:

o Poradte se s nadfizenymi, manazery nebo vedenim.

o Obratte se na tym lidskych zdroj, tym pro pravni zalezitosti a dodrzovani predpist, nebo jiné pfislusné funkéni tymy odpovédné za
vas podnik nebo oddéleni.

« Navstivte globalni horkou linku EAR® : K dispozici 24 hodin denné a 7 dni v tydnu.. Vichni ¢lenové skupiny Panasonic (v¢etné
byvalych ¢lent skupiny Panasonic) a jeji obchodni partnefi mohou nahlasovat problémy anonymné, aniz by byla komukoliv sdélena

jejich totoznost. Vsechny zpravy a oznameni budou feseny ddvérné.

Zakaz odvetného jednani:
Panasonic netoleruje zZddné odvetné jednani nebo jina opatieni, kterd diskriminuji nebo znevyhodnuji jakoukoliv osobu, kterd v dobré vite
upozorni na problém tykajici se dodrzovani pfedpisd.
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Kapitola 4.
Nase obchodni vztahy

Kapitola 5.
Nase spolecenska odpovédnost

Kapitola 1. Kapitola 3
Nase povinnosti Nas firemni majetek a informace

O Kodexu etiky a dodrzovéni predpisti skupiny Panasonic

Kapitola™2.

1. Vzajemny respekt

N age p ra covi ot a Skupina Panasonic vede své ¢leny k tomu, aby v nasem globalnim podnikani pfevzali aktivni Ulohu. Skupina Panasonic prosazuje na

e pracovisti rozmanitost, rovnost a zaclenéni a vytvafi prostiedi, kde je respektovdna, zaclenéna a cenéna individualita kaZzdé osoby pracujici ve

- - skupiné Panasonic. Viyuzivame silu nadf rozmanitosti, pficemz zaroven kazdému jednotlivci poskytujeme rovné pfilezitosti, aby mohl pfijimat

vyzvy v souladu se svymi vlastnimi jedine¢nymi viastnostmi a zkuSenostmi. Panasonic véfi v dllezitost fizeni na zdkladé ¢erpdni ze znalosti
kaZdého jednotlivce a vitd, pfijima a respektuje rozdilné nazory a pohledy.

Nas zavazek

o Netolerujeme zadnou diskriminaci ani obtéZovani. Provadime ¢innosti a vytvofili jsme ramec pro zvyseni povédomi o téchto
otazkach a pro etablovani nasi spolecnosti jako organizace, kde je respektovana individualita kazdého jednotlivce.

e Podporujeme a vylep3ujeme nase systémy pro moznosti kariérniho riistu, hodnoceni pracovnikd, odménovani, rozvoj lidskych zdrojt
a povysovani, abychom vytvofili prostiedi, kde je cenéna rozmanitost. (Viz také Dodrzovani lidskych prav)

e Podporujeme pozitivni pracovni prostiedi, které ocenuje Sirokou skalu rtiznych pracovnich stylG. Podporujeme kulturu spoluprace,
aby kazdy, kdo pracuje u spole¢nosti Panasonic, mohl pIné projevit svou individualitu. Jako organizace vyuzivame silu nasi
rozmanitosti.

Muj zavazek

o Nedopoustim se zadného jednani, které by mohlo vést k diskriminaci na zakladé nékteré z nasledujicich nebo podobnych osobnich
vlastnosti, zkusenosti nebo presvédceni: vék, pohlavi, rasa, barva kliZze, vira, nabozenstvi, spolecenské postaveni, narodnost,
etnickd prislusnost, rodinny stav, sexualni orientace, genderova identita a genderové vyjadreni, téhotenstvi, anamnéza, existence ¢i
neexistence virové nebo podobné infekce, geneticka informace, existence ¢i neexistence zdravotniho postiZeni, ¢lenstvi v politické
strané ¢i politické preference, ¢lenstvi v odborech nebo historie vojenské sluzby.

e Snazim se vytvaret spravedlivé a pozitivni pracovni prostiedi. Respektuji odlisné nazory a hodnoty jednotlivcl a nedopoustim se
zadného jednani, které ignoruje hodnotu jednotlivce. Nepouzivam vici druhym urédzlivy nebo agresivni jazyk ani se nepodilim na
jakékoliv formé zastrasovani, obtéZovani nebo nasili.

o Podniknu okamzit4 opatreni, jestlize si vsimnu projevi diskriminace nebo obtézovani ze strany svych kolegt, nadfizenych, manazer(i nebo
vedoucich pracovnikl viici mné nebo viici komukoliv jinému, s kym pfichazim do styku v ramci skupiny Panasonic nebo mimo ni. To miize
zahrnovat okamzité a upiimné vyjadieni mého nazoru odpovédné osobé nebo poskytnuti podpory obétem diskriminace ¢i obtézovani.
Nahlasuji jakoukoliv domnélou diskriminaci nebo obtéZovani. (Viz také Podavani zprav nebo upozorriovani na problémy)

Zdroje Nékteré priklady disledki poruseni tohoto Kodexu:
[Globalni pravidla] Kromé disciplinarnich opatieni vii¢i odpovédnym osobam:
« Politika skupiny Panasonic v oblasti rozmanitosti, rovnosti a zaclenéni « V nékterych piipadech, véetné fyzického nebo psychického napadeni, méize byt obtézovanf

« Pravidla dodrzovéni lidskych prav a pracovnépravnich predpist trestnym ¢inem a mohou byt ulozeny trestni sankce, jako napf. pokuty a odnéti svobody.

(Viz také interni pravidla vztahujici se na vasi lokalitu, podnik a funkci) «V nékterych zemich jsou spolecnosti odpovédné za realizaci preventivnich opatfeni

proti obtézovéni, jako je napf. sexudIni obtézovani. Spole¢nosti, které takova opatreni

[Kontaktni informace] nezavedou, mohou celit spravnim sankcim nebo pokutdm.
« Tym lidskych zdrojt «Mnoho spole¢nosti od svych dodavatell ocekava, Zze budou prosazovat rozmanitost.
Dodavatelé, kteff nejsou schopni tato ocekdvani splnit, mohou prijit 0 obchodni pfilezitosti.
[Pro dotazyra Prlp?mlnky] o ’ o «Spolecnosti, které umozni, aby pretrvavala kultura diskriminace ¢i obtézovani, mohou celit
« Pro podéni zpravy nebo oznamenf problému navstivte soudnim sportim, véetné rozsahlych hromadnych zalob, a déle i znacnym nérokim na
globalni horkou linku EA@@ néhradu Skody.
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Kapitola 1. Kapitola 3
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Kapitola 4.
Nase obchodni vztahy

Kapitola 5.

O Kodexu etiky a dodrzovéni pfedpist skupiny Panasonic . . .
Y ) Nase spolecenska odpovédnost

2. Ochrana zdravi a bezpecnosti

Spole¢nosti by meély zajistit bezpecné a zdravé pracovni prostfedi pro viechny své ¢leny, které pfispiva k jejich fyzické a dusevni pohodé. Byt
zdravy, citit se bezpecné a mit pocit jistoty jsou pravdépodobné zdkladnf lidské potieby. ,Byt zdravy” neznamend jenom pouhou absenci
nemoci ¢i Urazd, ale i Zit energicky v dobré fyzické a dusevni kondici. Bezpecné pracovni prostfedi s otevienou komunikaci je nezbytné k
tomu, aby se pracovnici citili bezpecné a mohli maximalné vyuzivat své schopnosti.

Nas zavazek

e V duchussilného presvédceni naseho zakladatele Konosuke Matsushity, Ze si musime ,vazit svych zaméstnancl” se snazime vytvaret
takové pracovisté, kde vsichni ¢lenové skupiny Panasonic mohou pracovat bezpecné a zaroven se tésit dobrému fyzickému
a duSevnimu zdravi. Vytvofili jsme mechanismy na podporu zdravi, bezpec¢nosti a dusevni pohody a rozpoznani potencialné

nebezpecnych a $kodlivych aspektli naseho pracovniho prostredi. Provadime hodnoceni rizik a na zdkladé vysledk( systematicky
provadime vylepseni. Za ucelem dosazeni téchto cili poskytujeme strukturované vzdélavani a Skoleni.

o Dodrzujeme zakony a nafizeni pracovniho prava tykajici se pracovni doby a svatk( a snazime se vhodné piizpGsobit pracovni dobu a napln
prace tak, aby ¢lenové skupiny Panasonic mohli vést zdravy Zivotni styl udrzovanim dobrého fyzického a dusevniho zdravi. (Viz také
Dodrzovani lidskych prav)

e Kromé toho, Ze pro ¢leny skupiny Panasonic zajistujeme veskeré pozadované zdravotni prohlidky, rovnéz jim poskytujeme

, . prileZitosti, aby se dozvédéli vice o tom, jak dosahnout lep3iho fyzického a dudevniho zdravi.

MUj zavazek

o Svou praci vykondavam bezpecné v souladu s internimi pravidly a postupy, které se moji praci vztahuji.

o Pokud zjistim jakékoliv nebezpecné nebo skodlivé pracovni ¢innosti, zafizeni nebo prostory na pracovisti, ihned tuto skute¢nost oznamim
svym nadfizenym nebo odpovédnym osobam a pozadam o piijeti odpovidajicich opatieni, aniz bych nechal(a) problém nevyreseny.

o Aktivné se podilim na ¢innostech a vzdélavacich skolenich, které jsou nezbytné pro zachovani a zvySovani bezpecnosti na pracovisti,
a vitam a podporuji komunikaci na pracovisti zaméfenou na zlep3ovani osobniho zdravi a zvySovani dusevni pohody.

o Pokud zjistim zdravotni nebo bezpecnostni riziko, které nejsem schopen (schopna) ihned sam (sama) vyfesit, podam zpravu osobam
odpovédnym za zdravi a bezpecnost nebo na dany problém upozornim, aby mohla byt pfijata opatfeni ke sniZzeni nebo eliminaci
daného rizika. (Viz také Podavani zprav nebo upozornovani na problémy)

e Pro vedouci pracovniky Snazim se udrzovat a zlepSovat pracovni prostredi, aby mohli clenové mého tymu pracovat bezpe¢nym a
zdravotné nezdvadnym zplsobem. Svému tymu stanovuji pfimérené cile, fadné se cleny svého tymu komunikuji, nasloucham jejich
nazor(im a snazim se zvysSovat jejich motivaci vyuzivat své schopnosti na maximum.

o Pro vedouci pracovniky Dodrzuji pracovni dobu clenti svého tymu, aby bylo zajisténo, Zze nepracuji nad ramec platnych zékonnych
limitd a Ze nezatajuji ani nepodhodnocuji svou skute¢nou pracovni dobu.

Zdroje Nékteré priklady disledki poruseni tohoto Kodexu:
[Globalni pravidla] Kromé disciplinarnich opatieni viici odpovédnym osobam:
« Vizinterni pravidla vztahujici se na vasi lokalitu, podnik a funkci « Poruseni mistnich zékon( tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci miize vést k
[Kontaktni informace] trestnim sankcim. Odpovédné osoby mohou celit pokutdm nebo trestu odnéti svobodly.

Spolecnosti zapojené do takového jednani mohou celit finanénim pokutdm a méze jim

+ Tym lidskych zdrojt byt nafizeno, aby prerusily provoz, dokud nedojde ke zlepsenim v oblasti bezpe¢nosti.

I dotazy,a Prlp({)mmky] ’ ’ ’ . « Nedostate¢né standardy v oblasti ochrany zdravi a bezpec¢nosti mohou vést k
« Pro podéni zprdvy nebo ozndmeni problému navstivte véznym Urazdm pracovnikd a navstévniki spole¢nosti.
globélni horkou linku EARY

« Zavazné bezpecnostni incidenty na pracovisti mohou poskodit povést spole¢nosti.
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Prispivame spolecnosti
tim, Ze co nejlépe
vyuzivame zdroje nasi
firmy.

Kapitola 3. N&§ firemnf majetek a informace [>




Kapitola 1.
Nase povinnosti

o . ) Kapitola 2. Kapitola 3. Kapitola 4. Kapitola 5.
O Kodexu etiky a dodrzovéni pfedpist skupiny Panasonic

® o o o

1. Jednani v zajmu nasi spolecnosti

V nasi roli ,vefejného subjektu spolecnosti” musime pfispivat spolecnosti tim, Ze se zapojime do ¢innosti, které co nejlépe vyuzivaji
ndm svéfené manazerské zdroje, véetné lidskych zdrojd, kapitdlu, pldy a surovin, s cilem maximalizovat hodnotu, kterou vytvafime
prostfednictvim nasi podnikatelské ¢innosti. Nikdy bychom neméli zneuzivat majetek spolecnosti ve prospéch jinych osob nevhodnym
zpUsobem ani ve sv{j osobni prospéch.

Nas zavazek
o Stanovili jsme interni pravidla pro prevenci, odhalovani a feSeni potencialnich nebo skuteénych stietil zjma a zajistujeme, Ze jsou
tato pravidla zndma a Ze jsou dodrzovéna.

Mij zavazek

o Ridim se platnymi internimi pravidly pro prevenci stfetu zajmi a zdani stfetu zajmi. Rozumim tomu, Ze ,stfet zajma*“ miize vzniknout v
jakékoliv situaci, kdy jsou moje osobni zajmy nebo osobni aktivity nebo zdjmy mé rodiny a blizkych pratel piimo nebo nepfimo v rozporu
se zajmy skupiny Panasonic. Stret zajmid mGze nastat, kdyz tyto osobni zajmy ovliviiuji moje podnikatelska rozhodnuti nebo jednani ve
skupiné Panasonic, moji schopnost plnit pracovni povinnosti ve skupiné Panasonic nebo moji loajalitu vii¢i skupiné Panasonic. | jen zdani
stietu zajm0 mize predstavovat riziko nebo podlomit divéru ve skupinu Panasonic a byt povazovano za ,stiet zajma”.

o Neprovadim zZadnou obchodni ¢innost ani transakci skupiny Panasonic s jakymkoliv subjektem, na némz mam ja nebo moji rodinni
pfisludnici finan¢ni zéjem, jenz podle platnych internich pravidel podléha oznamovaci povinnosti, aniz bych tuto informaci nejprve
sdélil svému nadfizenému nebo manazerovi.

e Od zaddného dodavatele, zakaznika, obchodniho partnera ¢i konkurenta nepfijimam jakékoliv dary, pozornosti, platby, sluzby ani jiné
hodnotné véci, pokud to nepovoluji interni pravidla, ktera se na mne vztahuiji.

o Béhem své pracovni doby u skupiny Panasonic vénuji maximalni asili a pIny pracovni vykon své préci pro Panasonic, a zddnym jinym ¢innostem.

o Nepouzivam ani zadné tieti osobé nepiedam jakékoliv neverejné informace skupiny Panasonic k jinym tceltim, nez je nezbytné k
plnéni mych pracovnich povinnosti u skupiny Panasonic.

o Vsouladu s postupy podle platnych internich pravidel neprodlené oznamuiji jakykoliv skute¢ny nebo potencialni stiet zajma a
jakékoliv zdani stietu zajmu, pticemz sdilim veskeré dulezité informace.

o Pro vedouci pracovniky Pfed schvédlenim nebo zamitnutim ozndmeného stietu zajmu prezkoumam viechny dulezité skute¢nosti a
zvazim vhodnd opatieni na minimalizaci rizik, které z tohoto stfetu vyplyvaji pro skupinu Panasonic.

Zdroje Neékteré priklady dasledk( poruseni tohoto Kodexu:
[Globalni pravidla]

. o . G Kromé disciplinarnich opatieni viic¢i odpovédnym osobam:
« Pravidla tykajici se stfetu zajma p P P y

(Viz také internf pravidla vztahujici se na vasi lokalitu, podnik a funkci) « Stiet zajm0, ktery spociva v podvodu, kradez, trestném porueni diivéry
[Kontaktni informace] nebo obchodovani zasvécenych osob muize byt povazovén za trestny ¢in a
« Tym pro pravni zalezitosti a dodrzovani predpis miize vést k ulozenf trestnich sankci (pokuty nebo odnétf svobody).
« Tym lidskych zdrojt
[Pro dotazy a pfipominky] o | pouhé zdani stfetu z&jmd muze vést ke zdlouhavému vysetiovani ze
« Pro podéni zprévy nebo oznament problému navitivte strany regulacnich orgdn(i a zpGsobit vyznamné narudeni podnikatelské
globalni horkou linku EAR@ ¢innosti.

Nase pracovisté Nas firemni majetek a informace Nase obchodnf vztahy Nase spolecenskd odpovédnost
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Kapitola 1.
Nase povinnosti

Kapitola 2. Kapitola 3. Kapitola 4. Kapitola 5.

O Kodexu etiky a dodrzovani predpisti skupiny Panasonic Nase pracovisté Nas firemni majetek a informace Nase obchodnf vztahy Nase spolecenskd odpovédnost

2.Vnéjsi komunikace

Poskytovani pfesnych a pravdivych informaci pfi komunikaci s osobami a subjekty mimo skupinu Panasonic je predpokladem pro ziskani
dlvéry dodavatell, zékaznik(, obchodnich partnerl a spole¢nosti a zésadni pro ochranu a zvy3ovani hodnoty nasi znacky.

Nas zavazek
o Prostfednictvim nasi firemni komunikace, vefejnych ozndmeni a reklamy poskytujeme poctivé a pfesné informace o nasich

vyrobcich, sluzbach a technologiich s cilem Iépe informovat nase zdkazniky a dal$i zG¢astnéné strany a zvySovat hodnotu nasi znacky.
Oteviené komunikujeme o nasi Zakladni podnikatelské filozofii.

o Neustale naslouchame zakaznik(im i celé spolec¢nosti a u¢ime se od nich. Zpétnou vazbu, kterou takto ziskame, pak zohlednime ve
své podnikatelské ¢innosti.

o Nase firemni komunikace je zaloZzena na presnych faktech. Nase firemni komunikace respektuje rozmanitost, nediskriminuje Zadnou
socialni skupinu, nehanobi zadné osoby ani nesnizuje jejich osobni dlstojnost. Komunikujeme jasné v souladu s timto Kodexem a
dodrzujeme kulturu integrity a transparentnosti.

Mij zavazek
o Dodrzuji platné globdlini politiky tykajici se znacky a komunikace s cilem optimalizovat vztah mezi nasi spolecnosti a jejimi
zainteresovanymi stranami.

o Jménem skupiny Panasonic kontaktuji média a odpovidam na jejich dotazy, pouze pokud jsem skupinou Panasonic povéren(a)
kontaktem s médii nebo vztahy s médii.

o Pokud hovofim na verejnosti, sdéluji pouze takové informace tykajici se skupiny Panasonic a jejich dodavateld, zdkaznik{i a obchodnich
partner(, které nejsou diivérné a jsou veiejné znamé, nebo informace, k jejichz zverejnéni jsem byl nasi spole¢nosti zmocnén nebo instruovan.

o Uvédomuiji si a dadvam si pozor na to, kde ¢inim prohlaseni, kterd mohou byt vnimana za prohlaseni jménem skupiny Panasonic, a
podnikdm kroky s cilem zajistit, aby ma prohlaseni byla pravdivd, vhodna a odpovidala hodnoté nasi znacky.

o Uvédomuiji si, ze informace a nazory, které sdilim, vcetné zprav zvefejiiovanych prostrednictvim mych osobnich socidlnich médii,
mohou byt povaZzovany za informace a nazory skupiny Panasonic a mohou mit dopad na skupinu Panasonic a jeji znacku. Na
socidlnich sitich publikuji jménem skupiny Panasonic pouze v pfipadé, kdy jsem byl do této role jmenovén spolecnosti.

o Délam maximum pro to, abych zajistil(a), Ze moje komentaie neporusuji prava dusevniho vlastnictvi jakékoliv tieti osoby. Dbdm na
to, aby moje komentare neporusovaly platné vnitini predpisy tykajici se bezpecnosti informaci.

Ve svych vefejnych vyjadienich a komentérich respektuji ndzory, identitu a soukromi druhych lidi.

Zdroje Nékteré piiklady disledkd poruseni tohoto Kodexu:
[Globalni pravidla]
« Provozni pravidla pro digitéIni média
« Pravidla skupiny Panasonic tykajici se socidlnich siti
« GlobélIni politika ISM
(Viz také interni pravidla vztahujici se na vasi lokalitu, podnik a funkci)

Kromé disciplinarnich opatieni vii¢i odpovédnym osobam:

« Osobdm, které porusuiji préva dusevniho vlastnictvi nebo vyzrazuji obchodni
tajemstvi ¢i osobni informace, mohou byt v nékterych zemich ulozeny trestni
pokuty nebo dokonce trest odnéti svobody. Spolecnosti, kde tyto osoby

[Kontaktni informace] pracuji, mohou také celit trestnimu stihani nebo jinym sankcim.

« Tym pro znacku a komunikaci

« Tym pro vztahy s investory « Tym pro informacni bezpe¢nost « Vlyzrazeni informaci o verejné obchodovanych spole¢nostech médiim muéze mit
[Pro dotazy a ptipominky] vyznamny dopad na ceny akcif, mCze predstavovat poruseni zakon( a predpist
« Pro podani zpravy nebo oznameni problému navitivte o cennych papirll a mdze ohrozit investory. V zavislosti na okolnostech mohou

globdini horkou linku E AR@ byt také ulozeny spravni pokuty nebo trestni sankce (pokuty, odnéti svobody).
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O Kodexu etiky a dodrzovéni pfedpist skupiny Panasonic

Kapitola 1.
Nase povinnosti

Kapitola 2. Kapitola 3. Kapitola 4. Kapitola 5.

e o o o

3. Ochrana a pouzivani naseho firemniho majetku

Je nasi povinnosti co nejlepsim zplsobem vyuZivat majetek a zdroje, které ndm byly svéfeny spolecnosti, a maximalizovat hodnotu, kterou vytvafime
prostrednictvim své podnikatelské ¢innosti, ve prospéch celé spole¢nosti. Ochrana a pouzivani naseho majetku, véetné finan¢niho majetku, nemovitost,
zafizeni, dusevniho vlastnictvi, obchodnich informaci a znacek je zésadnim predpokladem pro to, aby skupina Panasonic mohla jednat jako ,vefejny
subjekt spolecnosti” v souladu s vizi nadeho zakladatele Konosuke Matsushity. Je zcela zasadni, aby kazdy z nas bral tuto odpovédnost vazné.

Nas zavazek

1. Ochranaa
pouzivani
majetku

2. Bezpecnost
informaci

3.Znacka

MUj zavazek

1.Ochrana a
pouzivani
majetku

2. Bezpecnost
informaci

o Uplatiiujeme pravidla a postupy pro nabyvani, ochranu a pouzivani majetku spolecnosti Panasonic Gicinnym zplsobem
(v¢etné informaci, dusevniho vlastnictvi a znacek) v souladu s platnymi zékony a predpisy a pro maximalizaci obchodniho
r(istu a hodnoty spolecnosti.

o Respektujeme majetek (vcetné informaci, dusevniho vlastnictvi a znacek) nasich obchodnich partnerd a dalSich tretich osob.

o Uvédomujeme si, ze pozadavky na bezpecnost informaci se velmi rychle méni. Probihajicim zménam se neustéle
pfizplsobujeme a pravidelné aktualizujeme sva interni pravidla.

o Své vlastni informace, jakoz i informace jinych osob, které jsou v nasem drzeni, chranime pred hrozbou kybernetickych Gtoka.

o Dodrzujeme interni pravidla a smérnice, které ochranuji jedine¢nou identitu a kontinuitu nasi znacky, ktera pfedstavuje
nase hodnoty a pfedstavuje nase pouto se spolecnosti.

o Neumoziiujeme tfetim osobam, aby pouzivaly nasi firemni znacku, ledaze by pro toto pouziti existoval zvlastni diivod.

o Pouzivam majetek nasi spolecnosti (véetné informaci, dusevniho vlastnictvi a znacek) pouze v souladu s platnymi internimi pravidly a
pouze pro fadny vykon podnikatelské ¢innosti. Nedopoustim se Z&dného jednani, které by poskozovalo hodnotu nadeho majetku, jako
Je napf. kradez nebo neopravnéné pouzivani. Vynakladam veskeré usili k tomu, abych ochranil(a) majetek nasi spolecnosti pred ztratou.

o Majetek jinych osob pouzivam pouze v povoleném rozsahu a pouze pro fadny vykon podnikatelské c¢innosti.

o Vytvaiim, nabyvam a chranim dusevni vlastnictvi spole¢nosti Panasonic (v¢etné dat) a pouzivdm je strategickym zplsobem v
souladu s platnymi internimi pravidly.

o Respektuji préva jinych osob na jejich vlastni dusevni vlastnictvi a budu init maximum pro to, abych toto dusevni vlastnictvi neporusoval(a).

e Beru na védomi, Ze informace o strategii fizeni, technické informace, osobni informace a dalsi obchodni informace skupiny
Panasonic jsou dUlezitymi aktivy nasi spolecnosti. S témito informacemi nakladam a disponuiji opatrné a v souladu s platnymi
internimi pravidly s cilem ochranit je pred neopravnénym pristupem, zfalSovanim a Ginikem.

o Peclivé zvazuiji, zdali potrebuji obdrzet informace od tietich osob. Pokud jiz informace od tretich osob obdrzim, pfijmu pfinejmensim
stejnd opatfeni na ochranu divérnosti a zamezeni Giniku jako u informaci skupiny Panasonic.
o Bez povoleni nepfedavam ani s nikym nesdilim jakékoliv neverejné informace, které obdrzim v souvislosti se svou praci.

o Pii ukonceni pracovniho poméru u skupiny Panasonic vratim veskeré neverejné informace skupiny Panasonic a tretich osob, které
jsem obdrzel(a) v souvislosti s vykonem své role ve skupiné Panasonic a tyto informace nebudu nasledné predévat ani pouzivat.

o Nasi znacku pouzivam v souladu s platnymi internimi pravidly.
o Vramci firemnich komunikacnich aktivit uvadim nasi znacku s respektem.

Zdroje Nékteré piiklady disledkd poruseni tohoto Kodexu:
[Globalni pravidla] Kromé disciplinarnich opatteni vii¢i odpovédnym osobam:
+ Zakladn pravidla pro zélezitosti dusevniho viastnictvi - Globalnf politika ISM « Kradez majetku a obchodnich tajemstvi a poruseni dusevniho viastnictvi jsou v mnoha
. Zakladnllprav[dla skupl.ny Panasonic pro @Iez@ostl ;nacky zemich trestnym ¢inem. Osoby zapojené do takového jednéni mohou byt potrestany
« Provozni pravidla skupiny Panasonic pro fizeni znacky odnétim svobody nebo pokutou. Obéti mohou pozadovat uhrazeni néhrady Skody.

(Viz také interni pravidla vztahujici se na vasi lokalitu, podnik a funkci)

[Kontaktni informace]

« Vyzrazeni obchodnich tajemstvi jiné spolecnosti bez povoleni mize byt
povazovano za nezakonné zvefejnéni a mize vést k trestnim sankcim, jako jsou

« Tym pro dusevni vlastnictvi « Tym pro informacni bezpecnost pokuty nebo odnéti svobody. To se mize tykat i novych zaméstnanct, kteff sdileji
« Tym pro znacku a komunikaci obchodni tajemstvi svého byvalého zaméstnavatele.

[Pro dotazy a pripominky]

« Neoprdvnéné pouzivani znacek nad rdmec licencni smlouvy s drzitelem prév mize

« Pro podéni zpravy nebo ozndment problému navstivte globalni horkou linku EARQ vést k mezindrodnim danovym problémdm.

Nase pracovisté Nas firemni majetek a informace Nase obchodnf vztahy Nase spolecenskd odpovédnost
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4. Uchovavani a sdélovani firemnich informaci

Cenné papiry skupiny Panasonic jsou kétovany na burzach cennych papirli v nékolika zemich, véetné Japonska. Investofi a reguldtofi ocekavaji, Zze
obdrzi v¢asné a presné informace o nasi podnikatelské ¢innosti. Kdyz nasi obchodni partnefi souhlasi s tim, ze s ndmi navazou obchodni spolupréci,
spoléhajf se piitom na finan¢ni a daldi informace, které se rozhodneme sdilet. Nasi vedouci pracovnici pfijimaji rozhodnuti o nasi strategii na zakladé
internich zprav a udajl, které uchovédvdme. Abychom si udrZeli ddvéru a abychom vykondvali svou podnikatelskou ¢innost odpovédné se zdroji,
které ndm spolecnost svéfila, je ddlezité, abychom nikoho neklamali informacemi, které uchovavame a zverejiiujeme.

Nas zavazek

o Nase Ucetni postupy vyhovuji platnym zékon(im a nafizenim, jakoz i obecné pfijimanym tcetnim zdsadam a jsou vzdy zalozeny
na zasadé Cestnosti a poctivosti. Vyhotovujeme pfesné financni vykazy, které odrazeji hospodaisky vysledek a finan¢ni situaci nasi
spolecnosti. JakoZto ,verejny subjekt spolecnosti” také radné sdélujeme své hospodaiské vysledky a finan¢ni informace zékaznikiim,
akcionartim, investordm, ¢lentim skupiny Panasonic a dal$im zainteresovanym osobam.

o Zavadime a udrzujeme interni kontrolni mechanismy s cilem zajistit dGvéryhodnost a vérohodnost finan¢niho vykaznictvi celé
skupiny Panasonic a zajistit vcasné a fadné zverejnovani firemnich informaci, véetné financnich informaci.

o Informace sdélujeme v souladu s platnymi zakony a pfedpisy a déle v pfipadech, kdy to povazujeme za nutné, jako jsou nap.
informace tykajici se otdzek v oblasti Zivotniho prostiedi, oblasti socialni a oblasti fizeni. Ridime se vhodnymi vnitinimi kontrolnimi
postupy, abychom zajistili, Ze nami sdélované informace jsou poctivé, pfesné a pfimérené.

o Zavadime a udrzujeme interni pravidla pro zajisténi fadné evidence, uchovévani a likvidace dokumenti a informaci.

o Jsme vysoce transparentni spolecnosti pokorné naslouchajici hodnocenim a poZadavkim nasich zakaznik( a tato hodnoceni a
pozadavky se snazime zohlednit v nasi podnikatelské ¢innosti.

o V zemich a regionech po celém svété platime dané, které jsou z nasi podnikatelské ¢innosti fadné vyméreny.

Mij zavazek
o Nikdy se nedopoustim nekorektniho jednani, jako jsou podvody nebo falsovani vysledkl podnikatelské ¢innosti, urednich podani

vladnim organizacim a dalSich internich a externich zprav ¢i vykaz(. Svoji praci, véetné vsech transakci, vykondvam v souladu se
schvélenymi vnitinimi postupy.

o Nedopoustim se jednani a ani se nepodilim na postupech, které jsou v rozporu s internimi pravidly, za ti¢elem dosazeni financnich
cili nebo podnikatelskych vysledki veetné cilt tykajicich se objemu prodeje a vyse zisku.

o Vsechny zadosti o ndhradu vydaju, véetné zadosti o nahradu vydajl na sluzebni cesty, darky a reprezentaci fadné vyfizuji v souladu s
platnymi internimi pravidly.

Zdroje Nékteré piiklady disledkd poruseni tohoto Kodexu:
[Globalni pravidla] Kromé disciplinarnich opatieni vii¢i odpovédnym osobam:
« Ucetni zasady « Spole¢nosti, které vladnim Gfaddm nebo dafiovym organtim predlozf
« U¢etni predpisy nepravdivé financni nebo jiné informace, mohou byt vystaveny trestnim

pokutdm a danovym sankcim. Trestnimu postihu (pokuty, odnéti svobody)

Viz také i i idl hujici Si lokali ik a funkci
e T P A SR Sl e el SN ) mohou byt vystaveny i fyzické osoby, které jsou do takového jednénizapojeny.

[Kontaktni informace] « Zvefejhovani zavadgjicich informaci mdze vést k poruseni zékonl a predpist

« Tymy pro Ucetnictvi, finance a vztahy s investory o cennych papird, znicit divéru ve spole¢nost a zptsobit obrovskou skodu na

« Tym pro pravni zalezitosti a dodrzovani predpist hocllnogé znacky spoleénos,ti. V zavislosti na okanpstech mohou byt ulozeny
spravni pokuty nebo trestni sankce (pokuty, odnéti svobody).

[Pro dotazy a pfipominky] « Osoby, které predkladaji nepoctivé zadosti o nahradu vydajd nebo

« Pro podéni zpravy nebo ozndmeni problému navstivte nadhodnocuiji Udaje o trzbach nebo jinych vykonech, aby splnily cile z hlediska

prémif nebo provizi, se mohou dopoustét podvodu vici svému zaméstnavateli

globalni horkou finku EARQ a mohou celit trestnimu postihu, jako jsou pokuty nebo odnéti svobody.
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Kapitola 3 Kapitola 5.
Nase spolecenska odpovédnost

Kapitola 1.
Nase povinnosti

Kapitola 2.

O Kodexu etiky a dodrzovéni predpisti skupiny Panasonic . -
Y predp piny Nase pracovisté

Nas firemni majetek a informace

1. Ochrana proti korupci

Podnikatelskou filozofif skupiny Panasonic je ve vsech obchodnich vztazich poskytovat nejlepsi vyrobky a feSeni, a to ¢estnym a poctivym
zpUsobem. To vede k vétSim obchodnim pfileZitostem. Zasadné odmitame jakékoliv zisky pochazejici z Uplatkafstvi nebo korupce statnich
Ufednikd nebo jinych obchodnich partnerd.

Nas zadvazek
e V nasich vztazich se statnimi Gredniky nebo jinymi obchodnimi partnery netolerujeme Zadné Uplatky ani korupci, a to ani zdani korupce.

e Stanovili jsme interni pravidla a postupy pro fizeni a zmirfiovani rizik pii jednéani se zprostfedkovateli tfetich stran, obchodnimi
zprostredkovateli a poskytovateli administrativnich sluZzeb a pro ochranu proti korupci zahrnuijici tfeti osoby. Provadime hloubkovou
provérku svych obchodnich partnert (tzv. due diligence). Nase smlouvy se zprostiedkovateli zakazuji Gplatkaistvi a korupci. Pokud se
dlvodné domnivame, Ze se néktery z nasich obchodnich partnerd dopousti Uplatkaistvi nebo korupce a toto jednani neni napraveno k nasi
spokojenosti, miizeme piijmout opatieni, a to véetné pozastaveni, neprodlouzeni ¢i ukonceni jakychkoliv prislusnych obchodnich vztahd.

o Stanovili jsme a dUsledné vymahame interni pravidla tykajici se poskytovéni dar(i a pozornosti statnim trednikiim a jinym tfetim osobam.

e Nasim ¢lenGim zakazujeme nabizet jakékoliv vyhody nebo plnéni statnim Grednikdim s cilem podpofit nebo urychlit bézny spravni
nebo regulacni postup nebo rozhodnuti, kromé plateb oficidlné stanovenych zakonem nebo jinym pravnim predpisem. Tyto
zakazané platby jsou casto nazyvany ,platby za urychleni vyfizeni” a patfi mezi né napfiiklad platby malych ¢astek vyzadovanych
jednotlivymi statnimi afedniky za urychleni nebo provedeni celniho odbaveni nebo jinych vladnich schvalovacich postupd.

Mij zavazek

« Ridim se platnymi internimi pravidly pro boj proti korupci a pfedchazeni dplatkaistvi.

o Neposkytuji ani nenabizim zadnou vyhodu jakémukoliv statnimu Grednikovi nebo treti osobé, véetné dodavatelt, zékaznik ¢i obchodnich
partnerd (nebo jejich pribuznych ¢i blizkych osob), s cilem neopravnéné ovlivnit rozhodnuti tykajici se podnikéni skupiny Panasonic nebo ziskat
¢i udrzet si jakoukoliv neopravnénou obchodni vyhodu, a to i v pfipadé, Ze je poskytnuti takové vyhody na mistnim trhu obvyklé. ,Vyhoda”
muzZe mit mnoho podob a mtize se jednat napfiklad o penize; penézni ekvivalenty jako napf. darkové karty, dopravni karty (taxi, vlak, bus),

dérkové poukazy, darkové kupony, ptijcky a vérnostni kilometry; darky; stravovani; cestovani a jiné formy pohostinnosti nebo pozornosti;
kredit za sluzby; politické nebo charitativni pfispévky; dary; sponzoring; zaméstnani; nebo obchodni prileZitosti a stéZe (placené ¢i neplacené).

o Nikoho nevyzyvam k poskytnuti ani po nikom nevyzaduji, aby poskytl mné nebo komukoliv z mym piibuznych ¢i blizkych osob jakoukoliv
vyhodu, ani nepiijmu jakoukoliv vyhodu od jakéhokoliv statniho trednika nebo od jakychkoliv dodavateld, zakaznik nebo obchodnich
partner vyménou za jakoukoliv obchodni vyhodu.

o Obchodni transakce provadim v souladu s platnymi internimi pravidly, véetné provérovani zprostiedkovateli tietich stran,
obchodnich zprostiedkovateld a poskytovateli administrativnich sluzeb z hlediska rizika korupce a Gplatkarstvi.

o Pfi provadéni ¢innosti jménem nasi spole¢nosti, jako jsou vladni pfispévky, dary, sponzoring, lobbing, zaméstnavéni/angazovani
osob, fuze/akvizice a spolecné podniky, dodrzuji platna interni pravidla a postupy.

Zdroje Nékteré priklady dlsledkd poruseni tohoto Kodexu:

[Globalni pravidla]
« GlobdlIni politika pro boj proti Uplatkarstvi/korupci
« Pravidla pro fizent rizik zprostredkovatelli tretich stran v rdmci boje proti Uplatkafstvi/korupci
« Pravidla pro poskytovani dar(i a pohosténi v rdmci boje proti Uplatkafstvi/korupci
« Pravidla tykajicf se stfetu zajmu
(Viz také interni pravidla vztahujici se na vasi lokalitu, podnik a funkci)
[Vefejné informace]
« Smérnice pro boj proti Uplatkarstvi/korupci (pro obchodni partnery)
[Kontaktni informace]
« Tym pro pravni zéleZitosti a dodrzovéni predpisd
[Pro dotazy a pfipominky]
« Pro podéni zpravy nebo ozndment problému navstivte globalni horkou linku EAR@

Kromé disciplinarnich opatteni vii¢i odpovédnym osobam:

« Upldceni statnich Urednikl je nelegalni ve vsech zemich, kde Panasonic
pusobi. Nékolik zemi také zakazuje uplaceni soukromych tietich osob, jako
jsou dodavatelé, zdkaznici a obchodni partnefi. Osoby zapojené do takového
jednani mohou celit trestnim pokutdm nebo trestu odnéti svobody a
spolec¢nostem, které zastupuiji, mohou byt ulozeny vyznamné finan¢ni sankce.

« Podle zékont nékterych zemf a regiont mtze trestni postih, jako jsou napf.
pokuty ¢i trest odnéti svobody, nésledovat i v pfipadé Gplatkarstvi, k némuz
dojde mimo Gzemi téchto zemi.

« Jakdkoliv spojitost s korupci mdze vyznamné poskodit povést spole¢nosti.
Spole¢nosti zapojené do takového jednani mohou byt v budoucnosti
vylouceny z vladnich zakdzek a jiné soukromé spole¢nosti mohou
projevovat neochotu s nimi obchodovat.
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2.PInéni nasich zavazku a zajistovani bezpecnosti a kvality nasich vyrobki a sluzeb

Nasi podnikatelskou ¢innost vykonavéme vzdy Cestné a poctivé a nasi zakaznici od nds ocekavaji jen to nejlepsi. Zavazky, které jsme pfijali
v0ci nasim zékazniklm a spole¢nosti, mzeme i nadéle plnit pouze tak, ze budeme klast dlraz na dodrzovéani zédkonnych pozadavkl a
specifikaci nasich zakaznikd, pokud jde o bezpecnost a kvalitu nasich vyrobkl a sluzeb.

Nas zavazek

e V ramci viech ¢innosti v oblasti navrhu, vyvoje, vyroby, marketingu a prodeje klademe maximalni diiraz na bezpecnost a kvalitu
vyrobkii a sluzeb. Stanovili jsme nezbytné vnitfni postupy, abychom byli v souladu s veskerymi platnymi pozadavky vletné zakond,
predpisd, standardd kvality'a smluvnich zavazk(, které jsme pfijali vici'svym zékaznikam.

o Dodrzujeme predpisy, které se vztahuji na naSe podnikani, véetné ziskavani nezbytnych povoleni, licenci a opravnéni. Rovnéz zajistujeme, aby
vsichni clenové skupiny Panasonic dodrzovali platné predpisy a aby zajistili, ze disponuji opravnénimi, ktera jsou nezbytna pro vykon jejich funkce.

o Pokud obdrzime informace tykajici se bezpecnosti nasich vyrobki ¢i sluzeb nebo pokud méame podezieni, ze doslo k porudeni
nékterého f)ovzadavku, pak danou zalezZitost neprodlené prosetfime a urcime jeji pficinu. Pokud zjistime potencialni bezpecnostni
problém, pIné a transparentné spolupracujeme s vefejnymi orgény, gr',cemz podnikneme okamZita opatfeni, ktera jsou nezbytna pro
odstranéni vaznych hrozeb pro vefejné zdravi a bezpecnost a pro zabranéni tomu, aby se dany problem opakoval.

o Vyvijime lepi vyrobky a sluzby z hlediska bezpecnosti, kvality, vykonu, designu, cenové dostupnosti, $etrnosti k zivotnimu prostfedi a snadného pouzivani.
Podporujeme zajisténi bezpecnosti a vylepseni dostupné Sirokému okruhu osob, aniz by se citily nepfijemné ve svém osobnim Zivoté a ve spolecnosti.

o Piijimame opatieni s cilem poskytovat nasim zékaznik(im vyrobky a sluzby, které vyuzivaji bezpecné a zabezpecené informacni technologie.

. Achhom zabranili nehodam a zajistili bezpecné pouzivani nasich vyrobki a sluzeb, poskytujeme nadim zakaznik(im srozumitelné
pokyny a vysvétleni tykajici se zplisobu, jak ngas,e,\glrobky a sluzby spravné pouzivat. Rovnéz zajistujeme, aby viechny nase souvisejici

cinnosti, od instalace vyrobk( az po poprodejni t

MUj zavazek

 Nefal3uji ani nepfesné neuvadim vykonnostni nebo zkusebni vysledky, abychom splnili platné pozadavky, véetné zakon(, predpisi,
standardu kvality a smluvnich zdvazkd, které jsme pfijali vici nasim zakaznikdm.

o Chapu informace a instrukce, které mi byl)& poskytnuty spolecnosti, pokud jde o zakony, pl"ecyai% a standardy vztahujicisena
vyrobky a sluzby, na nichz pracuji, a zavaz C}’VVUC! nasim zékaznikiim, a jednam s nimi v souladu. Pokud si nejsem jist(a), kladu otazky
svému nadfizenému nebo pfislusnému oddéleni (oddélenim), dokud mi neni vse jasné.

o Radné ziskam kyalifikaci, osvédéeni a licence, o nichz mne nase spole¢nost informovala, Ze jsou nezbytné pro mou praci. V pfipadé,
ze moje role vyzaduje jakoukoliv kvalifikaci, licenci nebo jiné osvédceni, nebudu prislusnou ¢innost vykonavat, dokud neziskam
pfislusné osvédceni.

o Pokud se dozvim o jakychkoliv informacich tykajicich se bezpecnosti vyrobk( a sluzeb nebo o podezfeni na poruseni jakychkoliv
pozadavk, ihned o tom podam zpravu nebo na dany problém upozornim. (Viz také Poddvani zprdv nebo upozoriiovani na problémy)

o Jestlize se domnivam, Ze postupy, kterymi se mam fidit, jsou nepraktické nebo je neni mozné dodrzovat nebo na zakladé mého
vzdélani ¢i kvalifikace neddvaji smysl, kladu dotazy svému nadfizenému ¢i manazerovi nebo na dany problém upozornim.

o Pro vedouci pracovniky Proaktivné se seznamuji s pravnimi a regula¢nimi pozadavky vztahujicimi se na vyrobni proces, vyrobky a
sluzby souvisejici s mou oblasti odpovédnosti, vcetné mistnich poZadavki souvisejicich s mistem vyroby, mistem prodeje, dodani a
koncového vyuziti. Tyto informace sdilim se svym tymem. Tyto pozadavky beru v ivahu a ke kazdému ukolu pfidéluji ¢leny skupiny
Panasonic s odpovidajicimi dovednostmi, odbornymi znalostmi a kvalifikaci.

rzbu a opravy, byly provadény bezpecnym a odpovédnym zpUsobem.

Zdroje Nékteré priklady dlsledkl poruseni tohoto Kodexu:
Kromé disciplinarnich opatieni vii¢i odpovédnym osobam:

« V. mnoha zemich mohou vyrobci nést odpovédnost za vady vyrobkd, které
zpUsobuji Ujmu osobam nebo skodu na fyzickém majetku a mohou celit

[Globalni pravidla]
« Provozni pravidla pro spravu kvality

. Provozm{ pravidla pro univerzalni del5|gn ) vyznamnym nérokdm na néhradu skody.
« Provozni pravidla pro bezpecnost vyrobkd « Spolecnosti odpovédné za vady, které zptsobi vazny Uraz nebo Ujmu, mohou byt
(Viz také interni pravidla vztahujici se na vasi lokalitu, podnik a funkci) rovnéz obvinény z trestného ¢inu, coz vede k vysokym finan¢nim sankcim, a fyzické
osoby mohou rovnéz Celit trestnim sankcim, jako jsou pokuty nebo odnéti svobody.
[Kontaktni informace] « Proti spole¢nostem mohou byt vedena rusiva vysetiovani tykajici se bezpe¢nostnich
« Tym pro kvalitu e Navrhafsky tym otdzek nebo poskytovani nepravdivych informaci. Regulatofi mohou vyzadovat, aby
odpovédna spolecnost vydala vefejna prohlaseni nebo zajistila stazeni vyrobkd z
[Pro dotazy a pfipominky] trhu. MiiZe dojit k odebran certifikaci vyrobk a pozastavenf prodeje.
« Pro podéni zprévy nebo oznament problému navitivte « Piipadné neziskani nezbytnych povolent, licencf a certifikaci mlze predstavovat
— . porusen( prislusnych zakon(/predpist s rizikem financnich pokut, sprdvnich sankcf
globaini horkou linku EAR@ a trestu odnéti svobody pro fyzické osoby a spolecnosti.

Nas firemni majetek a informace Nase spolecenska odpovédnost
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3. Budovani spravedlivych a transparentnich dodavatelskych retézcu

Nasi dodavatelé jsou zdsadnimi obchodnimi partnery, ktefi nds podporuji v poskytovani vyrobkd, které pfindseji hodnotu vyZzadovanou nasimi zakazniky.
S nasimi dodavateli spolupracujeme na zakladé vztahu zalozeného na vzajemné dlivére za Ucelem dosahovani lepsich vysledkd. S nasimi dodavateli
budujeme udrzitelné dodavatelské fetézce, pficemz doddvky surovin a sluzeb si zajistujeme v souladu se spole¢enskou odpovédnosti firem a mistnimi
zdkony a predpisy, abychom nasim zakaznikm poskytovali vysoce kvalitni, konkurenceschopné vyrobky a sluzby, které Ize pouZzivat bezpecnym zplsobem.

Nas zavazek

e Jedname plné v souladu s nasim prohlasenim o cistém nakupu a na zdkladé nasi filozofie, Ze firma je ,vefejnym subjektem
spolecnosti”, realizujeme transakce s globalnimi dodavateli poctivym a transparentnim zplsobem.

e Spolecné s nasimi dodavateli realizujeme nakupy odpovédnym zplisobem, kdy fddné zohledriujeme ocekavani spole¢nosti, pokud
jde o lidska prava, pracovni postupy, zdravi a bezpecnost, ochranu Zivotniho prostredi, kontrolu vyvozu a bezpe¢nost informaci. Pri
realizaci svych ndkupnich ¢innosti dodrzujeme souvisejici zakony, predpisy a mezinarodni normy.

o Stanovili jsme pokyny pro prosazovani spolecenské odpovédnosti firem v dodavatelském fetézci a vyzadujeme, aby nasi dodavatelé tyto pokyny dodrZovali.
MUj zadvazek

¢ Nedovolim, aby ndkupni proces ovlivnily moje osobni zdjmy. Veskeré transakce s dodavateli realizuji poctivym a transparentnim
zpusobem v souladu s internimi politikami a postupy. (Viz také Jednani v zajmu nasi spolecnosti)

o Uvédomuiji si dilezitost dodrzovani pfisnych etickych standard( pro vybudovani zdravého vztahu s dodavateli a umoznéni
spravedlivé a transparentni hospodaiské soutéze. Nedovoluji-li to platna interni pravidla, nepfijimam a ani si nevyménuiji s

obchodnimi partnery véetné dodavatell a zakaznikd Zddné pozornosti ani dary, véetné stravovani, zdbavy nebo cestovnich nakladd
a vydaju. (Viz také Ochrana proti korupci)

o Pokud se dozvim o jakémkoliv jednani, které porusuje nase firemni zékazy tykajici se nepoctivych nebo netransparentnich
obchodnich transakci, v ramci svych moznosti pfijmu nezbytné kroky k napravé tohoto jedndni a sva zjisténi oznamim.
(Viz také Podavani zprav nebo upozoriiovani na problémy)

o Pokud je to vyzadovano platnymi internimi pravidly pro odpovédny ndkup zbozi a sluzeb, vyzaduji po dodavatelich, s nimiz spolupracuiji,
aby dodrzovali platné zékony, pfedpisy a spolecenské normy, respektovali nasi filozofii fizeni a tento Kodex, brali néleZity ohled na Zivotni
prostredi, lidska prava a zdravi a bezpecnost svych zaméstnancd, jakoz i zaméstnanci ve svém dodavatelském retézci, a zachovavali
mlcenlivost o duleZitych informacich. Provadim postupy stanovené v nasich internich pravidlech vcetné potvrzeni skutecnosti, ze nasi
dodavatelé splruji vyse uvedené pozadavky. (Viz také Ochrana zdravi a bezpecnosti, Ochrana a pouzivani naseho firemniho majetku,
Dodrzovani lidskych prav a Ochrana naseho Zivotniho prostredi)

Zdroje
[Globalni pravidla]

« Globalni politika pro boj proti Uplatkarstvi/korupci

« Pravidla pro dodrzovani predpisti v dodavatelském retézci

(Viz také interni pravidla vztahuijici se na vasi lokalitu, podnik a funkci)
[Verejné informace]

« Nakupni politika

« Prohlaseni o ¢istém nakupu

« Standardy ekologického ndkupu

« Pokyny pro prosazovani spolecenské odpovédnosti firem v dodavatelském fetézci

[Kontaktni informace]
« Nékupni tym
« Tym pro pravni zélezitosti a dodrzovéni predpist
[Pro dotazy a ptipominky]
« Pro podani zprdvy nebo ozndmeni problému navstivte globalni horkou linku EAF@@

Nékteré piiklady disledkli poruseni tohoto Kodexu:
Kromé disciplinarnich opatfeni vii¢i odpovédnym osobam:

« V nékterych zemich muéze Uplatkarstvi mezi soukromymi spole¢nostmi predstavovat
trestny cin, ze kterého mohou byt vyvozeny pokuty nebo trest odnéti svobody.
(Viz také Ochrana proti korupci)

« Pridélovani zakazek dodavatelim vyhradné na zakladé osobnich vztahl mize vytvéret
rizika stetu zajmd. (Viz také Jedndni v zdjmu nasi spole¢nosti)

« Pro zajistén{ souladu s mezinarodnimi normami pfijalo mnoho zemf zakony/predpisy
na ochranu lidskych prav v dodavatelskych retézcich. V pfipadé poruseni mohou byt
spolecnostem ulozeny trestni sankce (pokuty) nebo spravni sankce (jako napt. spravni
pokuty, vylouceni z verejnych nabidek a zverejnovani informaci). V pripadé zavaznych
poruseni mohou byt jednotliveim ulozeny trestni sankce, jako jsou napr. pokuty nebo
trest odnéti svobody.

« Nékteré zemé/regiony uklddaji zakonné povinnosti provadét hloubkovou provérku
(due diligence) v oblasti lidskych prav a dopadu na zivotni prostredi v rdmci celého
dodavatelskeho fetézce. Mnoho zékaznikd ve svych smlouvach s dodavateli klade vysoké
naroky na lidskd prava a udrzitelnost v dodavatelském fetézci, a to bud'z diivodu dodrzovéni
mistnich zékonl nebo z divodu souladu s jejich firemnimi hodnotami. Spole¢nosti, které
nesplnuji tato ocekavani, mohou byt vylouceny z obchodnich piileZitosti.
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O Kodexu etiky a dodrzovani pfedpisti skupiny Panasonic Nas firemni majetek a informace Nase spolecenskd odpovédnost

4. Spoluprace s vladnimi organy

Obchodovani s viadnimi subjekty nenf totéZ jako obchodovani se soukromou firmou nebo jednotlivcem. Na soukromé spole¢nosti jednajici s
vladnimi organy a stdtnimi podniky, jsou ¢asto kladeny vy3si ndroky na beziihonnost a transparentnost a pfi podavani nabidek a zadavani vefejnych
zakédzek musi dodrzovat zvlastni pravidla véetné etického jednani a sdileni informaci. Skupina Panasonic a vsichni ¢lenové Panasonic musi pochopit
a dodrzovat jedinecnd pravidla, kterd plati pfi obchodovani s viddnimi subjekty a statnimi podniky.

Nas zdvazek

e S vladnimi subjekty obchodujeme pravdivym, poctivym a transparentnim zptsobem. Zajistujeme, aby nase komunikace s vladnimi
subjekty nebyla klamava ani zavadéjici.

e Dodrzujeme viechna platna pravidla, zakony a predpisy tykajici se zadavani vefejnych zakazek, a to i v béznych obchodnich
transakcich, kde je kone¢nym zakaznikem vladni orgén.

o Své ¢leny Skolime a vzdélavame v tom, aby se pii podavani nabidek a zadavani verejnych zakazek nedopoustéli vici viadnim
organtim nepatfii¢ného jednani, jako je Uplatkarstvi, korupce nebo protisoutézni jednani.
(Viztaké Ochrana proti korupci a Budovani naseho podnikani na diivére a spravedlivé hospodaiské soutézi)

e Pii obchodovani s vlddnimi subjekty na pozadani sdélujeme viechny pozadované informace.

o Nepodilime se na zadnych smlouvach nebo nabidkovych transakcich, kde jsme schopni ovlivnit rozhodovani vliadnich organ,

napfiiklad pokud nékterému statnimu organu pomahame navrhnout jejich pravidla pro podavéani nabidek nebo zadavani zakazek
nebo kdy nékterému statnimu organu pomahame s vyhodnocenim nabidek jinych subjekt.

MUj zavazek

o Pokud odpovidam za jakoukoliv transakci s nékterym vladnim organem (vcetné pripad, kdy je vladni organ kone¢nym zakaznikem),
nejdfive zajistim, abych porozumél(a) prohlasenim ze strany spolecnosti Panasonic v ¢asti ,Nas zavazek” vyse a dodrzel(a) vSechna
platnd interni pravidla tykajici se obchodovani s vladnimi organy.

o Pfed podanim nabidky na jakoukoliv statni zakazku se sezndmim s pravidly zaddvani zakézek pfislusného vlddniho organu. Ujistim
se, ze kazdd mnou poddavana nabidka tato pravidla spliuje.

o Pfijednéni s vladnim subjektem se nepokousim nevhodnym zplisobem ziskat od tohoto vladniho subjektu informace, véetné
informaci tykajicich se vybéru dodavatel nebo podrobnosti o nabidkach konkurentt.

o Pokud obdrzim zadost o informace od nékterého vladniho subjektu nebo jakykoliv pracovni ndvrh od osob napojenych na statni
spravu, pak podle potieby tuto véc projedndm se svymi nadfizenymi (ktefi mohou pozadat o radu oddéleni pro pravni zalezZitosti a
dodrzovani piedpist) a postupuji podle jejich pokynd.

o Nahlasuji veskeré problémy nebo pochybeni, které zaznamendm v souvislosti s jakoukoliv smlouvou s vlddnim orgdnem nebo
vztahem s vladnim organem.

o Mam-li v imyslu poskytnout nékterému vladnimu urednikovi dar, véetné darti obvyklych, nejprve se ujistim, Ze jednam v souladu s
veskerymi platnymi internimi pravidly a dodrzuji veSkeré pozadované postupy.

Zdroje Nékteré priklady dlsledkl poruseni tohoto Kodexu:
[Globalni pravidla]

Kromé disciplinarnich opatieni vii¢i odpovédnym osobam:
« Globalni politika pro boj proti Uplatkafstvi/korupci

« Pravidla pro poskytovani darli a pohosténi v rdmci boje proti « Osoby podilejici se na nepatfi¢cném jednani nebo podvodnych obchodech
L’J‘platkéfstvf/kgrupc_i » . ) } ) s vlddami se mohou dopoustét trestného ¢inu a ¢elit pokutdm nebo trestu
(Viz také interni pravidla vztahujici se na vasi lokalitu, podnik a funkci) odnétf svobody.
[Kontaktni informace] . . i o L L ) )
« Tym pro pravni zalezitosti a dodrzovani predpisi « Spolecnosti, které se podileji na takovém jednan, jako je manipulace s
[Pro dotazy a piipominky] nabidkami nebo uvédéni nepravdivych prohlaseni pii obchodovéni s vliadou,

mohou byt v nékterych zemich vylouceny z budoucich vlddnich zakdzek a celit

« Pro podéni zprévy nebo ozndmeni problému navstivte globdini horkou linku EAR@ . ) . e )
trestnim pokutdm a dalsim finan¢nim sankcim.

22


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/cs/gui/104773/index.html

Kapitola 1.
Nase povinnosti

Kapitola 2.
Nase pracovisté

Kapitola 3 Kapitola 5.

O Kodexu etiky a dodrzovéni predpisti skupiny Panasonic . . . .
Y antpredp piny Fana N&s firemni majetek a informace Nase spolecenskd odpovédnost

5. Budovani naseho podnikani na dlivére a spravedlivé hospodaiské soutézi

Snazime se poskytovat vyrobky a sluzby, které prevysuji nasi konkurenci a které uspokojuji potfeby nasich zakaznik( prostfednictvim
otevrené a spravedlivé hospodarské soutéze.

Nas zédvazek

o Respektujeme a podporujeme otevienou a spravedlivou hospodaiskou soutéz.

e Dodrzujeme zdkony a pfedpisy v oblasti hospodaiské soutéze.

o Nepodilime se na zakdzaném protisoutéznim jednani, jakou jsou napf. dohody s jinymi spole¢nostmi o kontrole cen nebo jinych podminek

prodeje, spoleni s jinymi osobami v nabidkovych transakcich s cilem zajistit, aby vyhral nebo prohral konkrétni uchazec, nebo jakékoliv
jiné jednani, které nezakonné ovliviuje svobodu nasich konkurentt a obchodnich partnert ¢init nezavisla podnikatelska rozhodnuti.

e Zavazujeme se zvySovat divéru spotiebitell ve spole¢nost Panasonic poskytovanim vyrobk{ a sluzeb té nejvyssi kvality a
poskytovanim presnych informaci nasim zakaznikdm.

MUj zavazek
o Dodrzuji platnd interni pravidla tykajici se vztah(li s konkurenty.

e Nasim konkurentdm nesdéluji zadné citlivé, nevefejné informace, véetné imysll tykajicich se budoucich cenovych rozhodnuti, které by mohly mit vliv
na hospodaiskou soutéz, jako jsou velkoobchodni ¢i maloobchodni ceny nasich dild ¢i koncovych vyrobkd, mnozstvi, kvalita, vykonnost, specifikace,
rozdéleni zakaznikd, trhy, kategorie a dal$i podminky prodeje nasich vyrobki nebo servisni zaruky nebo podil nasich vyrobka ¢i sluzeb na trhu.

o Jesté nez odpovim na pfipadna pozvani od konkurentii nebo nezZ se zic¢astnim jakékoliv schiizky ¢i rozhovoru s konkurenty,

jakéhokoliv ucastnika, a vyzadam si vSechna nezbytna predbézna schvaleni pro ucast na takové akci.

o Odmitnu kazdé pozvani od nasich konkurentti za ucelem sdéleni citlivych informaci a nebudu se takové diskuse Gcastnit. Kazdé
takové pozvéaniihned oznamim tymu pro pravni zéleZitosti a soulad s predpisy.

o Nedopoustim se protisoutézniho jednani, jako je napi. kontrola ceny, za kterou nasi zakaznici nabizeji své vyrobky na prodej, nebo
i snaha tuto cenu kontrolovat, zneuzivani dominantniho postaveni na trhu k nuceni dodavateld, prodejci nebo zakaznik, aby
pfistoupili na nespravedlivé podminky nebo jiné nekalé obchodni praktiky.

o Nezverejiuji nepodlozena nebo nepravdiva prohlaseni ani zavadéjici reklamu na vyrobky a sluzby skupiny Panasonic.

Zdroje Nékteré priklady dlsledkl poruseni tohoto Kodexu:
[Globalni pravidla] Kromé disciplinarnich opatfeni vii¢i odpovédnym osobam:
« Pravidla tykajici se ¢innosti a vztaht s konkurenty « Za protisoutéznf jednani mohou byt spolecnosti vystaveny pfisnym finanénim sankcim a
« Provozni standardy tykajici se ¢innosti a vztaht s konkurenty Jednotlivetim hrozf pokuty nebo trest odnétf svobody.
(Viz také interni pravidla vztahujici se na vasi lokalitu, podnik a funkci) « V nékterych zemich/regionech mohou byt podobné sankce ulozeny i za protisoutézni jednani
mimo Uzemi spolecnosti, pokud toto jednani omezuje volnou hospodaéskou soutéz na jejich trzich.
[Kontaktni informace] « Dodavatelé, zkaznici a obchodni partnefi mohou pozadovat néhradu skody v piipadé, Ze byly
« Tym pro préavni zélezitosti a dodrzovéni predpist nepfiznivé postizeni protisoutéznim jednanim jiné spolecnosti. V nékterych zemich mohou
o spotrebitelé, kteff byli znevyhodnéni, podévat rozsahlé hromadné Zaloby. Spole¢nosti mohou
[Pro dotazy a pfipominky] nést odpovédnost, pokud jejich protisoutézni jednani poskodilo obchodni partnery. V nékterych
« Pro podéni zpravy nebo oznameni problému navstivte zemich mohou poskozené strany, napriklad spotrebitelé, podat hromadnou zalobu.
globalni horkou linku EAR’@ « V nékterych zemich jsou kromé protisoutézniho jednani tykajiciho se vyrobkl nebo sluzeb

zakdzany i ¢innosti omezujici hospodarskou soutéz na trhu préace (napf. dohody o mzdach,
dohody o zdkazu vyplaty nebo dohody o zdkazu pfijimani zaméstnanctl), které podléhaji
podobnym sankcim.

« Nepravdiva prohlasenia podvodna reklama mohou vést jak ke spravnim, tak i trestnim sankcim,
ato ve formé pokut nebo trestu odnéti svobody v pripadé jednotlivcli a pokut v pripadé firem.
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6. Obchodovani v globalnim méritku

Nasi podnikatelskou ¢innost vykondvame s cilem zvySovat blahobyt a kvalitu Zivota lidi po celém svété. V zemich a regionech, kde provozujeme
svou podnikatelskou ¢innost, byla zavedena omezeni obchodu a hospodarské sankce, které se neustdle méni. V souvislosti s rozsifovanim a
rozvijenim nasich globalnich podnikatelskych aktivit je nezbytné, abychom s témito zédkony a pfedpisy byli sezndmeni a dodrZovali je.

Nas zavazek

¢ Dodrzujeme viechny zakony a predpisy tykajici se dovozu a vyvozu, vcéetné kontroly vyvozu, celnich predpist a sankci, které se
vztahuji na obchodni transakce zahrnujici nase vyrobky, sluzby, software, technologie a technické udaje. To zahrnuje pozadavky,
které se mohou vztahovat na ¢innosti provadéné v zahranici.

o Ziskdvame viechny nezbytné licence a povoleni, které jsou vyzadovany pro piepravu nasich vyrobk{ a pro sdileni technickych informaci.
e Provadime nezbytna ovéreni a provérky svych obchodnich partner( a spfiznénych osob, investicnich cil a zdrojt kapitalu, aby bylo zajisténo,
Ze jsou nase obchodni transakce v souladu s veskerymi platnymi omezenimi tykajicimi se sankcionovanych osob, subjektd, regiont ¢i zemi.

o Zakazujeme jakékoliv vztahy s teroristickymi organizacemi a organizovanymi zlo¢ineckymi skupinami a proti jakymkoliv
pozadavkiim ze strany téchto subjektl zaujiméame pevné stanovisko.

MUj zadvazek
o Dodrzuji platna interni pravidla tykajici se kontroly vyvozu, sankci a celniho odbaveni.

o Potvrzuji, ze vyrobky, misto urceni a kone¢né pouziti nejsou zakazany ani nejsou predmétem omezeni podle platnych zékont a
predpis v oblasti dovozu a vyvozu.

o Pfed navdzdnim obchodni spoluprace provadim pozadované provérky pfimych a nepfimych obchodnich partnerd, a pokud zjistim,
Ze se na jakékoliv osoby vztahuji omezeni nebo sankce, projednam danou véc s tymem pro pravni zalezZitosti a dodrzovani predpist.

o Dodrzuji platna interni pravidla pro zabranéni kontaktu s organizovanymi zlo¢ineckymi skupinami.

o Pokud se dozvim o jakémkoliv potencialnim poruseni vyvoznich kontrol, sankci nebo celnich predpisti ve skupiné Panasonic nebo
ze strany jakychkoliv celnich zprostfedkovatelll ¢i zasilateld vystupujicich v roli naseho zastupce, pak na tyto problémy neprodlené
upozornim. (Viz také Podavani zprav nebo upozoriiovéni na problémy)

Zdroje Nékteré piiklady disledkd poruseni tohoto Kodexu:

[Globalni pravidla] Kromé disciplinarnich opatieni vii¢i odpovédnym osobam:
« Pravidla pro globalni obchodni omezeni a dodrzovani sankéniho prava
« Pravidla pro provéfovéni rizika dodrzovani predpisti u obchodnich partner(
(Viz také interni pravidla vztahujici se na vasi lokalitu, podnik a funkci)

« Jednotlivci i firmy, u nichZ je zjisténo, ze poruduji platné zakony a predpisy
o kontrole vyvozu, hospodéiské sankce nebo pravidla celniho odbaveni,
mohou celit vdznym finan¢nim sankcim, jakoz i trestnimu vysetfovéni

[Kontaktni informace] (v€etné trestu odnéti svobody pro odpovédné osoby).

« Tym pro pravni zdlezitosti a dodrzovéni predpist

« Spole¢nosti, které Si tyto zakony, déle celf riziku zdkazu d d
T oo et (Gles e el o ariae ot) polecnosti, které porusi tyto zakony, dale celf riziku zdkazu dovozu do

konkrétnich zemi nebo vyvozu z nich.
[Pro dotazy a pfipominky]

e . . X e « Jakékoliv nedodrzeni platnych kontrol vyvozu, sankci nebo pravidel
« Pro podéni zpravy nebo ozndmeni problému navstivte

celniho odbaveni miize zavaznym zplsobem poskodit povést spole¢nosti.
globalnf horkou linku EAR@ Spole¢nosti zapojené do takového jednani mohou byt vylou¢eny
z budoucich vladnich zakdzek a jiné soukromé spole¢nosti mohou
projevovat neochotu s nimi obchodovat.
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1. Dodrzovani lidskych prav

Jako globalni organizace podnikajici po celém svété dodrzujeme v nasich obchodnich aktivitdch viechny platné zdkony a predpisy a
respektujeme mezinarodné uzndvana lidska prava, jako jsou ta, kterd jsou vyjaddfena v mezindrodnich normdch stanovenych Organizaci
spojenych narodl a Mezindrodni organizaci prace. Kromé dodrzovéni lidskych prav ¢lend spole¢nosti Panasonic bychom se méli snazit
predchdzet, zmirfiovat a napravovat jakykoli potencidlni nepfiznivy dopad na lidskd prava kteréhokoli z nasich zainteresovanych stran, ktery
mUze vyplynout z nasich obchodnich aktivit, produkt, sluzeb a téchto transakci.

Nas zavazek

Stanovili jsme interni pravidla na ochranu lidskych prav, ktera zahrnuji odstranéni viech forem nucené nebo povinné préce, i¢inné zruSeni détské prace, ochranu
mladistvych pracovnik, rovnost pracovnich pfileZitosti a zachazeni, odstranéni diskriminace v zaméstnani a v povolani, svobodu sdruzovani, dialog mezi zaméstnanci
a vedenim, Gcinné uzndni prava na kolektivni vyjednavani a zajisténi bezpecného a zdravého pracovniho prostredi, a tato pravidla disledné dodrzujeme.

o Dodrzujeme veskeré platné zakony a nafizeni tykajici se mezd, véetné minimalni mzdy, plateb za pfescasy a zakonem poZadovanych zaméstnaneckych vyhod.
o Dodrzujeme veskeré platné pracovnépravni zakony a nafizeni tykajici se pracovni doby a svatk(l a snazime se vhodné pfizplsobit

e

a dusevniho zdravi. (Viz také Ochrana zdravi a bezpecnosti)

pracovni dobu a népln prace tak, aby clenové skupiny Panasonic mohli vést zdravy Zivotni styl udrzovéanim dobrého fyzického

o Pfi vyvijeni a poskytovani vyrobki a sluzeb se snazime predchazet jakémukoli nepfiznivému dopadu na lidské prava.
o U nasich dodavateld, zékaznik( a obchodnich partnerd také usilujeme o porozuméni zésadam a postupliim spolecnosti Panasonic tykajicich

se lidskych prav a dodrzovani pracovnich podminek. Ve spolupraci s nimi se snazime pfijimat vhodna opatreni k monitorovani, prevenci,
zmirdovani a ndpravé rizik dodavatelského retézce. (Viz také Budovani spravedlivych a transparentnich dodavatelskych retézcu)

MUj zadvazek

o Dodrzuji platnd interni pravidla tykajici se dodrzovani lidskych prav.

o Nedopoustim se diskriminace nebo diskrimina¢niho chovani, které by mohlo vést k diskriminaci na zékladé nékteré z nasleduijicich, nebo
podobnych, skutecnosti: vék, pohlavi, rasa, barva pleti, vira, ndbozenstvi, spolecenské postaveni, ndrodnost, etnicka prislusnost, rodinny
stav, sexudlni orientace, genderovd identita a genderové vyjadreni, téhotenstvi, anamnéza, virovd infekce apod., genetické informace,
postizeni, ¢lenstvi v politické strané nebo politické preference, ¢lenstvi v odborovych organizacich nebo historie vojenské sluzby.

o Respektuji odlisné ndzory a hodnoty jednotlivcl. Nedopoustim se jednani, které ignoruje hodnotu jednotlivce, jako je pouZzivani
urazlivych vyrazl nebo jakakoliv forma obtézovani ¢i nasili. (Viz také Vzajemny respekt)
o Pokud se dozvim o jakémkoliv pfipadném poruseni lidskych prav nebo odpovédnych pracovnich postupl nebo o diskriminaci ¢i

obtézovani ve spole¢nosti Panasonic nebo u kteréhokoliv z nasich dodavateli ¢i poskytovatelli sluzeb nebo v nasem dodavatelském
fetézci, neprodlené tyto skutecnosti ozndmim. (Viz také Podavani zprav nebo upozornovani na problémy)

Zdroje

[Globalni pravidla]
« Pravidla dodrzovéni lidskych prav a pracovnépravnich predpist
« Pravidla pro dodrzovani predpisti v dodavatelském retézci
« Etickd pravidla pro Al « Operacni pravidla v dodavatelském fetézci
« Implementacni pravidla tykajici se naleZité péce v oblasti lidskych prav v dodavatelském fetézci
(Viz také interni pravidla vztahujici se na vasi lokalitu, podnik a funkci)

[Verejné informace]
« Lidskd prava a pracovni politika skupiny Panasonic

« Pokyny pro prosazovani spolecenské odpovédnosti firem v dodavatelském retézci

Nékteré priklady dlsledkd poruseni tohoto Kodexu:
Kromé disciplindrnich opatteni vii¢i odpovédnym osobam:

« Mnoho zemf pfijalo zakony tykajici se odstranéni nucené préce a U¢inného
zruden{ détské prace. Poruseni téchto zdkonl muze byt predmétem
trestnich sankci véetné pokut (firmy a jednotlivci) a odnéti svobody
(jednotlivci).

o Nékteré zemé zakazuji dovoz vyrobkd, které byly vyrobeny zcela nebo
zCasti s vyuzitim nucené préce. V nékterych piipadech zakony a predpisy
nebo pravidla pro zadavani vefejnych zakdzek zakazujf dodavani téchto
vyrobkd v rdmci verejnych zakdzek.

2

« Etické zasady Al skupiny Panasonic « Po celém svété byly zavedeny zdkony a predpisy, které ukladaji
. spole¢nostem povinnost posuzovat a oznamovat Uroven ochrany lidskych
[Kontaktni informace] o Lo prav v ramci jejich dodavatelskych retézcd. Spolecnosti, které nezavedou

« Tym lidskjch zdrojii_« Tym pro pravni zaleZitosti a dodrzovant predpist vhodné postupy, mohou byt v nékterych zemich vystaveny pokutdm.
+ Nékupnitym « Eticky vybor Al skupiny Panasonic « Mnoho zékaznik(l vybudovalo svou znacku na zékladé respektovani
s [Pro dotazy a pfipominky] lidskych prav a na své dodavatele kladou vysoka ocekavani. Od dodavatell
« Pro podani zprdvy nebo ozndmeni problému navstivte se ocekavé, Ze potvrdi svij soulad se standardy v oblasti lidskych prav, jinak

—-;'-,“::; globaint horkou linku EAR@ jim hrozi vylouceni z obchodnich piilezitosti.
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2. Ochrana naseho zivotniho prostredi

3 G
t S E NO'|'E - Béhem poslednich nékolika stoleti byla primyslova aktivita zodpovédna za znecisténi a daldi Skody na zivotnim prostfedi. VIady a
i T AN mezindrodni agentury po celém svété vypracovavaji pfedpisy a stanovuji cile, aby tuto problematiku fesily, nez bude pfilis pozdé. Jsme pevné
"v L A presvédceni, ze se ve skupiné Panasonic musime zapojit do vytvareni ,idedini spole¢nosti”, ¢imzZ se rozumi spolecnost oplyvajici hmotnou i
dLisRer: ° U _0 ° LU duchovni hojnosti. Ackoliv jsme se globalnim ekologickym problémdm vénovali mnoho let, ve 21. stoleti se to stane nasi nejvyssi prioritou v
ot i3 ek ) souvislosti s tim, jak se ujimdme vedeni v poskytovani ekologickych fesen.
3 ; : Nas zdvazek
_ a e Zajistujeme, aby nase vyrobni a obchodni postupy byly v souladu s platnymi zakony a predpisy tykajicimi se ochrany Zivotniho
4 o - prostiedi, véetné predpist tykajicich se emisi, znecistujicich latek a nebezpecnych odpady.
- 2 e Stanovujeme procesy ke sledovéani naseho dopadu na Zivotni prostiedi a s nasimi zakazniky, dodavateli a komunitami, kde
pusobime, spolupracujeme na realizaci neustalych zlepseni.
» 3 ,_ o Vyuzivame nasi technickou kapacitu a odborné znalosti k nabizeni vyrobk a sluzeb, které nasim zakaznikGim pfinaseji hodnotu z
i - : hlediska Zivotniho prostredi.

o Stanovujeme si naro¢né cile v oblasti snizovani nasich emisi CO2, zlepsovani vyroby orientované na recyklaci, zachovani vodnich zdroji a
snizovani dopadii chemickych latek pouzivanych v nasich provozech a v nasich vyrobcich na Zivotni prosttedi a na lidské zdravi. Provadime
cinnosti k dosazeni téchto cild.

MUj zavazek
o Dodrzuji interni pravidla a postupy vztahujici se na mou praci, které byly zavedeny s cilem minimalizovat nas negativni dopad na Zivotni prostredi.
o T o Dodrzuji platné interni kontrolni mechanismy, abych zabranil(a) tniku skodlivych chemickych latek do Zivotniho prostredi.
s o Atjiz pracuji v kancelafi nebo v tovarmé, dbam na to, abych neplytval(a) vodou nebo jinymi zdroji, recykloval(a) tam, kde je to mozné, a Setiil(a) energii.
-";;, I mala opatfeni u¢inéna kazdym jednotlivcem ve skupiné Panasonic mohou mit vyznamny dopad, pokud jsou posuzovéna za celou nasi skupinu.
= % o Pokud se dozvim, Ze mé néktery vyrobni proces skupiny Panasonic nebo néktery vyrobek ¢i sluzba skupiny Panasonic zavaznéjsi dopad na
- ¥ Zivotni prostiedi, nez bylo ocekdvano nebo zamysleno, nebo pokud mam podezieni, Ze je dopad na Zivotni prostiedi jakymkoliv zptisobem
e . o falSovan, a to bez ohledu na zdiivodnéni, pak své zjisténi ihned oznamim. (Viz také Podavani zprav nebo upozornovani na problémy)
iy I T fe v
- e oo . ',“_ @ %
= A e il o . Zdroje Nékteré priklady dasledki poruseni tohoto Kodexu:
* 4 Al ‘t %’.? i’ f ; 1 [Globalni pravidla] Kromé disciplinarnich opatteni vii¢i odpovédnym osobam:
¥ A i T . . q Al Qo . oo
: -Za,kladnl’prawdla pro zgleznosn z'|vcv)'tn|hc'>vr')rostr,ed| L « Spolec¢nosti a jednotlivci porusujici zédkony o zZivotnim prostredi, napf.
: « Z&kladni provozni pravidla pro zalezitosti zivotniho prostredi nevhodnou likvidac nebezpecného odpadu nebo nezdkonnym
« Provozni pravidla pro nakladani s chemickymi latkami ve vyrobcich L o P L P i , o y
S - S o b & ) L. , ) . Y ) . . vypousténim emisi ¢i vody, mohou celit trestnim sankcim, veetné pokut
- b (Viz také interni pravidla vztahujici se na vasi lokalitu, podnik a funkci) ) o L ) o
- E & (firmy a jednotlivci) a odnéti svobody (jednotlivci).
¥ ' B
~ . y 1.4 [Verejr.u.elnfc‘)rmalce] . « Na mnoho zékaznikl se vztahuji pfisné zakony o Zivotnim prostredi
| P ; i : + Politika Zivotniho prostred a uvadéji své vyrobky a sluzby na trh jako splfujici vysoké standardy
'\‘ i / —J| . [Kontaktni informace] udrZitelnosti. Zékaznici ocekavaji dodrzovéni téchto pozadavkd a standardd
! | -~ « Tym pro Zivotni prostred na vsech Urovnich svého dodavatelského fetézce. Dodavatelé, jejichz
— S [ 5 . vyrobky a dily nesplnuji tyto ekologické standardy, celi riziku, ze budou
" % [Pro dotazy a pfipominky] vylou¢eni z obchodnich pfilezitosti.
- = ! « Pro podéni zpravy nebo ozndmeni problému navstivte
\______.__-- \ . X 5;-' o - EAR@
v Yy =4 globalni horkou linku =85
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3. Respektovani soukromi jednotlivci

Osobni informace (rovnéz nazyvané ,osobnf Udaje”) zahrnuji Sirokou $kalu informaci, které samostatné nebo ve spojeni s jinymi informacemi
mohou urcit totoZnost osoby z hlediska jejiho osobniho nebo sluzebniho postaventi. VyuZivani, obéh i uchovavani dat a Gdajd ve spole¢nosti
i podnikdnf rychle narlstaji. Vzhledem k tomuto vyvoji maji osobni informace pro firmy stale vétsi hodnotu a jednotlivé osoby si stale vice
uvédomuiji, jak mohou byt jejich osobnf informace spole¢nostmi vyuzivany a zneuzivany. Po celém svété jsou vyvijeny zakony a predpisy na
ochranu soukromf jednotlivcd. Musime dbdt na to, jakym zplsobem naklddame s osobnimi informacemi, které ndm byly svéfeny.

Nas zavazek

o Osobni informace shromazdujeme, zpracovavame a sdilime odpovédnym a transparentnim zptsobem. Pfi zpracovavani nebo
nakladani s osobnimi Gidaji zakaznik(, dodavateld, obchodnich partnert a ¢lend skupiny Panasonic dodrZzujeme platné zakony a
predpisy o ochrané udajti ve vsech prislusnych jurisdikcich.

o V piipadech, kdy to vyZaduji zakony a predpisy, zddame o informovany souhlas se zpracovanim osobnich informaci.

e Stanovili jsme postupy pro rychlou odezvu na dotazy jednotlivcl tykajici se zptsobu, jakym nakladame s jejich osobnimi
informacemi, jak vyzaduje zakon.

o Zavadime vhodna organizacni opatfeni, technologie a bezpec¢nostni postupy, abychom osobni informace, které nam svéfili nasi
dodavatelé, zdkaznici, obchodni partnefi a ¢lenové skupiny Panasonic, ochranili pred ztratou, zneuzitim a neopravnénym sdilenim.
(Viz také Ochrana a pouzivani naseho firemniho majetku)

¢ Neprodlené fesime kazdou podezielou zalezitost nebo incident tykajici se nespravného zachazeni s osobnimi informacemia v
pfipadé potieby danou véc nahlasujeme regulacnim orgdndim a informujeme dotcené osoby.

» Neprodlené reagujeme na zmény mistnich zakon a pfedpisd upravujicich nakladani s osobnimi informacemi a odpovidajicim
zpusobem pfizpusobujeme své postupy a bezpecnostni opatieni.

Mij zavazek
o Dodrzuji interni pravidla vztahujici se na osobni informace, s nimiz nakladam.

Shromazduji a pouzivdm pouze osobni informace, které jsou nezbytné a dulezité pro dosazeni Gcelu uvedeného v dobé, kdy byly
tyto informace shromazdény.

Osobni informace o jakékoliv osobé nesdilim s nikym uvniti ani vné skupiny Panasonic, ledaze bych potvrdil(a), Ze tato osoba dala
svlij souhlas nebo Ze je takové sdileni povoleno platnymi zakony a predpisy.

Neprodlené oznamuji veskeré dotazy, zadosti ¢i stiznosti, které obdrzim od jednotlivych osob, pokud jde o zpiisob, jakym nakladame
s jejich osobnimi informacemi, v souladu s nasimi firemnimi postupy a ¢inim veskeré dal3i nezbytné kroky podle téchto postupd.

o Pokud se dozvim o ztraté, zneuziti nebo neopravnéném piistupu k jakymkoliv osobnim informacim, tuto zalezitost ihned oznamim

prostfednictvim mistnich kandl{i pro nahlasovéni incidentl v rdmci mého oddéleni nebo regionu.

Zdroje Nékteré priklady dlsledkl poruseni tohoto Kodexu:
[Globalni pravidla]
« Globalni standardy ochrany osobnich informaci
« Globalni pokyny pro spravu osobnich ﬂdfij.ﬁ ) . . o Za nevhodné naklddani s osobnimi tdaji nebo za jejich tnik mohou
(\/vlz.ta’k.e interni pravidla vztahujici se na vasi lokalitu, podnik a funkci) byt ulozeny sankce, jako jsou vysoké finanéni pokuty nebo pozastaveni
[Vfﬁé?r?élggzggaﬁhran osobnich udaid ¢innosti podle zékonl pfislusnych zemi nebo jejich exteritoridIn{
[Kontaktni inforymace] 4 ! aplikace. Nevhodné nakladani muze zahrnovat nedodrzeni pozadavkl na
« Tym pro informacn bezpec¢nost preshrani¢ni predavani osobnich tdaji podle zakond nékterych zemi.
« Tym pro pravni zalezitosti a dodrzovéani predpist
[Pro dotazy a ptipominky]
« Pro podéni zprdvy nebo ozndmeni problému navstivte

globalni horkou linku EARQ

Kromé disciplinarnich opatieni viici odpovédnym osobam:

Nas firemni majetek a informace Nase obchodnf vztahy Nase spolecenskd odpovédnost
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Kapitola 1.
Nase povinnosti

Kapitola 2.
Nase pracovisté

Kapitola 3 Kapitola 4. Kapitola 5.

O Kodexu etiky a dodrzovani pfedpisti skupiny Panasonic Nas firemni majetek a informace Nase obchodnf vztahy Nase spolecenskd odpovédnost

e o o o

4. Zamezeni obchodovani zasvécenych osob

Bé&hem vykonu své prace se mlzeme dozveédét nevefejné informace o skupiné Panasonic nebo o nasich dodavatelich, zékaznicich a
obchodnich partnerech, které mohou ovlivnit cenu akcii, podilovych listl ¢i jinych obchodovanych cennych papirQ. Méli bychom se chovat
poctivé a ¢estné a nezneuZivat svého pfistupu k nevefejnym informacim pro sobecky nebo osobni prospéch ani tyto informace nesdilet
tak, aby z nich mély nespravedlivy prospéch jiné osoby. Pokud se zapojime do obchodovéni zasvécenych osob nebo sdilime nevefejné
informace, aby ostatni mohli obchodovat jako zasvécené osoby, narusime dlvéru nasich zainteresovanych osob, mezi néz patfi investofi,
dodavatelé, zadkaznici a obchodni partnefi, ale i Sirokd vefejnost.

A

odpovedne

Nas zavazek

o VSem clenlim skupiny Panasonic, véetné ¢len predstavenstva, ktefi maji pfistup k dllezitym nevefejnym informacim, zakazujeme
obchodovat s akciemi, podilovymi listy a jinymi cennymi papiry spolec¢nosti Panasonic Holdings Corporation a jejich verejné
3 . ; obchodovanych dcefinych firem a s cennymi papiry pfislusnych dodavateli, zakaznik( a obchodnich partnerd.

Muj zavazek
o Ridim se platnymi internimi pravidly tykajici se prevence obchodovani zasvécenych osob.

o Nenakupuji ani neprodavam zadné akcie, podilové listy ani jiné cenné papiry spole¢nosti Panasonic Holdings Corporation a jejich
verejné obchodovanych dcefinych firem ani cenné papiry pfislusnych dodavatel(, zdkaznik(i a obchodnich partnert, dokud mi jsou
znamy jakékoliv dilezité neverejné informace.

Aagt ™ o Neverejné informace s nikym nesdilim, a to ani s prateli a rodinou, s vyjimkou pfipad, kdy tak ¢inim za Gcelem fadného vykonu své
role ve skupiné Panasonic. Nepomaham Zadné jiné osobé, aby méla nevhodny prospéch z obchodovani s cennymi papiry spole¢nosti
7 Panasonic Holdings Corporation a jejich verejné obchodovanych dcefinych firem ani cennymi papiry nasich dodavateld, zakaznika a
. obchodnich partneri na zakladé jakychkoliv neverejnych informaci.

g rfh ¥ ? = 2 o Pied obchodovanim s cennymi papiry spole¢nosti Panasonic Holdings Corporation a jejich veiejné obchodovanych dcefinych

I e i b firem nebo s cennymi papiry pfislusnych dodavateld, zadkaznikd a obchodnich partnerd se poradim s tymem pro pravni zaleZitosti a

- “ _ $ o s : dodrzovani piedpisd, pokud si nejsem jist(a), zda nedisponuji dllezitymi nevefejnymi informacemi. Pokud to vyzaduji platné interni

£ ' T\ 4 g j : predpisy, pfed nakupem nebo prodejem cennych papirti spolecnosti Panasonic Holdings Corporation nebo jiné kdtované spole¢nosti
S5 ;; R i ; - skupiny Panasonic predlozim pfipadné nezbytnou Zadost o pfedbézné schvéleni.

Q g | || Zdroje Nékteré piiklady disledki poruseni tohoto Kodexu:

!r
» 2 E " : [Globalni pravidla] Kromé disciplinarnich opatteni vii¢i odpovédnym osobam:
' i . « Pravidla pro prevenci obchodovéni zasvécenych osob
== : g . . .p p . o o d . . . « Obchodovéni zasvécenych osob je nezékonné ve viech relevantnich
| P : | (Viz také interni pravidla vztahujici se na vasi lokalitu, podnik a funkci) ) ) o i o L
\‘ i - \ zemich a regionech a v mnoha zemich je nezakonné i neoprédvnéné

o £ [KonFaktm |nfo,rm,ac,e] L L vyzrazeni internich informaci. Odpovédné osoby celi trestnimu postihu,
— £ . * Tym pro prdvn zéleZitosti a dodrzovani predpist vcetné pokut a trestu odnéti svobody, a mlze byt po nich pozadovéno,

— 17 [Pro dotazy a pfipominky] aby vratily zisk a uhradily dalsi pokuty.

« Pro podani zprévy nebo ozndmeni problému navstivte
globélni horkou linku EARO
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