
Politique sur la santé et la sécurité de TELUS 

La santé et la sécurité des membres de l’équipe et la prévention des accidents et des blessures au
travail sont les priorités de TELUS et ses filiales.

Nous prenons cet engagement envers toutes les parties intéressées, conformément à notre
objectif de créer un milieu de travail de premier plan et d’être des leaders en matière de
responsabilité sociale des entreprises.

Émanant du conseil d'administration et de la haute direction, cet engagement rejaillit sur toute
l’entreprise.

Il transparaît dans nos pratiques commerciales et constitue une responsabilité que tous les
membres de l’équipe TELUS partagent.  

TELUS et ses filiales sont déterminés à créer et à maintenir un milieu de travail sain et sécuritaire en
faisant ce qui suit :

● satisfaire ou dépasser les exigences législatives pertinentes en matière de sécurité et de
santé au travail

● mettre en oeuvre des plans de contrôle des risques avec des objectifs de rendement
définis qui sont étroitement mesurés et surveillés

● informer les membres de l’équipe (y compris les contractuels) et les fournisseurs de
services autorisés de leurs obligations et les responsabiliser dans le cadre du maintien d’un
milieu de travail sain et sécuritaire

● faciliter la participation active de nos comités d'orientation et comités locaux de santé et
sécurité au travail afin de promouvoir et à défendre notre solide culture de santé et sécurité

● déterminer proactivement les dangers existants ou éventuels liés au milieu de travail et
élaborer rapidement des solutions correctives et préventives

● établir, exécuter, surveiller et revoir nos politiques, nos pratiques et nos procédures en
matière de santé et de sécurité 

● voir à ce que les fournisseurs de services autorisés établissent et
maintiennent un système qui garantira leur conformité aux
exigences réglementaires pertinentes
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