
KERTAS STATUT 49 TAHUN 2010 
 

LAMPIRAN A 
 

GARIS PANDUAN KEMUDAHAN YANG DI-PERTUA DEWAN NEGARA, YANG DI-
PERTUA DEWAN RAKYAT, TIMBALAN YANG DI-PERTUA DEWAN NEGARA DAN 

TIMBALAN YANG DI-PERTUA RAKYAT MENGIKUTI KURSUS DI DALAM DAN 
LUAR NEGARA 

 
 
A. TUJUAN 

 
Garis panduan ini bertujuan menyediakan panduan, syarat-syarat dan kemudahan 
Yang di-Pertua Dewan Negara dan Yang di-Pertua Dewan Rakyat (Yang di-Pertua) 
dan Timbalan Yang di-Pertua Dewan Negara dan Timbalan Yang di-Pertua Dewan 
Rakyat (Timbalan Yang di-Pertua) bagi mengikuti kursus di dalam atau luar negara. 
 
 

B. TAFSIRAN 
 

2. Bagi maksud garis panduan ini : 
 

 (i) Kursus bermaksud sebarang kursus atau latihan yang berupa akademik atau 
praktik, lawatan sambil belajar, seminar, bengkel, kajian atau penyelidikan 
yang bercorak latihan yang tempohnya tidak melebihi 3 minggu; 
 

 (ii) Latihan bermaksud proses, pemindahan ilmu pengetahuan secara kemas 
dan berdisiplin, bertujuan menambah pengetahuan kemahiran untuk 
memenuhi keperluan dan tuntutan semasa. Ini dicapai melalui sebarang 
bentuk pembelajaran seperti kursus dan latihan semasa bekerja atau yang 
seumpama dengannya yang menyumbang kepada pembangunan individu 
dan kecemerlangan organisasi; 
 

 (iii) Pembangunan Diri merujuk kepada peningkatan kemahiran, kebolehan dan 
kerjaya yang dapat dicapai dengan mempraktikkan pengetahuan, 
pendedahan kepada pelbagai idea dan pengalaman serta melalui latihan dan 
mentoring; 
 

 (iv) Kompetensi merujuk kepada pengetahuan, kemahiran dan ciri-ciri peribadi 
yang perlu bagi melaksanakan sesuatu tugas dan tanggungjawab. Prinsip 
asas kompetensi  adalah bahawa prestasi Yang di-Pertua dan Timbalan Yang 
di-Pertua akan meningkat jika ia mempunyai kompetensi yang diperlukan bagi 
melaksanakan tugas atau tanggungjawab jawatan yang disandangnya; 
 

 (v) Pembelajaran ialah proses perubahan hasil daripada pengalaman secara 
relative ke atas pelakuan (behaviour). Ianya melibatkan setiap individu 
menerima pembelajaran mengikut keperluan masing-masing sama ada 
mengikut kaedah eksperimen, analisis dan keupayaan menggunakan 
pengalaman seumur hidup; dan 
  



 (vi) Pembelajaran Berterusan ialah proses mendapatkan ilmu pengetahuan 
sepanjang hayat yang melibatkan 3 elemen utama iaitu latihan, pembelajaran 
dan pembangunan diri. 
 
 

C. OBJEKTIF LATIHAN BAGI YANG DI-PERTUA DEWAN DAN TIMBALAN YANG 
DI-PERTUA 
 

3. Menyedari pentingnya usaha-usaha pembangunan modul insan, maka Yang di-
Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua perlu melengkapkan diri/dilengkapkan 
dengan sikap (attitude), kemahiran (skill) dan pengetahuan (knowledge) yang 
bersesuaian, melalui program pembangunan modal insan yang berteraskan 
pembangunan kompetensi dan pembelajaran yang sesuai. 
 

4. Latihan modal insan bagi Yang di-Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua adalah 
bertujuan mencapai objektif-objektif berikut: 
 

 (i) meningkatkan kelayakan, kebolehan, kompetensi dan produktiviti Yang di-
Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua; 
 

 (ii) mencapai hasil kerja yang berkualiti/bermutu tinggi; dan 
 

 (iii)  mewujudkan nilai cipta (value-creation) dan nilai tambah (value-added) di 
kalangan Yang di-Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua. 
 
 

D. SYARAT-SYARAT MENGHADIRI KURSUS 
 

5. Yang di-Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua hendaklah bersikap bijaksana 
(judicious) dalam memilih sesuatu kursus itu berdasarkan faktor-faktor antara lain 
seperti yuran, tempoh kursus dan manfaat yang boleh diperolehi daripada kursus 
tersebut dari segi nilai kewangannya (value of money) dan manfaat kepada 
Kerajaan dan negara. 
 

6. Yang di-Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua tidak dibenarkan mengikuti kursus 
di bawah peraturan ini semasa Parlimen bermesyuarat. 
 

7. Bagi kursus-kursus di luar negara, hendaklah kursus-kursus yang perlu, memberi 
manfaat yang tinggi dan tidak dianjurkan oleh institusi latihan dalam negeri. 
 

8. Keutamaan kursus di luar negara adalah bagi kursus-kursus yang ditawarkan oleh 
institusi-institusi latihan dan universiti-universiti terkemuka seperti Havard 
University, Amerika Syarikat, University og Oxford dan University of Cambridge, 
United Kingdom dan sebagainya. 
 

9. Pelepasan Yang di-Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua untuk mengikuti kursus 
adalah tertakluk kepada bilangan Yang di-Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua 
yang sedang berkursus pada satu-satu masa supaya tidak terlalu ramai Yang di-
Pertua dan Timbalan yang di-Pertua mengikuti kursus secara serentak. 
 



10. Bagi kursus yang dibiayai oleh negara-negara asing atau badan-badan 
antarabangsa, Yang di-Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua hendaklah 
mendapatkan pandangan Kementerian Luar Negeri sebelum mengemukakan 
permohonan untuk pertimbangan dan kelulusan Perdana Menteri. Pandangan 
Kementerian Luar Negeri hendaklah disertakan dalam surat permohonan. 
  

11. Yang di-Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua yang telah mengikuti kursus di dalam 
dan luar negara boleh dipertimbangkan untuk mengikuti kursus selanjutnya di 
dalam dan luar negara selepas genap setahun tamat mengikuti kursus berkenaan. 
 
 

E. KUASA MELULUS DAN CARA MENGEMUKAKAN PERMOHONAN 
 

12. Perdana Menteri adalah diberi kuasa oleh Jemaah Menteri untuk menimbang dan 
meluluskan permohonan Yang di-Pertua dan Timbalan yang di-Pertua mengikuti 
kursus berdasarkan kes demi kes (case by case). 
 

13. Permohonan untuk mengikuti kursus oleh Yang di-Pertua dan Timbalan Yang di-
Pertua hendaklah dikemukakan terus kepada Perdana Menteri. Dalam surat 
permohonan hendaklah dinyatakan manfaat kursus kepada Kerajaan dan 
negara. 
 

14. Permohonan untuk mengikuti kursus oleh Timbalan Yang di-Pertua hendaklah 
dikemukakan melalui Yang di-Pertua masing-masing yang akan memanjangkan 
permohonan tersebut untuk pertimbangan Perdana Menteri dengan sokongan atau 
sebaliknya. 
 

15. Yang di-Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua hendaklah memastikan dengan 
Ketua Pentadbir Parlimen bahawa Parlimen Malaysia mempunyai peruntukan 
yang mencukupi untuk membiayai semua perbelanjaan yang berkaitan dengan 
kursus yang akan diikuti termasuk elaun-elaun dan kemudahan-kemudahan yang 
akan dituntut oleh Yang di-Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua semasa mengikuti 
kursus berkenaan. 
 

16. Semasa mengemukakan permohonan kepada Perdana Menteri, Yang di-Pertua 
dan Timbalan Yang di-Pertua hendaklah antara lain menyertakan maklumat 
mengenai jumlah kos yang terlibat (termasuk bayaran pendaftaran, yuran, 
tambang, penginapan, makan dan lain perbelanjaan yang akan dituntut oleh Yang 
di-Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua semasa mengikuti kursus), jangka masa 
kursus, manfaat daripada kursus yang diikuti dan pengesahan bahawa 
kementerian mempunyai peruntukan kewangan untuk membiayai perbelanjaan 
yang terlibat. 
 

17. Tempoh kursus yang melebihi 3 minggu boleh dipertimbangkan mengikut budi 
bicara Perdana Menteri berdasarkan kes demi kes (case by case). 
 

18. Perdana Menteri boleh menimbang berdasarkan kes demi kes (case by case) 
untuk membenarkan Yang di-Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua melanjutkan 
tempoh kursus yang dihadirinya selama 1 atau 2 minggu lagi daripada tempoh asal 
kursus yang telah diluluskan bertujuan untuk mengadakan perbincangan lanjut 
dengan tenaga-tenaga pengajar atau profesor-profesor tertentu yang ada kaitan 



dengan latihan, kursus atau seminar yang diikuti. Permohonan lanjutan tempoh 
kursus hendaklah mengikut peraturan yang telah ditetapkan dalam perenggan-
perenggan 13 hingga 16 di atas. 
 

19. Garis panduan ini tidak menghalang Yang di-Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua 
mengemukakan Memorandum untuk memohon pertimbangan dan persetujuan 
Jemaah Menteri untuk tujuan mengikuti kursus atau latihan yang berupa akademik 
atau praktik, lawatan sambil belajar, seminar, bengkel, kajian atau penyelidikan di 
dalam atau luar negara. 
 
 

F. TANGGUNGJAWAB YANG DI-PERTUA DAN TIMBALAN YANG DI-PERTUA 
YANG MENGIKUTI KURSUS 
  

20. Yang di-Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua adalah bertanggungjawab 
mendapatkan semula kelulusan Perdana Menteri jika terdapat sebarang pindaan 
ke atas kursus yang telah diluluskan seperti tarikh, tempoh, tempat atau bayaran 
kursus dan sebagainya. Permohonan mengenai pindaan kursus tersebut perlu 
mengikut peraturan yang telah ditetapkan dalam perenggan-perenggan 13 
hingga 16 di atas. 
 

21. Setelah kembali bertugas selepas tamat menghadiri kursus di dalam atau luar 
negara, Yang di-Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua hendaklah membentangkan 
laporan kursus yang diikuti kepada Perdana Menteri dan salinan sijil/dokumen 
berkaitan, jika ada, dikemukakan kepada Ketua Setiausaha Negara. 
 
 

G. BAYARAN DAN ELAUN-ELAUN SERTA KEMUDAHAN-KEMUDAHAN YANG 
DI-PERTUA DAN TIMBALAN YANG DI-PERTUA SEMASA MENGIKUTI 
KURSUS 
 

22. Yang di-Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua yang diluluskan oleh Perdana 
Menteri untuk mengikuti kursus di dalam atau luar negara di bawah peraturan ini 
adalah layak menuntut elaun, kemudahan dan bayaran seperti berikut: 
 

 (a) Bayaran Pendaftaran dan Yuran Kursus 
 
Bayaran pendaftaran kursus dan lain-lain bayaran berkaitan kursus seperti 
yuran pengajian dan termasuk kos yang berkaitan dengan latihan amali yang 
disediakan oleh pihak penganjur. 
 

 (b) Elaun dan Kemudahan Yang Boleh Dituntut 
 
Yang di-Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua layak menuntut elaun dan 
kemudahan bagi maksud perenggan 16 di atas, mengikut kelayakan seperti 
mana yang dinikmati semasa menjalankan tugas rasmi di dalam atau luar 
negara sekiranya kemudahan berkenaan tidak disediakan oleh pihak 
penganjur kursus tersebut. 
 



 (c) Kemudahan Membawa Isteri/Suami Semasa Kursus 
 
Yang di-Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua yang diluluskan mengikuti 
kursus di bawah peraturan ini layak diiringi isteri/suami jika tempoh kursus 
melebihi 7 hari dengan segala perbelanjaan ditanggung oleh Kerajaan 
mengikut syarat-syarat yang dinyatakan dalam Kertas Statut-Kertas Statut 
masing-masing. 
 

 (d) Tambang Kapal Terbang atau Pengangkutan Awam Semasa Perjalanan 
Pergi/Balik Mengikuti Kursus 
 
Yang di-Pertua dan Timbalan Yang di-Pertua layak dibayar tambang kapal 
terbang atau pengangkutan awam yang lain mengikut kelayakannya semasa 
bertugas rasmi bagi perjalanan pergi balik dari kediaman rasmi ke pusat 
pengajian sekali sahaja semasa berkursus. 
 

23. Semua bayaran di perenggan 22 di atas hendaklah ditanggung oleh Parlimen 
Malaysia. 
 
 

H. REKOD LATIHAN 
 

24. Ketua Pentadbir Parlimen hendaklah menyelenggara rekod Yang di-Pertua dan 
Timbalan Yang di-Pertua yang diluluskan mengikuti kursus, tempoh kursus dan 
perbelanjaan sebenar yang terlibat. 
 
 

I. TARIKH KUAT KUASA 
 

25. Garis panduan ini berkuat kuasa mulai 1 Mei 2010. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


