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DOCUMENTS ANNEXÉS

OBJECTIF Pour information Pour recommandation Pour adoption

RECOMMANDATION OU AVIS

Voir le projet de résolution ci-joint

SI CE DOSSIER EST CONFIDENTIEL VEUILLEZ EN PRÉCISER LES MOTIFS
Etat du traitement des membres de son personnel de direction

Synthèse du dossier

Description du projet:

La Loi sur les établissements d’enseignement de niveau universitaire (RLRQ, c. E-1 4.1) demande à l’Université
de joindre à ses états financiers un état du traitement des membres de son personnel de direction.

De ce fait, le Conseil d’administration doit approuver, à compter du 25 septembre 2018, l’état du traitement des
membres du personnel de direction 2017-2018 tel que déposé en annexe. Il doit également autoriser la
rectrice et la présidente du Conseil d’administration à signer le document officiel et autoriser la vice-rectrice à
l’Administration et aux finances par intérim à communiquer la présente résolution et ledit document au ministère
de lEducation et de l’Enseignement supérieur.
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A-552-8 .4

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À MONTRÉAL

Conseil d’administration

Projet de résolution

État du traitement des membres du personnel de direction 201 7-2018

RÉSOLUTION 201 8-A-XXXXX

ATTENDU les documents déposés en annexe;

ATTENDU la Loi sur les établissements d’enseignement de niveau universitaire (RLRQ,
c. E-14.1) demandant à l’Université de joindre à ses états financiers un état du traitement des
membres de son personnel de direction;

ATTENDU le rapport de l’auditeur indépendant déposé;

ATTENDU la recommandation du directeur intérimaire des Services financiers;

ATTENDU la recommandation de la vice-rectrice à l’Administration et aux finances par intérim;

ATTENDU les discussions tenues en séance;

IL EST PROPOSÉ par , appuyé par ,que le Conseil d’administration

APPROUVE l’état du traitement des membres du personnel de direction 2017-2018 tel que
déposé en annexe;

AUTORISE la rectrice et la présidente du Conseil d’administration à signer le document officiel;

AUTORISE la vice-rectrice à l’Administration et aux finances à communiquer la présente
résolution et ledit document au ministère de l’Education et de l’Enseignement supérieur.
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1. PERSONNEL DE DIRECTION SUPÉRIEURE

-4-

ETAT DU TRAITEMENT

VALEUR PÊCUNV4RE DES COMPOSANTES DU TRATTEMEN ASSUJETTIES À LIMPÛT
(an 5f

Nom Ponction - DiSits Tmnpa Temps
Salaire de Autres d’Indemnité FondatIons complet parti cl

baae éléments de départ ou personnes nombre % du
de traitement eosncés morales de mols temps

(f) (21 (3(

Raaoga, Bondi Doyen f77 095 $ 744 $ 4
Cdlé, René V’rca-recroer à la cio académique f84 26f 5 83 f94 S -- — O
Laborgo, Danialle V’on-uoctnur à la nie académique f 84 26f S f32 S 1.5

alnnd, Jonda S. Doyen f74 824 $ fi 718 S 12

Mongaau, Pierra Doyen f70 953 9 f68 82f S 1 1

Psrirderc, Nmmand [Secrétaire général 184 26f $ s gos $ f2

Prouln, Rubon Racleur 200 720 $ 61 203 $ 8.5

Séguin Nurmand Doyen f74 024 5 f 203 0 7.2

Torgecrr, Marc Conneéler au déueloppament instituàmrmal f84 26f S f67 7cf 5 1.1

Pallago Sfdyhann Doyen f73 623 S ff 883 0

Panama, Magda Recteur 204 734 0 f 173 S 3.7
Fusnrn Magda Vice-recteur eue syslérnes Cmlurmaémna 175 f31 5 2 467 5 8.3
Hsab, Duby Doyen f70 953 5 3 803 5 16,8
Sadzro, Komlan T Doyen 177 099 0 - $ (5) 8

Brodaur, Murrique Doyen f74 624 t f5 f25 $ 12

iraldeau, Lac-Main Doyen 170 612 0 16 917 5 4,8

yr,l-logo Doyen 176953 5 17462 5 f0,7

loonior, Cadredne Vice-recteur la radrardro et ceéatiun f64 26f $ 3 62f 5 f2

ban, Joan-Chrinlian Doyen f74 024 $ f5 2f S 5 f2

Jogen, Maya Doyen f67 60f 0 47 0
Dorion, André Vice-recteur auc Rossoorcos humaines, à l’admininnahun et acu finances f84 26f $ 3 226 $ (41 f2

(f) Salaire aufucisé à la date do délure de l’ooeroco financier cade la fin de l’occupation du posle sot cnn basa annuelle de f2 mois.

(2) Induent notammenr Ion anantayos imposables salon la Lui ourles impdrs du Québec lassorance maladru, assurance murilafinn accidentelle, assurance oie cl cc satinon yroleonionnelles),

les cacances accumulées lors d’un deyarr. ainsi que les salaires et allecaficnn imynsables relartues à on congé sabbafiqoe eu de rnsnnnrcemanr à la On du mandai

Pnar Rcbnrr Proulc (Racleur) le mentant sa détailla ainsi: congé do res500rcement 50447$ anantage imposable asour maladie de 27430cr acantage imposable assur mu6latiorr accidentelle de 13$.

Peur Magda Fosara (Rectrice) le moetanf ne dotaille ainsi ananlage imposable a550r maladie de ff69 Set auantago imposable assar muslafinn accidnntnllo do 40

(3) Au 30 aeril 2019, lu cabot pécuniaire des drots d’indemnite de départ détenus et non 000rées était rospacfinomont, de 174024$ pour Jonée Lafend,

de 104 25f $ peur Normand Peotderc or de 174 0240 peur Meniqao Orodeor

(4) Relariuoment au salaire cerné, In salaire de base autorisé de M Dorien o &d rédail do l’eqaiuatent du gaurt dosa renlo do rosaire do l’Uniuorsite du Qudbec

(5) a Oauaillé f joaméo dans la yoriodo, soir In 30 actil 2019
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2. AUTRES CATÉGORIES DE PERSONNEL DE DIRECTION

Valeur pécuniaire des composantes du traitement
assujetties à l9mpôt ($)

Catégorie de personnel Effectif total () Étendu du Salaire Autres éléments
de la catégorie traitement de base de traitement ()

Personnel de direction des Le plus élevé 144 537 $ 16735 $
des composantes de l’établissement (*) 207,5 Moyenne 121 902 $ 9402 $

___________

Le moins élevé 80851 $ 765 $

Le plus élevé 161 307 $ 17447 $
Personnel de direction des services 106,4 Moyenne 128 745 $ 3264 $

__________—_______

Le moins élevé 77 250 $ 8 $

Le plus élevé
- $ - $

Personnel de gérance des emplois de soutien 0,0 Moyenne - $ - $
Le moins élevé - $ - $

(*) Excluant les doyens ou le personnel de rang équivalent, lesquels doivent être déclarés au Tableau 1 relatif au personnel de direction supérieure.
(**) En équivalence au temps complet; le calcul de la moyenne implique une référence au traitement versé.

() Incluent notamment les avantages imposables selon la Loi sur les impôts du Québec (assurance maladie, assurance mutilation accidentelle,
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3 VALEUR PÉCUNIAIRE NON AUDITÉE DES ALLOCATIONS ET FRAIS REMBOURSÉS

Personnel de direction supérieure Valeur pécuniaire de. allocations
— et des fraie remboursé. (an S)

Nom et prénom Fonction Nombre de mule Valeur
danois fonction pécuniaire

PazogeBenoit Doyen 4 2230
Côté René Vice-recteur à la oie académique 0 2 463
Luberge, Daniefle Vice-recteur àla oie académique 15 1 089
afond,JoséoS Doyen 12 9026

Moegeuu. Pierre Doyen 1,1 258
Petitderc, Normand Secrétaire générai 12 2 991
Pruuix, RobeR Recteur 0,5 g 444

°éqain Normand Doyen 72 0
Turgeun, Marc Conseiller au développemeet insbtubeneol 1,1 0
‘eliuqe, Stéphues Doyen 8 4 813
ruser0,Magdu Recteur 3,7 3 466
‘rues,0,Magdu ‘Vine-recteur eau systèmes dinformullenu 83 3 632
Huab,Gaby Doyen 10,9 13493
Sedzre, Kemlan T. Doyen il

‘trodeur, Mneique Doyen 12 5756
‘Braldeau Luc-Aiain Doyen 733
Cyr, Hugo Doyen 10.7 8 465
Mnonier, Catherine Vice-recteur à la recherche et cnéagnn 12 9 431
Pieuu, Jean-Ch,isôan Doyen 12 4 551
egen, Maye Doyen 1,3 9

Dorien, ôurdré Vice-recteur aao RH,_à_radministeution et auc llnaeces 12 9 770

Autres catégories de Valeur
p!P!Pneei de direction Ètendu. des fraie remboursée EflectffÇ’) pécuniaire

Le pics éinué 37 250
Personnel de direcôoe des carnpcsanrns Moynnne 207,5 1 117
e l’étabuissnrnent ) Le nroios éleoé O

Le plus éieoé 14 072
Personnni do dirncriorr des semions Moyenne 106,4 1 786

Le moins élocé 21
Le pius éiecé O

Personnel de gérance des empiois de soutien Moyenne 0 0
Le moins éiooé

(‘) S’applique auo personnes qui ont reçu des remboursements de frais eu d’allocations, ne s’applique pas auroement.

(‘) Euciuant iv doyen ou le personnei de rang équicaienr


