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RECOMMANDATION OU AVIS

Voir le projet de résolution ci-joint

S| CE DOSSIER EST CONFIDENTIEL VEUILLEZ EN PRECISER LES MOTIFS

Etat du traitement des membres de son personnel de direction

Syntheése du dossier

Description du projet :

La Loi sur les établissements d'enseignement de niveau universitaire (RLRQ, c. E-14.1) demande a I'Université
de joindre a ses états financiers un état du traitement des membres de son personnel de direction.

De ce fait, le Conseil d’administration doit approuver, a compter du 25 septembre 2018, 'état du traitement des
membres du personnel de direction 2017-2018 tel que déposé en annexe. Il doit également autoriser la
rectrice et la présidente du Conseil d’'administration a signer le document officiel et autoriser la vice-rectrice a
'Administration et aux finances par intérim a communiquer la présente résolution et ledit document au ministére

de I'Education et de I'Enseignement supérieur.
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UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL
Conseil d’administration

Projet de résolution

Etat du traitement des membres du personnel de direction 2017-2018

-

RESOLUTION 2018-A-XXXXX

ATTENDU les documents déposés en annexe;

ATTENDU la Loi sur les établissements d'enseignement de niveau universitaire (RLRQ,
c. E-14.1) demandant a I'Université de joindre a ses états financiers un état du traitement des
membres de son personnel de direction;

ATTENDU le rapport de l'auditeur indépendant déposé;

ATTENDU la recommandation du directeur intérimaire des Services financiers;

ATTENDU la recommandation de la vice-rectrice a I'Administration et aux finances par intérim;

ATTENDU les discussions tenues en séance;

IL EST PROPOSE par , appuyé par , que le Conseil d'administration :

APPROUVE l'état du traitement des membres du personnel de direction 2017-2018 tel que
déposé en annexe;

AUTORISE la rectrice et la présidente du Conseil d’administration a signer le document officiel;

AUTORISE la vice-rectrice & I'Administration et aux finances a communiquer la présente
résolution et ledit document au ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur.
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1. PERSONNEL DE DIRECTION SUPERIEURE

ETAT DU TRAITEMENT

VALEUR PECUNIAIRE DES COMPOBANTES DU TRATEMENT ASSUJETTIES A LIMPGT |
Nom Fonction lﬁlil(.‘ E Tamps | Temps |
Salaire de Autres d F partiel
base Sléments da départ au personnes nombre % du
de traltement exercés marales de mols temps
) 2 (&)
IBazoge, Benoit Doyen 177095 § 744 § 4 |
ICo1é, René Vice-recteur a la vie q 184261 § 63194 § 8
Laberge, Danielle Vice-acteur a la vie 184261 § 132 § 15
lLafond, Joséa S. Doyen 174024 § 11718 § 12
Mongaau, Pierre Doyen 170953 § 168821 § 1.1
jPatitclerc, Normand général 184261 § 5085 § 12
Proulx, Robert Recteur 200720 § 61203 § 85
Séguin, Normand Doyen 174024 § 1203 § 72
Turgeon, Marc Conseiller au pp institutionnal 184261 § 167701 § 1.1
Pallage, Doyen 173623 § 11883 § 8
Fusaro. Magda Recteur 204734 § 1173 8 37
Fusaio, Magda Vice-fecteur aux systa d' 175131 § 2467 § 83
Hsab, Gaby Doyen 170953 § 3883 § 108
Sedzro, Komtan T Dayen 177095 § - $.(5 0
Brodeur, Monique Daoyen 174024 § 15125 § 12
[Giraldeau, Luc-Alain Doyen 170612 § 10917 § 4.8
[Cyr. Hugo |Doyen 170853 § 17462 § 10.7
. Catherine Vico-tectour & la et création 184 261 § 3621 § 12
Pleay, Jean-Christian Doyen 174024 § 15215 § 12
Jegen. Maya Dayen 167601 § 47 8 13
Dorion, André Vice-rectour aux Ressources humaines. a I' ot aux finances 184 261 § 3 2=26 $ (4) 12
(1) Salaire autorisé 4 la date de cldture de V'exercice financier ou da la fin de 'occupation du poste sur une base annuelle de 12 mois.
{2) Incluent tes ges i selon la Loi sur les impéts du Québec maladie, ilati vie ot cotisations p
les vacances accumulées lors d'un départ, ainsi que les salaires et allocations imposables relatives 3 un congé sabbatique ou de ressourcement a ia fin du mandat.
Pour Robaert Proulx {Recteur) le montant se détaille ainsi: congé de 58 4478 9 assur. maladie da 2 743 § ot g8 i assur de 13§,
Pour Magda Fusaro {Rectrice} le montant se détaille ainsi: avantage imposable assur. matadie de 1169 $ et g i assur deds

{3) Au 30 avril 2018, la valeur pécuniaite des droits dindemnité de départ détenus et non exercés élait raspactivement, de 174 024 $ pour Josée Lafond,

de 184 261 $ pour Nosmand Petitclerc et de 174 024$ pour Moniqus Brodaur

(4) Relativement au salaire versé, le salaire de base autorisé de M. Dosion a été réduit de I'équivalent du quart de sa rente de retraita de I'Université du Québec,

5) a travaillé 1 journée dans |a période, soit le 30 avril 2018



Etat du traitement
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2. AUTRES CATEGORIES DE PERSONNEL DE DIRECTION

Valeur pecuniaire des composantes du traitement

assujetties a I'impdt ($)

Catégorie de personnel Effectif total (**) Etendu du Salaire Autres éléments
de la catégorie traitement de base de traitement (***)
Personnel de direction des Le plus élevé 144537 $ 16735 $
des composantes de |'établissement (*) 207,5 Moyenne 121902 $ 9402 $
Le moins élevé 80 851 $ 765 $
Le plus élevé 161307 $ 17447 $
Personnel de direction des services 106,4 Moyenne 128 745 $ 3264 $
Le moins élevé 77250 $- 83
Le plus élevé - 8 - 5
Personnel de gérance des emplois de soutien 0,0 Moyenne $ - 3
Le moins élevé - $ - 8

(*) Excluant les doyens ou le personnel de rang équivalent, lesquels doivent étre déclarés au Tableau 1 relatif au personnel de direction supérieure.

(**) En équivalence au temps compiet; le calcul de la moyenne implique une référence au traitement verseé.

(***) Incluent notamment les avantages imposables selon la Loi sur les imp6ts du Québec (assurance maladie, assurance mutilation accidentelle,
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3. VALEUR PECUNIAIRE NON AUDITEE DES ALLOCATIONS ET FRAIS REMBOURSES

Personnsl de direction supérieure Valeur pécunialre dee allocations
ot des fralis remboursés (en $)
Nom et prénom Fonction Nombre de mols Valeur
dans la fonction pécuniaire
Doyan 4 2230
Vice-recteur a la vie académique 8 2463
Vice-tecteur 4 Ia vie académique 15 1089
Doyen 12 9026
Doyon 11 250
Secrétaire général 12 2991
Recteur 85 8444
Doyen 72 9
Conseiller au développement institutionnal 1 0
Doyen 8 4813
Recteur 37 3466
Vice-tecteur aux systémes d'informations a3 3632
Doyan 109 13493
Doyen 0 (1]
Dayen 12 5 756
Doyen 48 733
Doyen_ 10.7 B 465
IMounier, Catherine Vice-acteur & la iecherche et création 12 9431
iPleau, Jean-Christian Doyan 12 4551
llagen, Maya Doyen 13 0
Dotion, André Vice-recteur aux RH, & I'administration et aux finances 12 9770
Auytres catégories de Valour
personnel de direction Etendue des frals remboursés Effectif() pécuniasire
Le plus éleve 37250
de diraction des Moyenne 2075 1117
[de I'établissement (™) Le moins élevé [
Le plus élavé 14 972
iPersonnel de direction des services Moyanne 106,4 1786
La moins élavé 21
Le plus dlevé o
de gérance des empiois de soutien Moyenne o [}
Le moins élavé [1]
("} S'applique aux parsonnes qui ont recu des de frais ou d’ i ne s'applique pas

(**) Excluant le doyan ou le personne! de rang équivalent



