
Europska unija
Zajedno do fondova EU

Sufinancirano sredstvima tehničke pomoći iz Operativnog programa Konkurentnost i kohezija, iz Europskog fonda za regionalni razvoj.

ESF+: 2021.-2027.
OKVIR ZA KORIŠTENJE SREDSTAVA ESF+



• Europska komisija je u svibnju 2018. predstavila prijedloge 
fondovske regulative

• Vijeće Europske unije i Europski parlament su usvojili svoje 
amandmane do sredine 2019. godine

• Početak trijaloga

• Usvajanje regulative u 2020.

REGULATIVA – gdje smo sada



Prijedlog ESF+ uredbe sadrži unaprijed definiranih 11 specifičnih ciljeva 
(12 prema amandmanima Vijeća)

• Vijeće EU i Europski parlament usvojili amandmane na prijedlog ciljeva

• Neće više biti moguće financirati javnu upravu i civilno društvo kao do 
sada

• Zapošljavanje, socijalno uključivanje, zdravstvo i obrazovanje

SPECIFIČNI CILJEVI



i. poboljšanje pristupa zaposlenju za sve tražitelje zaposlenja, posebice mlade, 
dugotrajno nezaposlene i osobe u nepovoljnom položaju na tržištu rada, te za 
neaktivne osobe, promicanje samozapošljavanja i socijalne ekonomije

• MAPZ, IZM, društveno poduzetništvo (8.i, 8.ii, 9.v)

ii. modernizacija institucija i usluga na tržištu rada radi procjene i predviđanja 
potreba za vještinama te osiguravanja pravodobne i prilagođene pomoći i potpore 
usklađivanju ponude i potražnje na tržištu rada, prelascima i mobilnosti

• Modernizacija institucija na tržištu rada (8.vii)

SPECIFIČNI CILJEVI



iii. promicanje spolno ujednačenog sudjelovanja na tržištu rada te bolja 
ravnoteža poslovnog i privatnog života, uključujući pristup skrbi za 
djecu i skrbi za osobe ovisne o tuđoj pomoći

• 9.i.1, 9.iv.2 

iii bis promicanje prilagodbe radnika, poduzeća i poduzetnika na 
promjene, te aktivno i zdravo starenje kao i zdravo i dobro prilagođeno 
radno okruženje u kojem se uzimaju u obzir zdravstveni rizici

• 8.i.3

SPECIFIČNI CILJEVI



iv. poboljšanje kvalitete, djelotvornosti i relevantnosti sustava obrazovanja i osposobljavanja za 
tržište rada, radi potpore stjecanju ključnih kompetencija, uključujući digitalne vještine

• 10.iii, 10.iv

v. promicanje jednakog pristupa i mogućnosti završavanja kvalitetnog i uključivog obrazovanja i 
osposobljavanja posebice kad je riječ o skupinama u nepovoljnom položaju, od ranog i predškolskog 
odgoja i obrazovanja preko općeg i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja do tercijarnog 
obrazovanja, obrazovanja i učenja odraslih, uključujući olakšavanje mobilnosti u svrhu učenja za sve

• 10.iii

SPECIFIČNI CILJEVI



vi. promicanje cjeloživotnog učenja, posebice fleksibilnih mogućnosti usavršavanja i 
prekvalifikacija za sve ljude, uzimajući u obzir digitalne vještine, boljim predviđanjem 
promjena i zahtjeva za novim vještinama na temelju potreba tržišta rada, lakša 
promjena radnog mjesta i promicanje profesionalne mobilnosti

• 10.iii

vii. poticanje aktivnog uključivanja radi promicanja jednakih prilika i aktivnog 
sudjelovanja, te poboljšanje zapošljivosti

• 9.i

SPECIFIČNI CILJEVI



viii. promicanje socioekonomske integracije državljana trećih zemalja i marginaliziranih 
zajednica poput romske zajednice

• 9.i.1

ix. poboljšanje jednakog i pravodobnog pristupa kvalitetnim, održivim i cjenovno 
pristupačnim uslugama; modernizacija sustava socijalne zaštite, uključujući promicanje 
pristupa socijalnoj zaštiti; poboljšanje dostupnosti, djelotvornosti i otpornosti sustava 
zdravstvene skrbi i usluga dugoročne skrbi

• 9.iv

SPECIFIČNI CILJEVI



x. promicanje socijalne integracije osoba izloženih riziku od 
siromaštva ili socijalne isključenosti, uključujući najpotrebitije i djecu

• 9.i

xi. suzbijanje materijalne oskudice osiguravanjem hrane i/ili osnovne 
materijalne pomoći za najpotrebitije, uključujući popratne mjere

• FEAD

SPECIFIČNI CILJEVI



POVEZIVANJE S EUROPSKIM STUPOM SOCIJALNIH PRAVA I 
EUROPSKIM SEMESTROM

• Izvješće za RH (Annex D)

• Preporuke za države članice

UVJETI KOJI OMOGUĆAVAJU PROVEDBU

POVEZIVANJE S NACIONALNOM RAZVOJNOM STRATEGIJOM 2030

POLICY OKVIR ZA ESF+



• Najmanje 25% za socijalno uključivanje

• Najmanje 2% za materijalnu deprivaciju (FEAD)

• Najmanje 10% za zapošljavanje mladih (pod uvjetom 
iznadprosječnog udjela NEET mladih)

• Prikladan iznos za jačanje kapaciteta socijalnih partnera i 
organizacija civilnoga društva

TEMATSKA KONCENTRACIJA



• Prebacivanje do 5% sredstava između fondova s podijeljenim 
upravljanjem

• Do 10% fleksibilnosti između ESF+ i EFRR

• Prebacivanje do 5% alokacije za Invest EU

• Prebacivanje do 5% alokacije između prioriteta bez izmjene 
operativnog programa

FLEKSIBILNOST



ESF+ ZA CIJELU EU: 100 milijardi eura

• ESF+ za RH: 2,145 milijardi eura

• 13% povećanje u odnosu na 2014.-2020.

Za izravno/neizravno upravljane dijelove ESF+ (EaSI i Zdravlje): 
1,17 milijardi eura

FINANCIJE



Hvala na pažnji!
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