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""Escola Limpa tem outra Pinta”

Duracéo do projeto: Plurianual

Coordenadores:

Um(a) professor(a) nomeado(a) em cada escola, com competéncia para gerir 0s tempos de
intervencdo das brigadas no terreno, assim como selecionar os artigos a constar nos meios de
divulgacdo a comunidade.

Dinamizadores do projeto:

Professor Titular/Diretor de Turma, outros professores, alunos e assistentes operacionais.

Objetivos:

Este projeto tem como objetivo principal manter a Escola limpa e desenvolver na comunidade escolar
0 sentimento de pertenca.

Valores:

Responsabilidade e integridade — Respeitar-se a si mesmo e aos outros; saber agir eticamente,

consciente da obrigacdo de responder pelas préprias acdes; ponderar as agdes proprias e alheias em
funcéo do bem comum;

Exceléncia e exigéncia — Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacao; ser perseverante
perante as dificuldades; ter consciéncia de si e dos outros;

Cidadania e participacdo — Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo
com os principios dos direitos humanos; negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e
da sustentabilidade ecoldgica;

Competéncias:

 Adequar comportamentos em contextos de cooperacao, partilha, colaboracéao;

« Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para comunicar presencialmente e em rede;

» Interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade, desenvolvendo novas formas de estar, olhar

e participar na sociedade;

« Adotar comportamentos que promovem a saude e o0 bem-estar, designadamente nos habitos
quotidianos, nas suas relagdes com o ambiente e a sociedade;

« Compreender os equilibrios e as fragilidades do mundo natural na adogdo de comportamentos que
respondam aos grandes desafios globais do ambiente;

 Manifestar consciéncia e responsabilidade ambiental e social, trabalhando colaborativamente para o
bem comum, com vista & construgdo de um futuro sustentavel.
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Operacionalizacéo do Projeto:

e Os alunos elaboram cartazes de sensibilizagdo, sobre superviséo dos professores, que levem a
uma mudanga de atitude... Os melhores cartazes (de preferéncia digitais) serdo divulgados a

comunidade (site, jornal, espaco da escola);

e Os alunos constituem brigadas de intervengéo, organizados em grupos. Cada turma, em dia a
agendar, fard a sua intervencdo, onde cada grupo ficard responsavel por uma area da escola,

munidos de luvas e de um saco grande de lixo.

e O professor Titular/ Diretor de turma articula com o Coordenador do Projeto, o dia e hora de

intervencdo das suas brigadas;

e O Coordenador do Projeto articula com o coordenador dos Assistentes Operacionais, que

deve ser conhecedor do dia e hora de cada intervencéo.

e Os alunos redigem um artigo para o site/jornal do agrupamento. No caso de existir mais do

S

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
RAINHA DONA LEONOR

gue um artigo, em assembleia de turma € selecionado aquele que sera enviado ao Coordenador.

e Os Coordenadores das varias escolas, em reunido, selecionam os melhores artigos de cada

escola Um a enviar para o jornal académico e outro para o site do Agrupamento.

Recursos (disponibilizados pela Escola):

Cartolinas e kit de limpeza (luvas e sacos de lixo).

Calendarizacao:

Divulgacéo do Realizacdo | Divulgacao Brigadas Divulgacao a
projeto da da de Intervencdo | comunidade
campanha | Campanha
de
sensibilizaca
0
Setembro A agendar com o | Em cada edi¢do do
Reunido geral de Setembro/ | Out/nov/ coordenador  do | jornal académico
professores, reunido | outubro dezembro projeto (trimestral)

de Conselho de
docentes/ Diretores
de Turma

No site da escola




