
기업지배구조 보고서 공시

[000001] 기업지배구조보고서 신고서

기업지배구조보고서 신고서

[000002] I. 기업개요

1. 기업명
삼성전자 주식회사

2. 공시대상 기간 및 보고서 작성 기준일

공시대상 기간 시작일

공시대상 기간 종료일

보고서 작성 기준일

2-1. 당기~전전기 회계연도 기간

구분 당기 전기 전전기

회계기간 시작일

2023-01-01

2023-12-31

2023-12-31

2023-01-01 2022-01-01 2021-01-01
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구분 당기 전기 전전기

회계기간 종료일

3. 기업지배구조보고서 작성 담당자

공시 책임자 실무자

성명 : 다니엘 오 성명 : 정재훈

직급 : 부사장 직급 : 프로

부서 : IR팀 부서 : IR팀

전화번호 : 02-2255-9000 전화번호 : 02-2255-6151

이메일 : ircontactus@samsung.com 이메일 : jh73.jung@samsung.com

4. 표 1-0-0 : 기업개요

최대주주
삼성생명 외 14명
(출연재단, 계열회사 포함)

최대주주등의 지분율 20.70

소액주주 지분율 67.30

업종 주요 제품 전기 전자 제품 등

공정거래법상 기업집단 해당 여부
공공기관운영법 적용대상 여부

기업집단명 삼성

요약 재무현황 (단위 : 백만원)

구분 당기 전기 전전기

(연결) 매출액 258,935,494 302,231,360 279,604,799

(연결) 영업이익 6,566,976 43,376,630 51,633,856

(연결) 당기순이익 15,487,100 55,654,077 39,907,450

(연결) 자산총액 455,905,980 448,424,507 426,621,158

별도 자산총액 296,857,289 260,083,750 251,112,184

[000003] 지배구조핵심지표 준수 현황

준수율 86.7

5. 지배구조핵심지표 준수 현황

핵심지표
(공시대상기간)준

수여부
(직전 공시대상기

간)준수여부
비고

주주총회 4주 전에 소집공고 실시 해당없음

전자투표 실시 해당없음

주주총회의 집중일 이외 개최 해당없음

현금 배당관련 예측가능성 제공 해당없음

배당정책 및 배당실시 계획을 연 1회 이상 주주에게 통지 해당없음

최고경영자 승계정책 마련 및 운영 해당없음

위험관리 등 내부통제정책 마련 및 운영 해당없음

사외이사가 이사회 의장인지 여부 해당없음

집중투표제 채택 해당없음

기업가치 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자의 임원 선임을 방지하기 위한
정책 수립 여부

해당없음

이사회 구성원 모두 단일성(性)이 아님 해당없음

독립적인 내부감사부서 (내부감사업무 지원 조직)의 설치 해당없음

내부감사기구에 회계 또는 재무 전문가 존재 여부 해당없음

내부감사기구가 분기별 1회 이상 경영진 참석 없이 외부감사인과 회의 개최 해당없음

경영 관련 중요정보에 내부감사기구가 접근할 수 있는 절차 마련 여부 해당없음

2023-12-31 2022-12-31 2021-12-31

비금융(Non-financial)

O
X

O

O

O

X

O

O

O

O

X

O

O

O

O

O

O
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※ 작성 기준 시점은 보고서 제출일(2024년 5월 31일) 현재입니다.

[000004] II. 기업지배구조 현황

[100000] 1. 기업지배구조 일반정책

가. 기업의 기업지배구조 관련 정책 운영 방향 및 중점적으로 고려하는 사항등에 관하여 전반적으로 상세히 설명한다.

"인재와 기술을 바탕으로 최고의 제품과 서비스를 창출하여 인류사회에 공헌한다."

당사는 이러한 경영이념에 따라 사람과 사회를 생각하는 글로벌 일류기업을 추구하고 있으며, 기업 경영의 근간이 되는 지배구조를 법령과 원칙에 따라 구성하고 투명하게 운영하고 있습니다.

이사회는 주주총회에서 선임되는 이사로 구성되며, 보고서 제출일 현재 사내이사 4인과 사외이사 6인이 참여하고 있습니다. 사내이사는 이사회가 내부 경영진 중에서 최적의 인물을 후보로 정하며, 사외이사
는 독립성에 대한 보다 면밀하고 객관적인 검토를 위해 전원 사외이사로 구성된 사외이사 후보추천위원회가 별도의 결의과정을 통해 후보를 추천하고 있습니다. 선임되는 이사에 관한 정보는 주주총회 소집공
고 및 소집통지서, 참고자료를 통해 주주에게 충실하게 사전에 제공되고, 주주총회에서 이사 후보별 심의와 표결을 거쳐 이사로 선임합니다.

이사회는 회사의 성장과 주주 전체의 권익 증진을 도모하기 위하여 독립적인 판단과 의사결정을 할 수 있어야 합니다. 따라서, 당사는 사외이사가 과반이 되도록 이사회를 구성하는 한편, 이사회에서 보다 자유
롭고 객관적인 의견교환이 이루어질 수 있도록 사외이사만으로 구성되는 회의체를 운영하고 있습니다.

당사는 지배구조 개선을 위해 지속적으로 노력해 왔습니다. 2016년 3월에 이사회 의장과 대표이사 지위를 분리하는 내용으로 정관과 이사회 규정을 개정하였으며, 이에 따라 2018년 3월에 대표이사가 아닌
이상훈 이사를 이사회 의장으로 선임하였습니다. 나아가 이사회의 독립성과 투명성을 보다 강화하는 차원에서 2020년 3월에 박재완 사외이사를, 2022년 3월에 김한조 사외이사를 이사회 의장으로 선임하였
습니다. 이를 통해 사내이사들이 경영에 더욱 전념할 수 있도록 배려함과 동시에 경영진에 대한 이사회의 견제 기능을 강화하였습니다.

한편, 이사 개개인의 이해관계에 따른 영향을 최소화하기 위해, 이사의 이해상충 가능성을 회피하기 위한 제도적 장치도 강화하여 운영 중입니다. 상법 제398조에 따라 「이사와 회사간의 거래」를 제한하고,
이사회 규정 제9조에 따라 특별한 이해관계가 있는 경우뿐 아니라 기타 이해상충 가능성이 있는 경우에도 해당 이사는 의결권을 행사할 수 없도록 하고 있습니다.

급변하는 경영환경 속에서는 이사회의 전략적인 판단이 지속적으로 요구되며, 이를 위하여 이사들은 고도의 전문성과 경영역량, 리더십, 경험을 두루 갖추어야 합니다. 당사는 사업조직을 Device eXperience
(DX) 부문과 Device Solutions(DS) 부문으로 나누어 각 부문의 최고전문가인 부문장이 사내이사로서 이사회에 참여하도록 하는데, 보고서 제출일 현재로는 2020년 3월 사내이사로 선임된 DX 부문장 한종희
부회장이 대표이사로서 책임경영을 다하고 있습니다. 한편 2022년 3월에 경영역량과 전문성이 검증된 Mobile eXperience(MX) 사업부장 노태문 사장, CFO 박학규 사장, 메모리사업부장 이정배 사장을 사내
이사로 선임하였습니다. 이와 같이 각 사업부문의 핵심 경영진이 이사회에 참여하고 있습니다.

이러한 내부 경영진을 견제하면서 이사회가 균형잡힌 종합적인 판단과 결정을 하기 위해서는 여러 분야에서의 전문성과 경력을 바탕으로 다양한 시각에서 독립된 의견을 제시할 수 있는 외부인사가 필요하므
로, 재무, 법률, IT(로봇, AI), ESG, 국제금융, 투자, 환경, 에너지, 국제통상, 리스크 관리 분야의 최고 명망있는 사외이사들이 이사회에 참여하여 객관적으로 경영을 감독하고 조언하고 있습니다.

당사의 기업지배구조와 관련된 정보는 당사 홈페이지(https://www.samsung.com/sec/ir), 사업보고서 (http://dart.fss.or.kr/) 등을 통해 상세하게 공개되고 있습니다.

 

나. 기업이 가진 고유한 지배구조 특징이 있다면 그에 관하여 설명한다.

(1) 사업책임자의 이사회 참여로 책임경영 실현
당사가 속한 IT산업은 하루가 다르게 급변하는 특징이 있어, 의사결정이 전략적으로 신속하게 이루어져야만 경쟁력을 유지할 수 있습니다. 이러한 경영환경 속에서는 각 사업에 대한 높은 이해도와 전문성을
갖춘 이사가 필요하므로, Device eXperience(DX) 부문장과 전사 CFO, 주요 사업부인 MX 사업부장, 메모리 사업부장이 이사회에 참여하여 장기적 안목으로 종합적인 경영판단을 하도록 하고 있습니다.

(2) 권한 위임으로 이사회 운영의 효율성 제고

이사회는 법령 또는 정관이 규정하고 있는 사항, 주주총회를 통해 위임 받은 사항, 회사경영의 기본방침 및 업무집행에 관한 중요사항을 의결하고 있습니다. 의결사항 중에는 이사회 전원이 함께 검토하여 의결
하는 것이 바람직한 내용도 있으나, 사안에 따라서는 해당 분야에 대한 전문성이나 독립성을 강화한 이사회 내 위원회가 집중적으로 검토하는 것이 효율적일 수 있습니다. 이에 이사회는 정관 제28조의2 ~ 제2
8조의8 및 이사회 규정 제11조의2에 따라 총 6개의 위원회에 권한을 위임하여 이사회 운영의 효율성을 제고하고 있습니다. 이사회 내 위원회가 결의한 사항은 각 이사에게 통지되며, 각 이사가 필요하다고 판
단하는 경우 이사회 의장에게 이사회 소집을 요구하여 위원회(단, 감사위원회는 제외)가 결의한 사항을 다시 결의할 수 있습니다.

(3) 사외이사 중심 위원회 운영으로 경영감독 강화

IT산업의 발전과 함께 이사회는 더욱 복잡하고 다양한 경영현안에 지속적으로 직면하고 있습니다. 이에 이사회는 내부거래위원회, 보상위원회, 지속가능경영위원회를 자율적으로 설치하여 분야별 감독을 강
화하고 있습니다. 이 위원회들은 독립된 지위와 객관적인 시각에서 판단이 가능한 사외이사만으로 구성하고 있고, 지속적으로 그 역할을 확대하고 있습니다. 특히, CSR 위원회(現 지속가능경영위원회)는 위원
회 산하에 사외이사가 주관하는 연구회(기업생태계발전연구회, 환경안전연구회)를 운영하며 외부전문가들과 협업하여 당사에 실질적인 조언을 한 바 있으며, 주주가치 제고와 관련된 심의역할을 추가적으로
수행하기 위해 2017년 4월 거버넌스위원회로 확대 개편되었고 ESG등 지속가능경영 관련 이사회의 역할을 강화하기 위해 2021년 7월 지속가능경영위원회로 다시 확대 개편되었습니다. 당사 이사회는 앞으
로도 회사를 위한 새로운 시도와 노력을 지속할 것입니다.

[200000] 2. 주주

[201000] (핵심원칙1) 주주는 권리행사에 필요한 충분한 정보를 시의적절하게 제공받고, 적절한 절차에 의해 자신의 권리를 행사할 수 있어야 한다.
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[201100] (세부원칙 1-1) - 기업은 주주에게 주주총회의 일시, 장소 및 의안 등에 관한 충분한 정보를 충분한 기간 전에 제공하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
당사는 주주총회 관련 전반 사항을 주주총회 4주전까지 금융감독원 전자공시시스템에 공시하여 주주들이 의안에 대해 충분히 검토 후 의결권을 행사할 수 있도록 정보를 제공하고 있습니다.

가. 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 개최된 주주총회 일시, 장소, 의안 등 주주총회 관련 정보 제공 전반에 관하여 설명한다.

당사는 2024년 3월 20일 오전 9시 본점 소재지인 수원에 위치한 수원컨벤션센터에서 제55기 정기주주총회를 개최하였습니다. 주주총회 의안으로는 제55기(2023.1.1~2023.12.31) 재무상태표, 손익계산
서 및 이익잉여금처분계산서 등 재무제표 승인의 건, 사외이사 신제윤 선임의 건, 감사위원회 위원이 되는 사외이사 조혜경 선임의 건, 감사위원회 위원 유명희 선임의 건, 이사 보수한도 승인의 건, 정관 일
부 변경의 건이 상정되었으며, 모두 원안대로 승인되었습니다.

 
또한 당사는 2023년 3월 15일 오전 9시 본점 소재지인 수원에 위치한 수원컨벤션센터에서 제54기 정기주주총회를 개최하였습니다. 주주총회 의안으로는 제54기(2022.1.1~2022.12.31) 재무제표 승인의
건, 사내이사 한종희 선임의 건 및 이사 보수한도 승인의 건이 상정되었으며, 모두 원안대로 승인되었습니다.

 
당사는 일시, 장소 및 의안 등 주주총회 관련 전반에 관한 사항을 주주총회 4주 전까지 금융감독원 전자공시시스템에 공시하여 주주들이 의안에 대해 충분히 검토 후 의결권을 행사할 수 있도록 정보를 제공
하고 있습니다. 그동안 정기주주총회 소집통지는 권리주주 전원에게 주주총회일 2주 전에 서면으로 발송하였는데, 제53기 정기주주총회부터는 의결권 있는 발행주식 총수의 1% 이하의 주식을 소유한 주
주에 대해서는 상법 제542조의4, 정관 제17조의3에 의하여 전자공시시스템을 통해 공시하는 주주총회 소집공고로 소집통지를 갈음하였으며, 발행주식 총수의 1%를 초과하는 주식을 소유한 주주들에 대
해서는 주주총회 2주전까지 주주총회 소집통지서를 발송하였습니다. 또한, 개정된 상법 시행령에 따라 사업보고서 및 감사보고서를 주주총회 개최 1주일 전까지 금융감독원 전자공시시스템에 공시하고 홈
페이지에도 게재하였습니다.

 

이와 같이 당사는 주주들의 주주총회 의안에 대한 이해 제고를 위해 상세한 정보를 제공하고 있으며, 제55기 정기주주총회의 경우에도 충분하게 검토할 수 있도록 주주총회 4주 전에 소집 공고를 통해 관련
정보를 제공하였습니다.

표 1-1-1: 주주총회 개최 정보

55기 54기

정기 주총 여부 O O

소집결의일 2024-02-20 2023-02-14

소집공고일 2024-02-20 2023-02-14

주주총회개최일 2024-03-20 2023-03-15

공고일과 주주총회일 사이 기간 29 29

개최장소
수원컨벤션센터 3층
컨벤션홀, 1층 전시홀/
경기도 수원시

수원컨벤션센터 3층
컨벤션홀, 1층 전시홀/
경기도 수원시

주주총회 관련사항 주주통보 방법 전자공시시스템 소집공고, 소집통지서(1% 초과 주식 소유 주주) 등 전자공시시스템 소집공고, 소집통지서(1% 초과 주식 소유 주주) 등

외국인 주주가 이해
가능한 소집통지

실시 여부 O O

통지방법 영문 홈페이지 게시 및 한국/런던/룩셈부르크 거래소에 영문 공시 영문 홈페이지 게시 및 한국/런던/룩셈부르크 거래소에 영문 공시

세부사항

이사회 구성원 출석
현황

11명 중 11명 출석 11명 중 10명 출석

감사 또는 감사위원
출석 현황

3명 중 3명 출석 3명 중 3명 출석

주주발언 주요 내용

1) 발언주주: 11인
2) 주요 발언 요지
- 55기 영업성과 및 배당 관련 질의
- 주주가치 제고 방안 질의
- 사업경쟁력 관련 질의
- 사외이사 후보 추천사유 질의
- 감사위원 후보 선정에 관한 질의
- 이사보수 한도 내역 질의
- 정관변경 배경 및 내용 질의
* 주주와의 대화행사 별도 진행

1) 발언주주: 16인
2) 주요 발언 요지
- 54기 영업성과 및 배당 관련 질의
- 주주가치 제고 방안 질의
- 사업경쟁력 관련 질의
- 사내이사 후보 추천사유 질의
- 이사보수 한도 내역 질의

나. 위 기재 내용을 바탕으로 회사가 주주총회 관련하여 충분한 정보를 충분한 기간 전에 제공하지 못한 경우 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유
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(2) 향후 계획 및 보충설명

[201200] (세부원칙 1-2) - 주주총회에 주주가 최대한 참여하여 의견을 개진할 수 있도록 하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
당사는 주주참여 확대를 위해 주주총회를 집중일 이외의 날에 개최하였으며, 주주 편의를 위해 전자투표 시행 등 다양한 방법의 위임장 교부로 의결권 대리행사를 권유하고 있습니다.

가. 주주의 직접 또는 간접 의결권 행사 전반에 관한 사항을 설명한다.

(1) 최근 3개 사업연도간 주주총회 집중일 회피, 서면투표, 의결권 대리행사 권유 현황 등

당사는 최대한 많은 주주가 주주총회에 참석할 수 있도록 최근 3년간 정기주주총회를 모두 주주총회 집중일 이외의 날에 개최하였습니다.
당사는 서면투표를 채택하고 있지 않으나, 주주들이 의결권을 보다 용이하게 행사할 수 있도록 2020년 1월 이사회에서 전자투표제 도입을 결의하여 2020년 3월에 개최된 제51기 정기주주총회부터 전자
투표를 시행하고 있습니다. 또한, 당사는 주주 편의를 위해 직접 교부, 우편 또는 모사전송(FAX), 인터넷 홈페이지(https://www.samsung.com/sec/ir), 금융감독원 전자공시시스템에 의결권대리행사
권유를 위한 참고자료 공시를 통해서 위임장 용지 게시 및 전자우편으로 위임장 용지 송부 등 다양한 방법으로 위임장을 교부하여 의결권 대리행사를 권유하고 있습니다.
 

표 1-2-1: 정기 주주총회 의결권 행사 접근성

구분 제55기 정기주주총회 제54기 정기주주총회 제53기 정기주주총회

정기주주총회 집중일 미해당 미해당 미해당

정기주주총회일

정기주주총회 집중일 회피 여부

서면투표 실시 여부

전자투표 실시 여부

의결권 대리행사 권유 여부

(2) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 개최된 주주총회의 안건 별 찬반 비율 및 내용

당사 제54기 및 제55기 주주총회는 직접 참여, 의결권 대리행사 및 전자투표를 통해 의결권이 행사되었고, 각 주주총회의 의결권 행사 내역은 다음과 같습니다. 한편, 당사는 주주총회 직후 홈페이지를 통
해 안건별 찬반 현황을 공개함으로써 투명성을 제고하고 있습니다. 

표 1-2-2: 주주총회 의결 내용

결의 구분 회의 목적사항 가결 여부
의결권 있는
발행주식 총

수(1)

(1) 중 의결
권 행사 주식

수
찬성주식수

찬성 주식 비
율 (%)

반대 기권 등
주식수

반대 기권 등
주식 비율

(%)

제55기 정기
주주총회

1호 의안

제55기(2023.1.1-2023.12.31)
재무상태표, 손익계산서 및 이익잉
여금처분계산서 등 재무제표 승인
의 건

5,365,971,5
02

4,111,922,0
32

4,074,974,6
82

99.1 36,947,350 0.9

2호 의안 사외이사 신제윤 선임의 건
5,365,963,6

84
4,382,978,8

37
3,835,669,6

99
87.5

547,309,13
8

12.5

3호 의안
감사위원회 위원이 되는 사외이사
조혜경 선임의 건

5,265,051,7
46

4,011,001,4
38

3,965,208,5
35

98.9 45,792,903 1.1

4호 의안 감사위원회 위원 유명희 선임의 건
5,265,051,7

46
4,011,001,4

38
3,722,446,4

25
92.8

288,555,01
3

7.2

5호 의안 이사 보수한도 승인의 건
5,365,971,5

02
4,111,921,1

93
4,087,505,9

42
99.4 24,415,251 0.6

6호 의안 정관 일부 변경의 건
5,365,963,6

84
4,382,978,8

35
4,374,913,0

39
99.8 8,065,796 0.2

2024-03-20 2023-03-15 2022-03-16

O O O

X X X

O O O

O O O

보통(Ordin
ary)

가결(Appro
ved)

보통(Ordin
ary)

가결(Appro
ved)

보통(Ordin
ary)

가결(Appro
ved)

보통(Ordin
ary)

가결(Appro
ved)

보통(Ordin
ary)

가결(Appro
ved)

특별(Extrao
rdinary)

가결(Appro
ved)
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결의 구분 회의 목적사항 가결 여부
의결권 있는
발행주식 총

수(1)

(1) 중 의결
권 행사 주식

수
찬성주식수

찬성 주식 비
율 (%)

반대 기권 등
주식수

반대 기권 등
주식 비율

(%)

제54기 정기
주주총회

1호 의안

제54기(2022.1.1-2022.12.31)
재무상태표, 손익계산서 및 이익잉
여금처분계산서 등 재무제표 승인
의 건

5,365,951,6
41

3,935,710,4
07

3,916,293,0
20

99.5 19,417,387 0.5

2호 의안 사내이사 한종희 선임의 건
5,636,153,9

19
4,206,567,0

16
4,103,136,5

53
97.5

103,430,46
3

2.5

3호 의안 이사 보수한도 승인의 건
5,635,951,6

41
3,935,716,6

55
3,906,420,3

70
99.3 29,296,285 0.7

나. 주주총회 의결 사항 중 반대 비율이 높거나 부결된 안건이 있는 경우 주주와의 소통을 위한 노력 및 내역을 기재한다.

당사는 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출시점까지 개최된 주주총회의 의결사항 관련 반대비율이 높거나 부결된 안건이 없습니다.

다. 위 기재 내용을 바탕으로 회사가 주주총회 등 의사결정에 주주가 최대한 참여하도록 충분한 조치를 취하지 못한 점이 있다면 그 사유 및 향후 계획에 대하여
설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

(2) 향후 계획 및 보충설명

[201300] (세부원칙 1-3) - 기업은 주주가 주주총회의 의안을 용이하게 제안할 수 있게 하여야 하며, 주주총회에서 주주제안 의안에 대하여 자유롭
게 질의하고 설명을 요구할 수 있도록 하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
주주는 당사 주주총회의 목적사항을 제안할 수 있으며, 당사는 주주제안이 적법한 경우 주주총회 소집통지서에 해당 의안을 기재, 제안주주는 주주총회에서 의안 설명의 기회가 제공됩니다.

가. 주주제안권과 관련된 사항과 관련하여 아래의 사항을 설명한다.

(1) 주주제안 관련 절차를 홈페이지 등을 통해서 상세히 안내하고 있는지 여부

시행 여부 Y(O)

상법 제363조의2 및 제542조의 6 제2항에 따라, 발행주식 총수의 3% 이상에 해당하는 주식을 보유한 주주 또는 6개월전부터 계속하여 의결권 없는 주식을 제외한 발행주식총수의 0.5% 이상에 해당하
는 주식을 보유한 주주는 주주총회일(정기주주총회의 경우 직전 연도 정기주주총회일)의 6주 전까지 서면 또는 전자문서로 일정한 사항을 주주총회 목적사항으로 제안할 수 있습니다. 이사회는 주주제안
의 내용이 법령 또는 정관을 위반하거나 상법 시행령 제12조에서 정하는 주주제안 거부 사유에 해당하는 경우를 제외하고는, 이를 주주총회의 목적사항으로 결정하고, 회사는 주주총회 소집통지서에 해
당 의안을 명시하여 기재합니다. 주주제안자의 청구가 있는 때에는 해당 의안의 주요 내용도 소집통지서에 기재되며, 주주총회에서 당해 의안을 설명할 기회가 제공됩니다.

주주제안의 처리업무는 이사회사무국에서 담당하고 있습니다. 당사는 주주제안이 접수되면 주주 여부 확인, 제안 안건에 대한 법률검토를 거쳐서 서면 또는 전자문서로 접수 확인 안내를 하고 있습니다.

또한, 당사는 주주제안 절차를 홈페이지(https://www.samsung.com/sec/ir/governance-csr/general-meeting-of-shareholders/)에 안내하고 있습니다.

(2) 주주가 제안한 의안을 처리하는 절차와 기준과 관련된 규정이 마련되어 시행되고 있는지 여부

시행 여부 Y(O)

보통(Ordin
ary)

가결(Appro
ved)

보통(Ordin
ary)

가결(Appro
ved)

보통(Ordin
ary)

가결(Appro
ved)
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당사는 주주제안에 관한 상법과 내부 규정에 근거한 주주제안 처리 및 절차 규정과 실무 업무지침을 가지고 있습니다. 이에 따라 이사회사무국은 주주제안 마감 시점에 주주제안 접수 여부를 확인하여 관
계부서에 현황을 공유하고 법무 검토 등 필요한 절차를 진행하여 주주총회 목적사항 결정을 위한 이사회나 사외이사 후보추천위원회 운영에 반영하고 있습니다.

(3) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 주주제안 내역 및 이행 상황

주주제안 여부 N(X)

당사 주주총회에서 주주제안은 없었습니다.

표 1-3-1: 주주 제안 현황

제안 일자 제안주체 구분 주요 내용 처리 및 이행 상황
가결
여부

찬성률
(%)

반대율
(%)

(4) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 기업이 접수한 공개서한의 주요 내용 및 처리 현황

공개서한 접수 여부 N(X)

기관투자자가 수탁자책임 이행 활동 과정에서 제출한 공개서한은 없었습니다.

표 1-3-2: 공개서한 현황

발송일자 주체 주요 내용 회신 일자 수용 여부 회신 주요 내용

나. 위 기재 내용을 바탕으로 주주들의 주주제안권 행사를 용이하게 하는 정책과 관련하여 부족한 사항이 있는 경우 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한
다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

(2) 향후 계획 및 보충설명

[201400] (세부원칙 1-4) - 기업은 배당을 포함한 중장기 주주환원정책 및 향후 계획 등을 마련하고 주주들에게 배당관련 예측가능성을 제공하여
야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
당사는 3개년 주기로 주주환원 정책을 발표해 왔고 이를 시행하여 주주가치 제고에 노력하고 있으며, 주주환원 정책은 공시, 컨퍼런스콜 및 홈페이지를 통해 주주에게 안내하고 있습니다.

가. 주주환원과 관련한 정책을 수립하고 주주들에게 충분히 안내하고 있는지 다음의 사항을 설명한다.

(1) 배당을 포함한 기업의 주주환원정책 수립 여부

시행 여부 Y(O)
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당사는 제품 및 사업 경쟁력 강화와 함께 주주환원을 통하여 주주가치를 제고할 수 있도록 지속적으로 노력하고 있습니다. 2017년 10월에 주주환원 규모의 예측 가능성 제고에 중점을 둔 3개년(2018~20
20년) 주주환원 정책을 발표한 바 있으며, 이에 따라 3년간 잉여현금흐름(Free Cash Flow)의 50% 범위 내에서 28.9조원(연간 9.6조원)을 정규배당하고, 잔여재원 10.7조원을 특별배당 성격으로 2020
년 정규배당에 더하여 지급하였습니다. 또한, 당사는 2021~2023년의 주주환원 정책에 따라 3년간 잉여현금흐름의 50%를 재원으로 활용하여 정규 배당을 연간 총 9.8조원 수준으로 실시하였습니다. 한
편, 당사는 2024년 1월 2024~2026년의 주주환원 정책을 발표하였습니다. 이에 따라 당사는 2024년부터 2026년까지 3년간 발생하는 잉여현금흐름의 50%를 재원으로 활용하여 연간 9.8조원 수준의
정규배당을 유지하되, 정규배당 이후에도 잔여 재원이 발생하는 경우에 추가로 환원할 계획입니다. 그리고 2024년부터 2026년까지의 주주환원 정책 대상 기간 종료 이전이라도 M&A 추진, 현금규모 등
을 감안하여 탄력적으로 새로운 주주환원 정책을 발표하고 시행할 수 있습니다.
한편, 당사는 2017년 1분기부터 연중 균등한 수준의 배당 지급을 통한 주주가치 제고를 위해 분기배당을 시행하고 있습니다.

(2) 주주환원정책을 주주들에게 안내하는 방식 및 주주환원 정책을 영문자료로 제공하는지 여부

연1회 통지 여부 Y(O)

영문자료 제공 여부 Y(O)

당사는 주주환원 정책 수립 및 배당 또는 자사주 매입 등을 실시할 경우, 해당 내용을 지체없이 공시(수시공시의무관련사항(공정공시), 현금∙현물배당결정 등)하고, 이와 함께 실적발표 컨퍼런스콜과 홈페
이지 게시를 통해 주주에게 상세하게 안내하고 있습니다. 또한, IR 홈페이지에 주주통신문을 게시하여 주주환원 관련 사항을 안내하고 있으며, 배당의 경우 모바일 앱을 이용한 배당조회 서비스를 통해서
도 편리하게 확인할 수 있습니다.

당사는 주주권익을 보호하기 위한 노력을 지속하고 있으며, 위 내용과 같이 주주환원정책 등을 주주들이 충분히 인지할 수 있도록 노력하고 있습니다. 향후에도 주주들에게 충분한 정보가 제공될 수 있도
록 최선을 다할 것입니다.

(3) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 현금배당을 실시했다면 배당 기준일 이전에 배당결정을 하여 주주들에게 배당관련 예측가능성을 제
공하였는지 여부

정관반영 여부 N(X)

시행 여부 N(X)

당사는 2017년부터 3년 단위의 주주환원 정책을 이사회에서 결정, 공시함으로써 주주들에게 배당에 관한 정보를 제공하고 있으며, 결산기 말을 기준일로 하는 상법상 이익배당과 자본시장법상 분기 말일
을 기준일로 하는 분기배당을 실시하고 있습니다. 다만 분기배당에 있어서 기준일 이후 이사회에서 배당 여부를 결정하도록 규정하고 있는 자본시장법이 개정되지 않은 사정 등으로 주주들에게 배당관련
예측가능성을 충분히 제공하지는 못하고 있습니다.

표 1-4-1: 배당기준일과 배당액 확정일

결산월 결산배당 여부 배당기준일 배당액 확정일
현금배당 관련 예측가능성 제

공 여부

2024년 1차

2023년 4차

2023년 3차

2023년 2차

2023년 1차

나. 위 기재 내용을 바탕으로 주주환원 정책의 수립 마련 및 정보를 충분히 제공하지 못한 점이 있는 경우 그 사유 및 향후 계획에 관해 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

분기배당에 관한 자본시장법이 개정되면 기말 결산배당과 분기배당에 관한 정관 규정을 개정하여 주주와 투자자들이 회사가 정한 배당금을 참고하여 주식의 보유 여부를 결정할 수 있도록 하는 배당 관련
예측가능성을 제공하고자 합니다. 당사는 자본시장법 관련 규정을 준용한 분기배당에 관한 정관 조항을 법 개정없이 임의로 변경할 수 없는 상황에서, 결산배당에 관하여만 배당 결정을 한 이후에 배당기준
일을 정하도록 하는 정관 변경을 하게 되면 기말 결산배당과 1분기 분기배당이 근접하게 되어 오히려 주주들에게 혼선을 줄 수 있다고 판단하였습니다. 그리고 3년 단위의 주주환원 정책 발표를 통해 분기
단위로 동일한 금액의 정규배당을 실시하고 있으므로 주주들에게 예측가능성을 제한적으로 제공하고 있다고 볼 수 있습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

분기배당에 관한 자본시장법이 개정되면 정관 변경 등을 통하여 주주들의 배당관련 예측가능성을 제고하도록 하겠습니다.

[201500] (세부원칙 1-5) - 주주환원정책 및 향후 계획 등에 근거하여 적절한 수준의 배당 등을 받을 주주의 권리는 존중되어야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
당사는 어려운 경영 여건에도 불구 주주환원 정책에 따라 주주에게 정규 배당외 특별 배당도 지급하는 등 정책을 충실히 수행하고 있으며, 이러한 노력은 앞으로도 지속될 것입니다.

가. 최근 회사가 시행한 주주환원 관련 사항에 대해 설명한다.

3월(Mar) X 2024-03-31 2024-04-30 X

12월(Dec) O 2023-12-31 2024-01-31 X

9월(Sep) X 2023-09-30 2023-10-31 X

6월(Jun) X 2023-06-30 2023-07-27 X

3월(Mar) X 2023-03-31 2023-04-27 X
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(1) 배당관련 사항

당사는 대내외 어려운 경영환경 가운데서도 2017년 발표한 3개년(2018~2020년) 주주환원 정책에 따라 해당 기간 중 매년 9.6조원 규모의 금액을 정규 배당하였습니다. 또한 해당 3개년 주주환원 정책
의 마지막 해인 2020년의 경우 동 정책에 따라 잔여재원인 10.7조원(주당 1,578원)을 특별 배당 성격으로 정규 배당에 더하여 추가 지급하였습니다. 2021년부터는 새롭게 발표된 3개년(2021~2023년)
정책에 따라 매년 9.8조원 규모의 정규 배당을 지급했으며, 2024년 1월에는 2024~2026년의 주주환원 정책을 발표하였습니다. 이에 따라 당사는 2024년부터 2026년까지 3년간 발생하는 잉여현금흐름
의 50%를 재원으로 활용하여 연간 9.8조원 수준의 정규배당을 유지하되, 정규배당 이후에도 잔여 재원이 발생하는 경우에 추가로 환원할 계획입니다. 그리고 2024년부터 2026년까지의 주주환원 정책
대상 기간 종료 이전이라도 M&A 추진, 현금규모 등을 감안하여 탄력적으로 새로운 주주환원 정책을 발표하고 시행할 수 있습니다.

아래 표 '최근 3개 사업연도 주주환원 현황'에서 배당가능이익은 보통주, 종류주를 포괄하나, 보통주에 일괄 기재하였습니다.

표 1-5-1-1: 최근 3개 사업연도 주주환원 현황

일반현황
주식배당

현금배당(단위 : 원)

연도 결산월 배당가능 이익 총 배당금 주당 배당금 시가 배당률

당기
보통주 - 215,847,547,000,000 8,620,366,002,200 1,444 1.9

종류주 - 1,189,071,281,500 1,445 2.4

전기
보통주 - 200,239,123,000,000 8,620,366,002,200 1,444 2.5

종류주 - 1,189,071,281,500 1,445 2.7

전전기
보통주 - 184,386,239,000,000 8,620,366,002,200 1,444 1.8

종류주 - 1,189,071,281,500 1,445 2.0

표 1-5-1-2: 최근 3개 사업연도 현금배당 성향

구분 당기 전기 전전기

연결기준 (%) 67.8 17.9 25.0

개별기준 (%) 38.6 38.6 31.7

(2) 배당 외에 회사가 실시한 주주환원 관련사항이 있는 경우, 이에 대해 설명한다.

해당사항 없습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 회사가 적절한 수준의 주주환원을 받을 주주의 권리 존중과 관련하여 부족한 점이 있는 경우 그 사유 및 향후 계획 등에 관한 설명
한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

   

(2) 향후 계획 및 보충설명

[202000] (핵심원칙 2) 주주는 보유주식의 종류 및 수에 따라 공평한 의결권을 부여받아야 하고, 주주에게 기업정보를 공평하게 제공하는 시스템을 갖
추는 노력을 해야 한다.

[202100] (세부원칙 2-1) - 기업은 주주의 의결권이 침해되지 않도록 하여야 하며, 주주에게 기업정보를 적시에, 충분히 그리고 공평하게 제공하여
야 한다.

2023년 12월(Dec)

2023년 12월(Dec)

2022년 12월(Dec)

2022년 12월(Dec)

2021년 12월(Dec)

2021년 12월(Dec)
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상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
당사는 경영설명회를 정기적으로 개최하고 있으며 투자자 대상 컨퍼런스 및 소액주주와도 소통하고 있습니다. 외국인 주주를 위해 런던 등 외국 거래소에 영문 공시도 병행 중입니다.

가. 작성기준일 현재 주식발행 정보 전반에 대하여 다음의 사항을 설명한다.

(1) 주식 발행 현황

당사 정관상 발행 가능한 주식의 총수는 250억주이며, 이 중 우선주의 발행 가능한 주식의 총수는 50억주 입니다. 작성기준일 현재 당사의 총 발행주식수는 6,792,669,250주이며, 보통주 5,969,782,550
주, 우선주 822,886,700주이며, 발행비율은 보통주 29.85%, 우선주 16.46%입니다.

표 2-1-1-1: 발행가능 주식총수(주)

보통주 종류주 발행가능 주식전체

20,000,000,000 5,000,000,000 25,000,000,000

표 2-1-1-2: 주식발행 현황 세부내용

발행주식수(주) 발행비율 (%) 비고

보통주 5,969,782,550 29.85 -

우선주 822,886,700 16.46 -

(2) 종류주식별 의결권 부여 내용 및 사유, 종류주주총회 실시내역

현재 발행되어 유통되고 있는 우선주는 의결권이 없으며, 그에 따라 보통주에 대한 배당보다 액면금액을 기준으로 연 1%를 금전으로 더 배당합니다. 단, 보통주에 대한 배당을 하지 않은 경우에는 우선주에
대하여도 배당을 하지 않을 수 있습니다. 지난 3년간 종류주주총회 개최 사유가 발생하지 않아 종류주주총회는 별도로 개최되지 않았습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 보유주식의 종류 및 수에 따라 공평한 의결권이 부여되지 않은 경우 그 사유 및 향후 계획 등에 관해 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

     

(2) 향후 계획 및 보충설명

다. 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 주주와의 의사소통 관련사항 전반에 대해 아래와 같이 설명한다.

(1) 주요 IR, 컨퍼런스콜, 기관투자자 등 주주와의 대화 관련 사항
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당사는 매년 1월, 4월, 7월, 10월 말경 각각 연간, 1분기, 2분기, 3분기 실적발표 등을 위한 경영설명회를 정기적으로 개최하고 있습니다. 그리고, 연 1회 이상 Investor Forum을 개최하고 있습니다. 주주의
관심도가 높은 주요 사업 내용에 대한 발표를 통해 사업에 대한 주주들의 이해를 제고하고자 노력하고 있습니다.
당사는 이와 함께 증권사가 개최하는 컨퍼런스 참가 및 투자자 방문 미팅 등 적극적인 IR활동을 하고 있으며, 공시대상기간 연도 개시시점부터 공시서류 제출일 현재까지의 IR 개최 현황은 아래와 같습니다.
아래 내용은 당사 홈페이지(https://www.samsung.com/sec/ir/ir-events-presentations/events/)에서도 확인 하실 수 있습니다.  

일자 대상 형식 주요 내용 비고

2024.05.29~2024.05.30 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 Citi 컨퍼런스

2024.05.27 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 UBS 컨퍼런스

2024.05.23 국내 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 NH증권 컨퍼런스

2024.05.22 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 BofA컨퍼런스

2024.05.09 국내 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 삼성증권 컨퍼런스

2024.04.30~2024.05.02 국내 기관투자자 로드쇼 사업 현황 및 향후 전망 국내 실적 로드쇼

2024.04.30 국내/해외 기관투자자 컨퍼런스 콜 2024년 1분기 경영실적 및 Q&A 1분기 실적발표

2024.03.21 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 BofA컨퍼런스

2024.03.19 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 Jefferies 컨퍼런스

2024.03.08 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 Citi 컨퍼런스

2024.02.22 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 JP Morgan 컨퍼런스

2024.02.05~2024.02.16 해외 기관투자자 로드쇼 사업 현황 및 향후 전망 해외 실적 로드쇼

2024.01.31~2024.02.02 국내 기관투자자 로드쇼 사업 현황 및 향후 전망 국내 실적 로드쇼

2024.01.31 국내/해외 기관투자자 컨퍼런스 콜 2023년 4분기 경영실적 및 Q&A 4분기 실적발표

2023.12.01 국내 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 유안타증권 컨퍼런스

2023.11.22 국내 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 NH투자증권 컨퍼런스

2023.11.15~2023.11.16 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 Morgan Stanley 컨퍼런스

2023.11.14 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 JP Morgan

2023.11.13 국내/해외 기관투자자 인베스터 포럼 사업 현황 및 향후 전망 2023 Investors Forum

2023.11.08~2023.11.10 해외 기관투자자 로드쇼 사업 현황 및 향후 전망 해외 실적 로드쇼

2023..11.06~2023.11.07 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 HSBC컨퍼런스

2023.10.31~2023.11.02 국내 기관투자자 로드쇼 사업 현황 및 향후 전망 국내 실적 로드쇼

2023.10.31 국내/해외 기관투자자 컨퍼런스 콜 2023년 3분기 경영실적 및 Q&A 3분기 실적발표

2023.09.21 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 UBS 컨퍼런스

2023.09.18 국내 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 키움증권 컨퍼런스

2023.09.13 국내 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 KB증권 컨퍼런스

2023..09.11~2023.09.13 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 CLSA 컨퍼런스

2023.09.07~2023.09.08 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 Jefferies 컨퍼런스

2023.09.05 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 JP Morgan 컨퍼런스

2023.08.28~2023.08.31 국내 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 삼성증권 컨퍼런스

2023.08.22 국내 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 한국투자증권 컨퍼런스

2023.07.27~2023.08.04 국내/해외 기관투자자 로드쇼 사업 현황 및 향후 전망 국내/해외 실적 로드쇼

2023.07.27 국내/해외 기관투자자 컨퍼런스 콜 2023년 2분기 경영실적 및 Q&A 2분기 실적발표

2023.06.21~2023.06.23 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 Macquarie 컨퍼런스

2023.06.14 국내 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 NH증권 컨퍼런스

2023.06.13 해외 기관투자자 컨퍼런스 콜 사업 현황 및 향후 전망 UBS 컨퍼런스

2023.06.12 국내 기관투자자 컨퍼런스 콜 사업 현황 및 향후 전망 유진투자증권 컨퍼런스

2023.06.05~2023.06.09 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 Nomura 컨퍼런스

2023.05.31~2023.06.02 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 Citi 컨퍼런스

2023.05.30 국내 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 하나증권 컨퍼런스

2023.05.25 국내 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 삼성증권 컨퍼런스

2023.05.23 해외 기관투자자 컨퍼런스 콜 사업 현황 및 향후 전망 Goldman Sachs 컨퍼런스

2023.05.18 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 Macquarie 컨퍼런스

2023.05.16 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 BofA컨퍼런스

2023.04.27~2023.05.02 국내 기관투자자 로드쇼 사업 현황 및 향후 전망 국내 실적 로드쇼

2023.04.27 국내/해외 기관투자자 컨퍼런스 콜 2023년 1분기 경영실적 및 Q&A 1분기 실적발표

2023.03.29 해외 기관투자자 컨퍼런스 콜 사업 현황 및 향후 전망 CIMB 컨퍼런스

2023.03.20~2023.03.22 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 Credit Suisse 컨퍼런스

2023.03.17 국내 기관투자자 컨퍼런스 콜 사업 현황 및 향후 전망 KB증권 컨퍼런스

2023.03.15~2023.03.17 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 BofA 컨퍼런스

2023.03.09 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 Citi 컨퍼런스

2023.03.02~2023.03.03 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 Daiwa 컨퍼런스

2023.02.23~2023.02.24 해외 기관투자자 증권사 컨퍼런스 사업 현황 및 향후 전망 JP Morgan 컨퍼런스

2023.02.15 해외 기관투자자 컨퍼런스 콜 사업 현황 및 향후 전망 Goldman Sachs 컨퍼런스

2023.02.02~2023.02.10 해외 기관투자자 로드쇼 사업 현황 및 향후 전망 해외 실적 로드쇼

2023.01.31~2023.02.01 국내 기관투자자 로드쇼 사업 현황 및 향후 전망 국내 실적 로드쇼

2023.01.31 국내/해외 기관투자자 컨퍼런스 콜 2022년 4분기 경영실적 및 Q&A  4분기 실적발표

(2) 소액 주주들과 따로 소통한 행사가 있다면 그 내용

별도행사 개최 여부 Y(O)
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당사는 소액주주와 다양한 방법을 통해 소통하고 있습니다. 먼저, 경영설명회 및 Investor Forum 등 주요 행사의 경우 소액주주들이 직접 청취할 수 있도록 웹캐스팅을 실시하고 있습니다. 경영설명회는
IR팀장 및 각 사업부 임원진이 참석하고, Investor Forum은 IR팀장과 임원이 참석하여 소통하고 있습니다. 또한, 소액주주 전담 전화응대 인력을 배치하고, 홈페이지에 문의 전용 이메일 주소를 게시하
는 한편, 주요 행사 전 온라인 질의 사이트를 운영하는 등 적극적으로 소액주주와의 소통을 실시하고 있습니다. 특히, 2024년 3월에 개최된 제55기 주주총회가 종료된 이후에는 '2024년 사업전략 공유 및
주주와의 대화' 시간을 마련하여, 소액주주들이 당사 사업현안 및 경영전반에 대해 궁금했던 점들을 적극적으로 질문하였고 이에 해당 분야의 임원인 경영진들이 직접 답변하면서 소액주주들의 조언과 의
견을 경청하는 시간을 가졌습니다.

(3) 해외투자자와 따로 소통한 행사가 있다면 그 내용

상기 표에서 언급한 바와 같이 해외 기관투자자들과 주기적으로 컨퍼런스 및 로드쇼를 통해 소통하고 있으며 대부분 행사에 임원이 동석하고 있습니다.

(4) 회사 홈페이지 등을 통해 IR 담당부서의 전화 번호 및 이메일 주소 공개 등을 통해 문의 창구를 상세히 안내하고 있는지 여부

시행 여부 Y(O)

당사는 점점 더 높아지는 주주들의 정보 요구 수준에 맞추어 다양하고 깊이 있는 IR 자료를 제공하여 당사에 대한 주주들의 이해 및 신뢰도 제고를 위해 노력하고 있습니다. 특히, 주주들이 홈페이지를 통
해 필요한 정보를 손쉽게 얻을 수 있도록 하기 위해 홈페이지 내용의 충실성 및 이용 편의성 제고를 지속 추진해 왔습니다. 당사는 홈페이지에 공시, IR 행사, 재무정보, 주식정보, ESG 등 체계적인 구성과
함께 상세한 내용을 제공하고 있으며, 사용자 친화적 UI/디자인을 적용하고 있습니다. 또한 홈페이지를 통해 정관, 사업보고서, 재무정보, 회사소개 등 자료 다운로드 기능 강화 및 주요 행사 웹캐스팅 실
시 등 정보 습득이 용이하도록 꾸준한 노력을 기울이고 있습니다. 뿐만 아니라, 주주와의 원활한 커뮤니케이션 활동을 수행하기 위해 당사는 IR 담당부서의 전화번호 및 이메일 주소 모두를 홈페이지에 제
공하고 있습니다. (https://www.samsung.com/sec/ir/ir-resources/contact/)

(5) 외국인 주주를 위한 영문 사이트 운영, 담당직원 지정 및 외국어로 상담이 가능한 연락처를 공개하는지 여부와 영문 공시 내역

영문 사이트 운영 여부 Y(O)

외국인 담당 직원 지정 Y(O)

영문공시 비율 75
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당사는 외국인 주주의 편의와 이해 제고를 위해 영문 홈페이지(https://www.samsung.com/global/ir)에서도 동일한 정보를 제공하고 있으며, 외국인 주주가 회사와 용이하게 의사 소통을 할 수 있도
록 국문 홈페이지와 마찬가지로 담당자 연락처 및 이메일 주소를 홈페이지에 제공하고 있습니다. (https://www.samsung.com/global/ir/ir-resources/contact/)

한편, 당사는 런던 및 룩셈부르크 증권거래소에 각각 보통주 및 우선주 주식예탁증서(GDR)를 상장한 법인으로서, 런던 증권거래소(LSE) 및 룩셈부르크 증권거래소(LuxSE) 시스템을 통해 런던과 룩셈부
르크 두 시장 모두에 영문공시를 제출하고 있습니다. 또한 외국인 주주의 편의를 위해 한국거래소 공시시스템(KIND)을 통해서도 주요 경영사항에 대해 영문공시를 제출하고 있으며, 당사의 영문 홈페이
지에서도 영문공시 자료를 제공하고 있습니다.

∙ 런던증권거래소   https://www.londonstockexchange.com/

∙ 룩셈부르크거래소 https://www.bourse.lu/

∙ 한국거래소       https://engkind.krx.co.kr/

∙ 영문 홈페이지    https://www.samsung.com/global/ir/reports-disclosures/public-disclosure/

공시대상기간 연도 개시시점부터 공시서류 제출일 현재까지 한국거래소 공시시스템을 통해서 제출한 영문공시 내역은 아래와 같습니다.

 

공시일자 공시제목 주요 내용

2024.04.30 Decision on Cash Dividends and Dividends in Kind 2024년 1분기 배당 결정

2024.04.30
Report on Business Performance according to Consolidated Financial State

ments (Fair Disclosure)
2024년 1분기 실적 공시

2024.04.05 Organization of Investor Relations Event  2024년 1분기 실적발표 일정 안내

2024.04.05
Report on Business Performance according to Consolidated Financial State

ments (Fair Disclosure)
2024년 1분기 실적 가이던스 공시

2024.03.25 Outcome of Annual Shareholders' Meeting  정기주주총회 결과

2024.02.23 Decision on Calling Shareholders' Meeting 주주총회 소집 공고

2024.02.21 Submission of Audit Report 감사보고서 제출

2024.01.31 15% or More in the Case of Large-sized Corporations 매출액/손익 15% 이상 변경 공시

2024.01.31 Matters Related to Ad Hoc Public Disclosure Obligation 2024~2026년 주주환원정책 

2024.01.31 Decision on Cash Dividends and Dividends in Kind 2023년 4분기 배당 결정

2024.01.31
Report on Business Performance according to Consolidated Financial State

ments (Fair Disclosure)
2023년 4분기 실적 공시

2024.01.09 Organization of Investor Relations Event  2023년 4분기 실적발표 일정 안내

2024.01.09
Report on Business Performance according to Consolidated Financial State

ments (Fair Disclosure)
2023년 4분기 실적 가이던스 공시

2023.10.31 Decision on Cash Dividends and Dividends in Kind 2023년 3분기 배당 결정

2023.10.31
Report on Business Performance according to Consolidated Financial State

ments (Fair Disclosure)
2023년 3분기 실적 공시

2023.10.11 Organization of Investor Relations Event  2023년 3분기 실적발표 일정 안내

2023.10.11
Report on Business Performance according to Consolidated Financial State

ments (Fair Disclosure)
2023년 3분기 실적 가이던스 공시

2023.07.27 Decision on Cash Dividends and Dividends in Kind 2023년 2분기 배당 결정

2023.07.27
Report on Business Performance according to Consolidated Financial State

ments (Fair Disclosure)
2023년 2분기 실적 공시

2023.07.07 Organization of Investor Relations Event  2023년 2분기 실적발표 일정 안내

2023.07.07
Report on Business Performance according to Consolidated Financial State

ments (Fair Disclosure)
2023년 2분기 실적 가이던스 공시

2023.04.27 Decision on Cash Dividends and Dividends in Kind 2023년 1분기 배당 결정

2023.04.27
Report on Business Performance according to Consolidated Financial State

ments (Fair Disclosure)
2023년 1분기 실적 공시

2023.04.13 Organization of Investor Relations Event  2023년 1분기 실적발표 일정 안내

2023.04.07
Report on Business Performance according to Consolidated Financial State

ments (Fair Disclosure)
2023년 1분기 실적 가이던스 공시

2023.03.15 Outcome of Annual Shareholders' Meeting  정기주주총회 결과

2023.02.14 Decision on Calling Shareholders' Meeting 주주총회 소집 공고

2023.01.31 Decision on Cash Dividends and Dividends in Kind 2022년 4분기 배당 결정

2023.01.31
Report on Business Performance according to Consolidated Financial State

ments (Fair Disclosure)
2022년 4분기 실적 공시

2023.01.06 Organization of Investor Relations Event  2022년 4분기 실적발표 일정 안내

2023.01.06
Report on Business Performance according to Consolidated Financial State

ments (Fair Disclosure)
2022년 4분기 실적 가이던스 공시

(6) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 불성실공시법인 지정 등 공시 관련 제재 내역

불성실공시법인 지정여부 N(X)
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당사는 법률과 규정을 준수하기 위해 항상 노력하고 있습니다. 또한, 당사는 철저한 계획 수립/점검 및 사전 공시 모니터링과 정기적 점검 프로세스 구축을 통해 신속하고 정확하게 정보를 제공하고 있습
니다. 이러한 노력을 통해 불성실 법인으로 지정된 바가 없습니다.

표 2-1-3: 불성실공시법인 지정 내역

불성실 공시유형 지정일 지정사유 부과벌점 제재금(단위 : 원) 지정 후 개선노력 등

라. 위 기재 내용을 바탕으로 주주에게 기업의 정보를 적시에 충분히, 공평하게 제공하지 못한 점이 있는 경우 그 사유 및 앞으로의 계획에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

    

(2) 향후 계획 및 보충설명

[202200] (세부원칙 2-2) - 기업은 지배주주 등 다른 주주의 부당한 내부거래 및 자기거래로부터 주주를 보호하기 위한 장치를 마련·운영하여야
한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
당사 내부거래는 경쟁입찰 원칙으로 보안, 효율성 등 불가피한 경우 내부거래심의회를 거쳐 수의계약하며, 내부거래 적정성에 대해 내부거래위원회 심의를 거쳐 준법감시위원회에 보고합니
다.

가. 계열회사 등과의 내부거래, 경영진 또는 지배주주 등과의 자기거래와 관련한 기업의 통제 장치(정책)를 구체적으로 설명한다.

(1) 내부거래 및 자기거래 통제 정책 전반

시행 여부 Y(O)

당사는 경영판단의 범위를 벗어난 경영진 또는 지배주주의 사적 이익을 목적으로 하는 내부거래 및 자기거래를 방지하기 위한 내부통제장치를 별도의 내부통제 규범으로 마련하여 운영하고 있습니다. 
우선 정관 제40조는 ‘내부거래 등의 승인’을 이사회의 권한으로 정하고 있으며, 이사회 규정 제10조 3항에 ‘내부거래 등의 승인’ 및 ‘이사 등과 회사간의 거래의 승인’을 이사회의 결의사항으로 정하고 있
습니다.
특히 당사는 공정거래 자율준수 체제 구축을 통해 회사 경영의 투명성을 제고하기 위해 이사회 내에 계열회사간 내부거래를 점검하는 내부거래위원회를 자발적으로 설치하였습니다. 동 위원회는 사외이
사로만 구성되어 있으며, 독점규제 및 공정거래에 관한 법령상 100억 이상 대규모 내부거래에 대하여 사전 심의하고, 그 이외의 거래에 있어서도 중요하다고 판단되는 거래에 대하여 심의 및 의결을 실시
하고 있습니다. 또한, 법령상 기준보다 엄격한 내부거래 점검을 위하여 30억원 이상 100억 미만의 내부거래는 경영위원회에서 심의, 의결하고 있습니다. 내부거래위원회는 계열회사와의 내부거래 현황
에 대해 보고 받고, 세부현황에 대한 자료 조사를 명령할 수 있으며, 법령 및 당사 규정에 중대하게 위반되는 내부거래에 대해서는 이사회에 시정 조치를 건의할 수 있습니다.
또한, 이사회는 2017년 2월 대외 후원금 등의 집행과 관련된 프로세스를 강화했습니다. '대외후원금 심의회의'를 신설하여 1천만원 이상의 모든 대외 후원금에 대해 사전 심의하고 10억원이 넘는 사안에
대해서는 이사회의 심의, 의결을 거치고 자율공시를 하며, 분기별로 운영현황과 집행결과를 사외이사로 구성된 감사위원회에 보고하도록 하고 있습니다.

(2) 계열회사 등과의 내부거래, 경영진 또는 지배주주 등과의 자기거래와 관련하여 포괄적 이사회 의결이 있다면 그 내용과 사유

당사는 상법 제542조의9 및 동법 시행령 제35조 '주요주주 등 이해관계자와의 거래' 규정에 따라 해당 사업연도 중 계열회사와의 예상 거래 총액이 최근 사업연도 말 현재 자산총액 또는 매출총액의 5% 이
상이 될 것으로 예상되는 경우 해당 예상 거래 총액에 대해 미리 이사회의 포괄승인을 받고 있습니다. 2023년에는 이사회에서 2개 국내 계열사 및 10개 해외 계열사와의 2024년 거래에 대하여 포괄승인을
받았습니다.

독점규제 및 공정거래에 관한 법률 제26조 및 동법 시행령 제33조 '대규모내부거래의 이사회 의결 및 공시' 규정에 따라, 동일인이 단독으로 또는 동일인의 친족과 합하여 발행주식 총수의 20% 이상을 소유
하고 있는 계열회사 및 그 계열회사의 상법상 자회사와 상품·용역거래의 분기별 거래규모가 100억 이상인 경우 이사회 승인을 받아 공시해야 합니다. 다만, 「대규모내부거래 등에 대한 이사회 의결 및 공
시에 관한 규정」 제9조의2 에 따라 1년 이내의 거래기간을 정하여 일괄하여 승인받을 수 있으므로, 당사는 차년도 예상 거래액에 대해 미리 이사회 승인을 받고 해당 내용을 공시하고 있습니다.

(3) 지배주주 등 이해관계자와의 거래내역
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① 대주주 등에 대한 신용공여 등

당사는 2023년말 현재 Samsung Electronics America, Inc. (SEA) 등 계열회사의 자금조달 등을 위하여 채무보증을 제공하고 있습니다.

(단위 : 천US$)

법인명
채권자 보증시작일 보증종료일

채무보증한도 채무금액 이자율

(채무자) 기초 기말 기초 증감 기말 (%)

SEA BOA 등 2023.04.16 2024.12.16 1,278,000 1,278,000               -               -               - 　

SEM BBVA 등 2023.03.28 2024.12.16 715,000 715,000               -               -               - 　

SAMCOL Citibank 등 2023.06.14 2024.12.16 210,000 210,000               -               -               - 　

SEDA BRADESCO 등 2023.10.01 2024.12.16 409,000 329,000               -               -               - 　

SECH Citibank 등 2023.06.14 2024.12.16 62,000 62,000               -               -               - 　

SEPR BBVA 등 2023.06.01 2024.12.16 150,000 150,000               -               -               - 　

SSA SCB 등 2023.06.14 2024.12.16 318,000 318,000               -               -               - 　

SEMAG SocGen 등 2023.11.09 2024.12.16 110,000 96,000               -          8,065 8,065 5.00%

SETK BNP 등 2023.06.14 2024.12.16 777,000 917,000 239,395        81,498 320,893 48.80%

SETK-P BNP 등 2023.11.09 2024.12.16 130,000 70,000 25,649 △25,649               - 　

SECE Citibank 2023.12.17 2024.12.16 60,000 114,000               -               -               - 　

SEEG HSBC 2023.06.14 2024.06.13 85,000 85,000               -               -               - 　

SEIN BNP 등 2023.06.14 2024.11.08 70,000 70,000               -               -               - 　

SJC Mizuho Bank 등 2023.04.28 2024.12.16 832,572 835,508               -               -               - 　

SEUC Credit Agricole 등 2023.06.14 2024.12.16 150,000 125,000               -               -               - 　

SEDAM Citibank 등 2023.06.14 2024.12.16 537,000 537,000 155,768 △155,768               - 　

SECA BOA 2023.11.09 2024.11.08 70,000 70,000               -               -               - 　

SELA Citibank 2023.12.17 2024.12.16 60,000 60,000               -               -               - 　

SEEH HSBC 등 2023.06.14 2024.12.16 888,400 888,400               -               -               - 　

SERK SMBC 2023.06.14 2024.12.16 45,000 -               -               -               - 　

SELV Citibank 2023.12.17 2024.12.16 10,000 10,000               -               -               - 　

SEIL Citibank 2023.12.17 2024.12.16 15,600 15,600 9,664 △9,664 - 　

SAPL BOA 등 2023.06.14 2024.12.16 404,000 404,000               -               -               - 　

SAVINA HSBC 2023.06.14 2024.06.13 51,000 51,000               -               -               - 　

SCIC HSBC 등 2023.06.14 2024.12.16 300,000 270,000               -               -               - 　

SESP SCB 2023.11.09 2024.11.08 - 30,000               -               -               - 　

SME SCB 2023.11.09 2024.11.08 110,000 110,000               -               -               - 　

SAMEX Citibank 2023.12.17 2024.12.16 5,000 5,000               -               -               - 　

SEASA Citibank 2023.12.17 2024.12.16 2,000 2,000               -               -               - 　

SSAP SCB 2023.11.09 2024.11.08 35,000 35,000               -               -               - 　

SEPM HSBC 2023.06.14 2024.06.13 35,000 35,000               -               -               - 　

SESAR HSBC 2023.06.14 2024.06.13 20,000 20,000               -               -               - 　

SEUZ Citibank 2023.12.17 2024.12.16 - 10,000               -               -               - 　

AdGear Technologies Inc. BOA 2023.11.09 2024.11.08 2,000 2,000               -               -               - 　

Harman International
JP Morgan 2023.06.14 2024.06.13 100,000 100,000               -               -               - 　

Industries, Inc.

Harman International
MUFG 2023.11.09 2024.11.08 25,000 25,000               -               -               - 　

Japan Co., Ltd.

Harman Holding Limited HSBC 2023.06.14 2024.06.13 30,000 30,000               -               -               - 　
Harman do Brasil Industri

a

SocGen 2023.11.09 2024.11.08 15,000 15,000               -               -               - 　

Eletronica e Participacoes
Ltda.

Harman da Amazonia Ind
ustria

Eletronica e Participacoes
Ltda.

Harman International
HSBC 2023.06.14 2024.06.13 30,000 30,000               -               -               - 　

Industries, Limited
합  계 8,146,572 8,129,508 430,476 △101,518 328,958 　

※ 별도 기준입니다. 

※ 상기 채무보증에 대하여 당사는 보증을 제공받는 종속기업별 채무보증 만기, 일반 신용공여 조건 이율 등을 감안하여 보증수수료를 수취하고 있습니다. 

   당사는 2023년 US$2,141천의 수수료를 청구하였으며, 2023년말 현재 미수취 하였습니다.

② 대주주와의 자산양수도 등 

당사는 2023년 중 법인의 생산설비 증설 등 목적으로 자산을 Samsung (China) Semiconductor Co.,Ltd. (SCS) 등의 계열회사에 매각하였으며, 

생산 효율화 등을 위해 자산을 계열회사로부터 매입하였습니다.

(단위 : 백만원)

법인명 관계 거래종류 거래일자 거래대상물 거래목적
거래 처분

금액 손익

SCS 계열회사 자산매각/매입 2023.10.31 기계장치 등 생산설비 증설/생산효율화 등 50,521 26,222
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SDC 계열회사 자산매입 2023.11.01 기계장치 등 생산설비 증설/생산효율화 등 10,406 0

SESS 계열회사 자산매각/매입 2023.12.24 기계장치 등 생산설비 증설/생산효율화 등 6,285 785

SAS 계열회사 자산매각/매입 2023.12.19 기계장치 등 생산설비 증설/생산효율화 등 6,267 2,014

SEHC 계열회사 자산매각 2023.11.21 기계장치 등 생산설비 증설/생산효율화 등 4,102 77

TSLED 계열회사 자산매각/매입 2023.11.23 기계장치 등 생산설비 증설/생산효율화 등 973 601

SEV 계열회사 자산매각/매입 2023.10.30 기계장치 등 생산설비 증설/생산효율화 등 792 △4

SEVT 계열회사 자산매각/매입 2023.12.19 기계장치 등 생산설비 증설/생산효율화 등 787 148

SIEL 계열회사 자산매각 2023.08.04 기계장치 등 생산설비 증설/생산효율화 등 210 38

SESK 계열회사 자산매각 2023.07.05 기계장치 등 생산설비 증설/생산효율화 등 153 0
※ 별도 기준입니다. 

※ 거래일자는 최근 거래일자 기준입니다.

※ 거래금액은 시장 및 가치평가 등을 거쳐 적절히 산정되었으며, 거래 다음달 15일ㆍ30일 이내 현금 지급조건 등 통상적인 조건으로 거래되었습니다.

③ 대주주와의 영업거래

당사는 2023년 중 계열회사인 Samsung Electronics America, Inc. (SEA) 등과 매출, 매입 등의 영업거래를 하였습니다.

(단위 : 백만원)

법인명 관계 거래종류 거래기간 거래내용 거래금액

SEA 계열회사 매출입 등 2023.01~2023.12 스마트폰 및 가전제품 매출입 등 30,103,325

SEVT 계열회사 매출입 등 2023.01~2023.12 스마트폰 매출입 등 24,383,553

SSI 계열회사 매출입 등 2023.01~2023.12 반도체 매출 등 22,270,145

SEV 계열회사 매출입 등 2023.01~2023.12 스마트폰 매출입 등 15,686,195

SSS 계열회사 매출입 등 2023.01~2023.12 반도체 매출 등 13,520,403
※ 별도 기준입니다. 

※ 최근 사업년도 매출액의 5% 이상 기준입니다. 

   

④ 대주주 이외의 이해관계자와의 거래 

당사는 2023년말 현재 제품경쟁력 제고 및 상생경영을 위한 협력사 지원 및 종업원 복리후생 목적의 주택대부, 학자금 등으로 

약 1,353억원의 대여금이 있습니다.

(단위 : 백만원)

성 명
(법인명)

관 계

대여금 변동 내역

계정과목
거래내역

기초잔액 증감 기말잔액

㈜이랜텍 등 협력업체 및 종업원 단기대여금 47,161 △1,092 46,069

대덕전자㈜ 등 협력업체 및 종업원 장기대여금 92,898 △3,645 89,253

합    계 140,059 △4,737 135,322
※ 별도 기준입니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 부당한 내부거래 및 자기거래로부터 주주를 보호하기 위한 정책 중 부족한 부분이나 개선 계획이 있는 경우 그 사유 및 앞으로의
계획을 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

(2) 향후 계획 및 보충설명

[202300] (세부원칙 2-3) - 기업은 주주간 이해관계를 달리하는 기업의 소유구조 또는 주요 사업의 변동 및 자본조달정책에 있어 주주에게 충분히
설명하고 소액주주 의견수렴, 반대주주 권리보호 등 주주보호 방안을 강구하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
당사는 전화, 이메일, 홈페이지 운영, IR행사시 온라인 질의창구, 실적발표시 웹캐스팅 실시 등을 통해 사업에 중대한 변화를 초래하는 사안에 대해 주주의 의견을 수렴하고 있습니다.
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가. 기업의 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 합병, 영업양수도, 분할, 주식의 포괄적 교환 및 이전 등에 대한 소액주주 의견 수렴, 반대주주 권
리보호 등 주주보호를 위한 회사의 정책을 설명한다.

정책마련 여부 Y(O)

당사는 소액주주 의견 적극 수렴 및 정보 접근성 강화 등 소액주주 권익 보호를 위한 노력을 지속하면서 정책을 수립해 운영하고 있습니다. 먼저, 소액주주 대응 전담 전화 창구 운영을 통해 주주들이 상시 편
하게 문의할 수 있도록 하고, 홈페이지에 문의 전용 이메일 주소를 제공하여 손쉽게 문의하고 피드백을 받을 수 있도록 하고 있습니다. 또한, 분기별 실적발표와 주주총회 시행 전에 온라인으로 질의할 수 있
도록 시스템을 마련하였고, 관심이 높은 사안에 대해 행사 진행시 답변하는 등 주주와 적극적으로 소통하고 의견을 수렴하여 주요 정책에도 반영될 수 있도록 노력 중입니다. 이와 함께 주주의 정보접근성 강
화를 위해 주요 행사에 대해 웹캐스팅을 실시하고, 주주들이 주주총회에 직접 참석하지 않고 시청할 수 있도록 온라인 중계를 실시하는 한편, 사용자 편의에 맞춰 디자인, 메뉴 구성 등 개편된 홈페이지에 다
양한 정보를 제공하고 있습니다.

위와 같은 다양한 채널을 통해 기업의 소유구조 또는 사업에 중대한 변화를 초래하는 사안에 대해서도 주주들의 의견을 수렴하고 있으며, 향후에도 중요한 의사 결정시 사전에 주주들과 적극적으로 소통하
고 의견을 반영하기 위한 노력을 지속할 것입니다.

나. 공시 대상기간에 기업의 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 합병, 영업양수도, 분할, 주식의 포괄적 교환 및 이전 등이 있었거나 구체적인
계획이 있는 경우 소액주주의견 수렴, 반대주주 권리 보호 등 주주보호를 위해 시행한 내용을 설명한다.

계획 여부 N(X)

당사는 공시 대상연도 내에 기업의 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 합병, 중요한 영업양수도, 분할(물적분할 포함) 및 주식의 포괄적 교환·이전 등의 사안이 발생하지 않았고, 이러한 사
안에 대해 구체적인 계획을 수립하고 있지 않습니다. 향후 이러한 사안을 진행하는 경우 사전에 주주들의 의견을 충분히 수렴하고, 반대주주 권리 보호를 위한 방안도 모색하여 주주가치를 극대화할 수 있는
방향으로 추진하겠습니다.

다. 주식으로 전환될 수 있는 자본조달 사항이 있는 경우 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

발행 여부 N(X)

(1) 주식으로 전환될 수 있는 채권 등 발행 현황

당사는 공시기간 개시시점으로부터 현재까지 주식으로 전환될 수 있는 채권 등을 발행한 이력이 없습니다.

(2) 공시대상기간 내에 주주간 이해관계를 달리하는 자본조달이 있는 경우 의사결정과정에서 소액주주 등의 이해를 고려했는지 여부

해당사항 없습니다.

(3) 공시대상기간내에 주식관련사채 등 발행 또는 약정위반(기한이익 상실)으로 인한 지배주주 변동 내용

해당사항 없습니다.

라. 위 기재 내용을 바탕으로 기업의 소유 구조 또는 주요 사업의 변동 및 자본조달 과정에 있어서 소액주주의 의견수렴, 반대주주 권리보호에 부족한 부분이나
개선 계획이 있는 경우 그 사유 및 앞으로의 계획을 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

(2) 향후 계획 및 보충설명
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[300000] 3. 이사회

[303000] (핵심원칙 3) 이사회는 기업과 주주이익을 위하여 기업의 경영목표와 전략을 결정하고, 경영진을 효과적으로 감독하여야 한다.

[303100] (세부원칙 3-1) - 이사회는 경영의사결정 기능과 경영감독 기능을 효과적으로 수행하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
이사회는 상법과 관련 법령, 당사의 정관 및 이사회 규정에 근거하여 경영의사결정 기능과 경영감독 기능을 효과적으로 수행하고 있습니다.

가. 이사회가 기업운영의 중심으로서 기능을 원활히 수행할 수 있도록 기업이 운영하고 있는 제도 등 관련 사항 전반을 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 정관 또는 이사회 규정 등으로 정하고 있는 이사회 심의 ㆍ 의결사항을 설명하고 법상 의무 외 추가 강화된 내용이 있다면 그 이유 및 효과
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이사회는 법령, 정관, 이사회 규정 등에서 정하고 있는 회사경영의 기본방침 및 업무집행에 관한 중요사항을 의결하고 이사의 직무의 집행을 감독하고 있습니다.

이사회가 심의·의결하는 회사의 업무집행에 관한 중요사항으로써, 정관에 따라 이사회에 부의하는 심의·의결사항은 다음과 같습니다.

 

 

[정관으로 정한 이사회 심의, 의결사항]
 1. 국내외 공장, 지점, 출장소 또는 영업소의 설치
 2. 신규 발행하는 우선주식에 대한 우선배당율
 3. 자기주식의 이익소각
 4. 명의개서대리인 및 그 사무취급장소와 대행업무의 범위
 5. 신주발행에 관한 사항
    - 실권주 및 단수주의 처리
    - 주주 외의 자에 대한 신주배정
 6. 일반공모증자방식에 의한 신주 발행 및 발행조건
 7. 주식매수선택권에 관한 사항
    - 임·직원(이사 제외)에 대한 주식매수선택권 부여
    - 주식매수선택권 부여의 취소
 8. 임시주주총회 소집 등을 위한 기준일 결정
 9. 전환사채 발행에 관한 사항
    - 실권주 및 단수주의 처리
    - 주주 외의 자에 대한 전환사채 발행
    - 전환사채 일부에 대한 전환권 부여 조건의 발행
    - 주주 외의 자에게 전환사채발행시 전환가액
    - 전환을 청구할 수 있는 기간의 조정
 10. 신주인수권부사채 발행에 관한 사항
    - 실권주 및 단수주의 처리
    - 주주 외의 자에 대한 신주인수권부사채발행 및 발행가액
    - 신주인수를 청구할 수 있는 금액
    - 주주 외의 자에게 신주인수권부사채 발행시 발행가액
    - 신주인수권을 행사할 수 있는 기간의 조정
 11. 주주총회의 소집
 12. 대표이사가 수인인 경우 주주총회의 의장
 13. 대표이사의 선임
 14. 회장, 부회장, 사장, 부사장, 전무이사 및 상무이사 약간명의 선출
 15. 사장, 부사장, 전무이사, 상무이사 및 이사의 소관업무
 16. 대표이사가 직무를 수행할 수 없는 경우 그 직무의 대행 방법
 17. 이사회 내 위원회 설치
 18. 각 위원회의 권한, 운영 등에 대한 사항
 19. 이사회의 의장 선임
 20. 이사의 경업 승인
 21. 이익의 배당
 22. 내부거래 등의 승인
    - 독점규제 및 공정거래에 관한 법령상 대규모내부거래를 하고자 하는 경우
    - 회사의 최대주주(그의 상법상 특수관계인을 포함한다) 및 상법상 특수관계인과 상법 제542조의9
      제3항 각호에서 규정하고 있는 거래를 하고자 하는 경우. 다만, 동조 제5항 제2호에 따라
      이사회에서 거래총액을 승인받은 경우는 그러하지 아니하다.
 23. 업무추진 및 경영상 필요한 세칙의 제정 및 시행

이사회 규정 제10조에 따라 이사회에 부의할 사항은 다음과 같습니다.
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[이사회 규정으로 정한 이사회 심의, 의결사항]
 1. 주주총회의 소집과 이에 제출할 의안
    - 주주총회의 소집
    - 영업보고서 및 재무제표의 승인
    - 정관의 변경
    - 자본의 감소
    - 회사의 해산, 합병, 회사의 계속
    - 회사의 영업 전부 또는 중요한 일부의 양도 및 회사의 영업에 중대한 영향을 미치는 다른 회사의
      영업 전부 또는 일부의 양수
    - 영업 전부의 임대 또는 경영위임, 타인과 영업의 손익 전부를 같이하는 계약,기타 이에 준할
      계약의 체결이나 변경 또는 해약
    - 사후설립
    - 이사의 선임 및 해임
    - 주식의 액면미달 발행
    - 이사의 회사에 대한 책임의 면제
    - 주식배당 결정
    - 주식매수선택권의 부여
    - 이사의 보수
    - 주주총회 의장 선임(이사회가 주총 의장을 선임하여야 할 경우임)
    - 주주총회 소집권자의 선임(이사회가 주총 의장 선임하여야 할 경우임)
    - 기타 주주총회에 부의할 의안

 2. 경영 등에 관한 사항
    - 회사경영의 기본 방침의 결정 및 변경
    - 경영계획 및 분기, 반기보고서 승인
    - 준법지원인의 선임 및 해임, 준법통제기준의 제·개정 및 폐지

 3. 재무 등에 관한 사항
    - 준비금의 자본전입
    - 주식발행에 관한 사항
      ㆍ신주발행의 결정
      ㆍ전환사채, 신주인수권부 사채의 발행
    - 자기주식의 취득, 처분, 소각
    - 내부거래 등의 승인
      ㆍ독점규제 및 공정거래에 관한 법령상 대규모내부거래를 하고자 하는 경우
      ㆍ회사의 최대주주(그의 특수관계인 포함) 및 특수관계인과 상법 제542조의9 제3항 각호에서
         규정하는 거래를 하고자 하는 경우. 다만 동조 제5항 제2호에 따라 이사회에서 거래총액을
         승인 받은 경우는 그러하지 아니하다.
    - 주식매수선택권의 부여(이사 제외)
    - 자기자본 2.5%이상 상당 타법인 출자, 처분
    - 자기자본 2.5%이상 상당 해외직접투자
    - 자산재평가 실시
    - 주권 등 액면분할, 병합
    - 중대한 회계처리기준 변경
    - 건별 자기자본 2.5%이상 상당 담보제공 또는 채무보증
      ㆍ담보 : 타인을 위하여 담보를 제공하는 경우에 한함.
      ㆍ채무보증 : 입찰, 계약, 하자, 차액보증 등의 이행보증과 납세보증은 제외함.
    - 자기자본 5%이상 상당 금액 차입계약 체결
    - 해외증권시장 주권 상장
    - 투신사 자사주펀드 가입, 중도해지중 중요한 사항
    - 유상증자시 실권주식 처리
    - 자기자본 0.5%이상 상당 금액 가지급 또는 대여
    - 연간 10억원 이상의 기부, 후원, 협찬

 4. 이사 및 이사회, 위원회 등에 관한 사항 
    - 이사의 경업, 동종업종 타회사 임원의 겸임 및 이사 등과 회사간의 거래의 승인
    - 이사회 의장의 선임
    - 대표이사의 선정 및 공동 대표의 결정
    - 이사의 직위, 직무의 위촉과 해촉
    - 위원회 설치 및 위원의 선임 및 해임

 5. 기타
    - 이사회 운영 규칙 및 위원회 운영규칙의 개폐
    - 기타 법령 또는 정관에 정하여진 사항, 주주총회에서 위임받은 사항 및 대표이사가 필요하다고
      인정하는 사항

 
당사는 상법 등 관련 법령에서 명시한 사항 이외에도 중요 사항에 대해서는 이사회의 심의, 의결을 받도록 정관 및 이사회 규정으로 정하고 있습니다.

대표적인 사항으로, 이사회에서 회사의 차년도 경영계획을 심의, 최종 승인하도록 하여 회사의 경영 방향성에 대해 충분히 논의하고 의견을 수렴하도록 하였으며, 분·반기보고서 제출 전 이사회에서 승인하
도록 하여 경영계획의 이행 현황을 점검하고 있습니다. 또한, 당사는 10억원 이상의 모든 후원금과 사회공헌기금 지출은 이사회 의결을 거치도록 하여 후원금과 사회공헌기금 운영의 투명성을 높이고 준법
경영을 강화하고 있습니다.

그리고, 주주총회에서 위임하거나 대표이사가 필요하다고 인정하는 사항에 대해서는 이사회 심의대상으로 추가할 수 있어 정관 및 이사회 규정상 심의사항에 국한하지 않고 이사회에서 다양한 심의가 가능
하도록 하고 있습니다.

관련 법령에서 명시되지 않았지만 당사 정관 및 이사회 규정상 이사회에서 심의, 의결하도록 정하고 있는 사항은 아래와 같습니다.
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 1. 경영 등에 관한 사항
    - 회사경영의 기본 방침의 결정 및 변경
    - 경영계획 및 분기, 반기보고서 승인
    - 국내외 공장, 지점, 출장소 또는 영업소의 설치

 2. 재무 등에 관한 사항
    - 자기자본 2.5%이상 상당 타법인 출자, 처분
    - 자기자본 2.5%이상 상당 해외직접투자
    - 자산재평가 실시
    - 중대한 회계처리기준 변경
    - 건별 자기자본 2.5%이상 상당 담보제공 또는 채무보증
      ㆍ담보 : 타인을 위하여 담보를 제공하는 경우에 한함.
      ㆍ채무보증 : 입찰, 계약, 하자, 차액보증 등의 이행보증과 납세보증은 제외함.
    - 자기자본 5%이상 상당 금액 차입계약 체결
    - 해외증권시장 주권 상장
    - 투신사 자사주펀드 가입, 중도해지 등 중요한 사항
    - 자기자본 0.5%이상 상당 금액 가지급 또는 대여
    - 연간 10억원 이상의 기부, 후원, 협찬

 3. 그 외 주주총회에서 위임받은 사항 및 대표이사가 필요하다고 인정하는 사항

(2) 이사회의 권한 중 이사회 내 위원회 및 대표이사(또는 대표집행임원)에게 위임된 사항
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이사회는 정관 제28조의2 및 이사회 규정 제11조의2에 따라 이사회 결의로 이사회 내 위원회를 설치하고 권한과 운영 등에 관한 사항을 정하여 권한을 위임할 수 있습니다.  또한, 이사회 규정 제11조에 의
해 법령 또는 정관에 정하여진 것을 제외하고 이사회 결의로써 이사회 내 위원회에 그 결정을 위임할 수 있습니다. 이사회가 결정한 사항 등에 대한 업무집행은 대표이사가 총괄하고 있습니다.

이사회가 각 위원회에 위임한 사항은 아래 내용을 포함합니다.

 

 

 [경영위원회]

1. 경영일반에 관한 사항

   - 회사의 년간 또는 중장기 경영방침 및 전략

   - 주요 경영전략

   - 사업계획∙사업구조 조정 추진

   - 해외 지점∙법인 설치, 이전 및 철수

   - 해외업체와의 전략적 제휴 등 협력추진

   - 국내외 주요 자회사 매입 또는 매각(자기자본 0.1% 이상인 경우에 한함)

   - 기타 주요 경영현황

   - 지점, 사업장의 설치 및 이전, 폐지

   - 지배인의 선임 또는 해임

   - 최근사업년도 생산액의 5%이상 생산중단, 폐업

   - 자기자본 0.5%이상 기술도입계약 체결 및 기술이전, 제휴

   - 자기자본 0.5%이상 신물질, 신기술관련 특허권 취득, 양수, 양도계약

   - 최근사업년도 매출액의 5%이상 상당 제품수거, 파기

   - 최근사업년도 매출액의 5%이상 상당 단일계약 체결

   - 최근사업년도 매출액의 5%이상 상당 단일판매 대행 또는 공급계약 체결 또는 해지

   - 조직의 운영에 관한 기본원칙

   - 급여체계, 상여 및 후생제도의 기본원칙의 결정 및 변경

   - 명의개서 대리인의 선임, 해임 및 변경

   - 주주명부폐쇄 및 기준일 설정에 관한 사항

   - 업무추진 및 경영상 필요한 세칙의 제정

2. 재무 등에 관한 사항

   - 자기자본 0.1% 이상 2.5% 미만 상당 타법인 출자, 처분

   - 자기자본 0.1% 이상 2.5% 미만 상당 해외 직접투자

   - 자기자본 0.1% 이상 2.5% 미만 상당 신규 담보제공 또는 신규 채무보증(기간 연장은 제외함)

     ㆍ담보 : 타인을 위하여 담보를 제공하는 경우에 한함.

     ㆍ채무보증 : 입찰, 계약, 하자, 차액보증 등의 이행보증과 납세보증은 제외함.

   - 자기자본 0.1% 이상 5% 미만 상당 신규 차입계약 체결(기간연장은 제외함)

   - 내부거래의 승인

     ㆍ내부거래라 함은 독점규제 및 공정거래에 관한 법령상 특수관계인을 상대방으로 하거나

       특수관계인을 위하여 30억원 이상 독점규제 및 공정거래에 관한 법령상

       대규모 내부거래 기준 금액 미만 상당의 자금(가지급금, 대여금 등), 유가증권(주식, 회사채 등)

       또는 자산(부동산, 무체재산권 등)을 제공하거나 거래하는 행위

       (기존 계약을 중대한 변경 없이 갱신하는 경우는 제외함)

   - 사채발행

   - 자기자본 0.1% 이상의 부동산 취득 및 처분. 단, 제3자와의 거래로 인한 경우에 한함.

   - 주요 시설투자 등 대표이사가 필요하다고 인정하는 사항

3. 기타 이사회에서 위임한 사항 또는 이사회의 권한에 속하는 사항 중 이사회 규정에 따라

   이사회에 부의할 사항으로 명시된 사항과 다른 위원회에 위임한 사항을 제외한 일체의 사항

[감사위원회]

1. 이사회 및 대표이사 등이 회사업무 전반에 걸쳐 행한 업무진행 전반을 감사

2. 이사 및 직원에 대해 영업에 관한 보고 요구 및 회사의 업무와 재산상태 조사

3. 이사가 회사에 현저한 손해를 미칠 염려가 있는 사실을 발견한 때에는 즉시 위원회에 보고

4. 기타 법령, 정관 및 이사회결의에 의하여 부여된 사항

 [사외이사후보 추천위원회]

사외이사를 선임하기 위한 주주총회에 사외이사 후보 추천

 [내부거래위원회]

1. 계열회사와의 내부거래에 대한 현황 보고 청취, 독점규제 및 공정거래에 관한 법령상

   대규모 내부거래를 이사회 부의 전 사전 심의, 위원회 간사가 중요한 거래라고 판단하는

   거래에 대한 심의, 의결

2. 내부거래 세부 현황 자료 조사 명령

3. 법령 및 회사 규정에 중대하게 위반되는 내부거래에 대해 이사회에 시정 조치 건의
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 [보상위원회]

1. 주주총회에 제출할 등기이사 보수의 한도

2. 등기이사에 대한 보상체계

3. 기타 이사회에서 위임한 사항

 [지속가능경영위원회]

1. 회사의 지속가능경영과 관련된 사항

- 주요 지속가능경영 전략 및 정책

- 환경∙사회∙지배구조 등 지속가능경영 관련 주요 활동 보고

- 지속가능경영보고서 발간 계획

2. 주주가치 제고와 관련된 사항

   - 주주환원 정책 사전심의

   - 주주권익 관련 주요 사안 보고

3. 기타 지속가능경영 및 주주가치에 중대한 영향을 미칠 수 있는 사항으로 부의가 필요하다고

   판단하는 사항

4. 위원회 산하 연구회, 협의회 등 조직의 설치, 구성, 운영과 관련된 사항

5. 기타 이사회에서 위임한 사항

나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회가 경영의사 결정 기능과 경영감독 기능을 효과적으로 수행하지 못한 사항이 있다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명
한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

(2) 향후 계획 및 보충설명

[303200] (세부원칙 3-2) - 이사회는 최고경영자 승계정책을 마련하여 운영하고, 지속적으로 개선·보완하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
당사는 최고경영자 승계에 관한 절차와 후보군 선정 기준, 관리 및 교육에 관한 내용을 「최고경영자 승계에 관한 원칙」으로 제정하여 운영하고 있으며, 지속 개선∙보완하고 있습니다.

가. 최고경영자승계정책이 마련되어 있다면 그에 관한 내용에 대해 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 승계정책의 수립 및 운영 주체

승계정책 수립 여부 Y(O)

당사는 최고경영자 승계에 관한 정책 수립과 절차 등을 「최고경영자 승계에 관한 원칙」으로 정하여 운영하고 있습니다. 최고경영자는 상법 등 법령상 결격사유가 없으며, 사업경험과 업무 지식이 풍부
한 경영능력을 갖춘 자로서, 임직원은 물론, 주주를 비롯한 대외 이해관계자에게 확고한 비전을 제시하는 리더십과 경영혁신 마인드를 두루 겸비하여야 합니다. 이러한 역량은 단기간 내 갖추어질 수 있는
것이 아니기 때문에, 당사는 대표이사의 관리 감독하에 People팀 등 관계부서에서 고도화된 평가절차와 육성전략에 따라 후보자를 발굴하고 보직을 관리하는 준비과정을 상시 운영하고 있습니다. 특히
갑작스런 경영환경 변화와 유고에 즉시 대응이 가능하도록 다양한 역량 분야에 복수의 후보를 선정하여 관리하고 있습니다.

회사는 사전에 육성된 대표이사 후보군 중 경영역량과 리더십을 두루 갖춘 최적임자를 이사회에 추천하고, 이사회는 후보자에 대한 적정성을 최종 심의하여 최고경영자인 대표이사를 선정하는 것으로 경
영승계 절차를 마무리 하는데, 후보자가 이사가 아닌 경우에는 이사회에서 이사 후보 심사를 진행하여 주주총회에서 이사로 선임하는 절차를 거친 후에 이사회가 최종적으로 심의하여 대표이사로 선정하
게 됩니다.

대표이사가 일신상의 사유 등으로 그 직무를 더 이상 수행할 수 없는 경우 정관에 따라 이사회가 정하는 자가 대표이사 직무를 대행하고 회사의 경영상황 등에 비추어 대표이사의 신규 선임이 필요한 경우
에는 대표이사 승계 절차를 개시하고 이를 신속히 완료합니다. 또한 전임 대표이사는 미등기임원으로 재임하게 하거나 퇴임 후 상근 고문 또는 상담역으로 위촉하여 후속적으로 경영 승계를 지원할 수 있
도록 합니다.

(2) 후보(집단)선정, 관리, 교육 등 승계정책의 주요 내용

후보 선정 Y(O)
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당사는 매년 임원을 대상으로 자격검증을 통해 대표이사 후보군을 선정∙갱신하고 이사회에 그 내용을 보고하고 있습니다. 후보군은 1~2년내 즉시 보임 가능한 'Ready Now 후보군'과 육성 후 3~5년 이
후 보임 가능한 'Ready Later 후보군'으로 분리하여 선발되며, 대표이사를 비롯한 주요 경영진이 협의하여 대표이사 후보군을 선정합니다. 그리고, 사업전략이나 대외 환경의 변화 등 대표이사 변경이 요
구되는 시점에 주요 경영진이 경영환경과 대표이사로서의 전략적 역할 등을 고려하여 최적임자를 검토한 후 최종 후보자를 이사회에 추천하고 있습니다.

대표이사 후보군으로 선정되는 고위임원을 대상으로 매년 SLP(Samsung business Leader Program) 최고경영자 양성과정을 편성하여 경영전략, 리더십, 글로벌역량 등 차세대 대표이사에게 요구되
는 종합 경영역량을 집중 배양할 수 있도록 기본 교육을 실시하고 있으며, 이와 별도로 사업경험과 업무지식 강화를 위해 직무순환 등 맞춤형 육성도 병행하고 있습니다.

(3) 공시대상기간동안 후보군에 대한 교육 현황

후보 교육 Y(O)

2023년에는 총 13명의 차세대 대표이사 후보군이 SLP(Samsung business Leader Program) 최고경영자 양성과정에 입과하였으며, 2023년 4월부터 10월까지 총 4회 각 1주씩 집합교육을 실시하였
습니다

(4) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 최고 경영자승계정책을 개선·보완한 사항이 있다면 그 내용

나. 위 기재 내용을 바탕으로 최고경영자승계정책이 마련되어 있지 않거나 부족한 부분이 있는 경우 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

(2) 향후 계획 및 보충설명

[303300] (세부원칙 3-3) - 이사회는 회사의 위험을 적절히 관리할 수 있도록 내부통제정책을 마련하여 운영하고, 지속적으로 개선·보완하여야 한
다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
이사회 및 산하 위원회는 회사의 지속가능한 성장을 위해 전사리스크관리, 준법경영, 내부회계관리, 공시정보관리 등에 대한 정책을 마련하여 위험을 체계적으로 관리하고 있습니다.

가. 회사의 내부통제 정책에 관하여 아래의 사항을 포함하여 설명하고 이를 지속적으로 개선·보완하고 있는지 설명한다.

(1) 회사의 지속가능한 발전을 위해 전사적인 위험을 체계적으로 인식하고 관리하는 정책이 있는지 여부 및 그 운영 현황

전사 리스크관리 정책 마련 여부 Y(O)

당사는 글로벌 IT시장의 치열한 경쟁 속에서 선도 기업으로서의 지위와 경쟁력을 유지하기 위하여 글로벌 비지니스 현장에서 발생하는 각종 신설 규제나 법적 분쟁 외 데이터 보안, 공급망, 기후위기, 국제
정세 등 다양한 리스크를 신속하게 센싱하고 체계적으로 대응하기 위한 조직과 프로세스를 갖추고 있습니다. 당사의 글로벌 거점인 본사 경영지원실 산하 BRM(Business Risk Management) 조직이 각
사업조직별로 센싱한 각국의 규제나 정책, 글로벌 현지에서 발생하는 각종 분쟁이나 돌발 상황 등을 취합, 정리하여 신속히 경영진에게 보고하고 관계부서와 사안이 미치는 영향을 분석하고 대응 방안을
수립하는 한편, 중대한 사항에 대해서는 이사회 및 이사회내 위원회 차원에서 회사의 대응 방향이나 중장기 전략 등을 결정하여 실행하는 방식으로 리스크 관리에 전사 역량을 집중하고 있습니다.
이사회와 위원회는 상법 등 관련 법령과 정관에 따라 리스크 관리 업무를 분장하고 있습니다.  이사회는 사업 전반 및 경영현황과 관련된 주요 리스크를 총괄 관리하고, 경영위원회는 사업 운영, 감사위원
회는 회계투명성을 포함한 재무적 사안을 검토하며, 내부거래위원회는 계열사간 거래 관련 법과 윤리 준수, 지속가능경영위원회는 ESG, 주주환원정책 등과 관련된 리스크를 각각 관리하는 것으로 구분
할 수 있습니다. 특히, 비재무적 리스크 관리를 포함하여 지속가능경영 관련 이사회의 역할과 책임 강화를 위해 2021년 7월 거버넌스위원회를 지속가능경영위원회로 개편하여 운영하고 있습니다. 지속
가능경영위원회는 기업의 사회적 책임 이행과 주주가치 제고 등 기존 거버넌스위원회의 역할을 포함하여 기후변화·순환경제·노동인권·다양성·공급망·윤리경영 등 환경·사회·지배구조 영역을 담당
하여 회사의 지속가능경영 추진 방향을 제시하고 이행 성과를 점검하는 역할을 수행하고 있습니다.

(2) 준법경영 정책 마련 여부 및 그 운영 현황

준법경영 정책 마련 여부 Y(O)
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당사는 상법 제542조의13에 따라 이사회 결의로 2012년 준법통제기준을 제정하고 Compliance팀장을 준법지원인으로 선임하였으며, 2020년 준법통제기준을 전면 개정하여 준법감시를 더욱 강화하
였습니다. 당사 준법지원인은 준법통제기준에 따라 모든 이사회에 출석하고, 준법 교육, 점검, 제보 처리, 준법의무 위반 조사, 법적 위험 평가 등을 실시하며, 이사회에 매년 주요 점검 결과 등을 보고하고
있습니다. 또한 당사 준법지원인은 매년 준법통제기준상 의무사항을 기반으로 하여 준법통제체제 유효성 평가를 실시하고 이를 이사회에 보고하여 준법통제기준의 실질적 운영을 뒷받침하고 있습니다.

(3) 내부회계관리 정책 마련 여부 및 그 운영 현황

내부회계관리 정책 마련 여부 Y(O)

당사는 신뢰할 수 있는 회계정보의 작성과 공시를 위하여 「주식회사 등의 외부감사에 관한 법률」에 따라 2001년 12월부터 이사회 결의로 내부회계관리규정을 제정하고 개별 재무제표에 관한 회계정
보의 작성·공시를 위한 내부회계관리제도를 운영해 왔으며, 2023년 사업연도부터는 연결재무제표에 관한 회계정보를 작성·공시하기 위하여 필요한 사항이 포함된 내부회계관리제도를 운영하고 있습
니다. 당사는 2018년 「주식회사 등의 외부감사에 관한 법률」 전면 개정에 따라 2019년 1월 이사회 결의로 내부회계관리규정을 개정하고 사업활동을 15개로 세분하여 내부통제 프로세스를 설계, 시스
템화 하고, 대표자와 내부회계관리자의 내부회계관리제도 운영실태 점검 등의 업무를 전담하는 내부회계관리그룹과 내부회계관리제도 운영에 대한 평가 등 감사위원회의 업무를 독립적으로 지원하는 내
부회계평가지원그룹을 설치하였으며, 대표이사 또는 대표이사로부터 위임 받은 내부회계관리자가 매 사업연도마다 내부회계관리제도의 운영과 효과성에 대한 점검을 수행하여 주주총회, 이사회 및 감
사위원회에 보고하고 있습니다.

(4) 공시정보 관리 정책 마련 여부 및 그 운영 현황

공시정보관리 정책 마련 여부 Y(O)

당사는 관련 규정을 철저하게 준수하고 있으며 공시정보가 정확하고 공정하게 공시될 수 있도록 노력하고 있습니다. 공시업무는 IR팀과 재경팀이 담당하고 있으며, 관련규정에 따라 공시책임자 1명과 공
시담당자 2명을 지정하고 있고, 교육 참석 등을 통해 공시업무에 대한 전문성을 지속적으로 강화하고 있습니다. 또한 당사는 공시 등 내부 관리체계 강화 차원에서 공시관련 업무 및 절차, 공시정보의 관리
등에 필요한 사항을 규정하는 공시정보관리규정을 제정하여 운영하고 있으며, 사내 공시관리시스템을 통해 유관 부서가 주간 단위로 공시 사항 발생 여부를 점검하여 공시담당자에게 통보될 수 있도록 관
리 중입니다.

(5) 그 밖에 회사가 내부통제를 위해 특별히 시행하고 있는 정책

당사는 DX 및 DS부문에 2021년 12월, 2022년 2월 각 1명씩 최고안전보건책임자 (Chief Safety Officer, CSO)를 위촉하였으며, 공시서류 제출일 현재 CSO가 안전∙보건에 대한 사항을 총괄하고 있습니다.
CSO는 이사회가 제정한 안전∙보건에 관한 규정에 근거하여 독립적인 결정권, 지휘감독권, 예산 및 인사에 대한 권한을 가지고 각 사업장의 안전한 환경을 조성하고 제품 및 시설의 결함을 예방하며, 생명과
신체를 보호하는 활동을 하고 있습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 내부통제 정책 중 미진한 부분이 있거나 회사의 규모에 맞추어 낮은 단계로 시행하는 부분이 있다면 그 사유 및 향후 계획에 관하
여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

  

(2) 향후 계획 및 보충설명

[304000] (핵심원칙 4) 이사회는 효율적으로 의사를 결정하고 경영진을 감독할 수 있도록 구성하여야 하며, 이사는 다양한 주주의견을 폭넓게 반영할
수 있는 투명한 절차를 통하여 선임되어야 한다.

[304100] (세부원칙 4-1) - 이사회는 회사의 지속가능한 발전을 위한 중요 사항에 대하여 효과적이고 신중한 토의 및 의사결정이 가능하도록 구성
하여야 하며, 경영진과 지배주주로부터 독립적으로 기능을 수행할 수 있도록 충분한 수의 사외이사를 두어야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
이사회는 신중한 토의,의사결정이 가능하도록 이사회 및 위원회를 구성하고 있으며, 독립적인 기능 수행이 가능하도록 상법/정관에 따라 사외이사 포함 10인의 이사로 구성하고 있습니다.

가. 이사회 구성현황을 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 이사회 및 이사회 내 위원회, 지원부서 등 관련 조직도

표 4-1-1: 보고서 제출일 현재 이사회 및 이사회내 위원회 조직도
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(2) 보고서 제출일 현재 이사회 구성, 이사회 구성원의 연령, 성비 현황 등

당사 이사회는 이사의 수를 상법 제383조에 따라 3인 이상으로 하되 당사의 사업 조직 체계 및 규모, 회의 운영과 의사결정의 효율성 등을 감안하여 최대 14인까지 둘 수 있도록 정관에 규정하였습니다. 이
에 따라 이사회는 보고서 제출일 현재 DX부문 대표와 각 부문별 대표 사업부(MX, 메모리)의 장, 전사 CFO등 사내이사 4인(경계현 이사는 2024년 5월 21일 대표이사 및 사내이사 직을 사임)과 사외이사 6
인(60%)으로 구성되어 있으며, 임기는 3년으로 사외이사는 1회에 한해 연임이 가능합니다. 재임 중인 사외이사 6인은 2022년 제53기 정기 주주총회에서 재선임된 김한조 이사와 신규 선임된 김준성 이
사, 2022년 11월에 개최된 임시 주주총회에서 신규 선임된 허은녕, 유명희 이사, 2024년 제55기 정기 주주총회에서 신규 선임된 신제윤, 조혜경 이사입니다.

당사는 이사 선임 시 전문분야, 성별, 국적 등의 다양성을 고려하고 있습니다. 특히 사외이사는 재무, 법률, IT(로봇, AI), ESG, 금융, 투자, 환경, 에너지, 국제통상, 리스크 관리 분야 등에 관한 전문지식이나
경험이 풍부한 자로서 상법 등 관련 법령에서 정한 자격을 갖추어 독립된 외부의 시각에서 회사경영을 객관적으로 감독할 수 있는 인물로 선정하고 있습니다.

표 4-1-2: 이사회 구성 현황

구분 성별 나이(滿) 직책
이사 총

재직기간
(월)

임기만료예정일 전문 분야 주요 경력

한종희 62 - 경영위원회 위원장 51 DX부문
∙ 삼성전자 대표이사 부회장
∙ DX(Device eXperience) 부문장

노태문 56 - 경영위원회 위원 27 MX사업부
∙ 삼성전자 MX(Mobile eXperience)
사업부장 사장

박학규 61 - 경영위원회 위원 27 경영지원 ∙ 삼성전자 경영지원실장 사장

이정배 57 - 경영위원회 위원 27 메모리사업부 ∙ 삼성전자 메모리사업부장 사장

김한조 68

- 이사회 의장
- 감사위원회 위원장
- 지속가능경영위원회
위원장
- 내부거래위원회 위원
- 보상위원회 위원

63 재무, 사회공헌
∙ 하나금융나눔재단 이사장
∙ 전) 하나금융지주 부회장

사내이사(Inside) 남(Male) 2026-03-17

사내이사(Inside) 남(Male) 2025-03-15

사내이사(Inside) 남(Male) 2025-03-15

사내이사(Inside) 남(Male) 2025-03-15

사외이사(Independen
t)

남(Male) 2025-03-19
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구분 성별 나이(滿) 직책
이사 총

재직기간
(월)

임기만료예정일 전문 분야 주요 경력

김준성 57
- 보상위원회 위원
- 지속가능경영위원회
위원

27 금융, 투자

∙ 싱가포르국립대학교Endowment F
und CIO
∙ 전) 싱가포르 투자청(GIC) Managin
g Director

허은녕 60

- 사외이사 후보추천위
원회 위원
- 내부거래위원회 위원
장
- 지속가능경영위원회
위원

19 환경, 에너지
∙ 서울대학교 공과대학 교수
∙ 전) 세계에너지경제학회 (IAEE) 부회
장

유명희 57

- 사외이사 후보추천위
원회 위원
- 감사위원회 위원
- 내부거래위원회 위원
- 지속가능경영위원회
위원

19 국제통상
∙ 서울대학교 국제대학원 객원교수
∙ 전) 산업통상자원부 통상교섭본부 본
부장

신제윤 66

- 사외이사 후보추천위
원회 위원
- 보상위원회 위원
- 지속가능경영위원회
위원

2 금융, 리스크관리
∙ 법무법인 태평양 고문
∙ 전) 제4대 금융위원회 위원장

조혜경 60
- 감사위원회 위원
- 지속가능경영위원회
위원

2 로봇, AI
∙ 한성대학교 AI응용학과 교수
∙ 전) 한국로봇학회 회장

(3) 보고서 제출일 현재 이사회 내 위원회의 구성, 의장 및 위원장, 위원회의 주요 역할 등

보고서 제출일 현재 이사회 내 위원회 구성 현황은 하기와 같습니다.

표 4-1-3-1: 이사회내 위원회 현황

이사회내 위원회 주요 역할
위원회

총원(명)
위원회

코드
비고

경영위원회 경영일반, 재무 관련사항 및 이사회가 위임한 사안을 심의, 결의 4 -

사외이사후보추천위원회 사외이사후보의 독립성, 다양성, 역량 등을 검증하여 추천 3 -

감사위원회 재무상태를 포함한 회사업무 전반에 대한 감사 3 -

내부거래위원회 자율적인 공정거래 준수를 통해 회사 경영의 투명성을 제고 3 -

보상위원회 이사 보수 결정 과정의 객관성과 투명성을 확보 3 -

지속가능경영위원회
사회적 책임을 다하고 환경, 사회, 거버넌스 등 영역에서 지속가능경영을
추진하며 주주가치를 제고하기 위한 역할 수행

6 -

표 4-1-3-2: 이사회내 위원회 구성

직책 구분 성별 겸임

경영위원회 (A)

한종희 위원장 -

노태문 위원 -

박학규 위원 -

이정배 위원 -

사외이사후보추천위원회 (B)

허은녕 위원 D/F

유명희 위원 C/D/F

신제윤 위원 E/F

감사위원회 (C)

김한조 위원장 D/E/F

유명희 위원 B/D/F

조혜경 위원 F

사외이사(Independen
t)

남(Male) 2025-03-15

사외이사(Independen
t)

남(Male) 2025-11-02

사외이사(Independen
t)

여(Female) 2025-11-02

사외이사(Independen
t)

남(Male) 2027-03-28

사외이사(Independen
t)

여(Female) 2027-03-19

A

B

C

D

E

F

사내이사(Inside) 남(Male)

사내이사(Inside) 남(Male)

사내이사(Inside) 남(Male)

사내이사(Inside) 남(Male)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 여(Female)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 여(Female)

사외이사(Independent) 여(Female)
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직책 구분 성별 겸임

내부거래위원회 (D)

허은녕 위원장 B/F

김한조 위원 C/E/F

유명희 위원 B/C/F

보상위원회 (E)

김한조 위원 C/D/F

김준성 위원 F

신제윤 위원 B/F

지속가능경영위원회 (F)

김한조 위원장 C/D/E

김준성 위원 E

허은녕 위원 B/D

유명희 위원 B/C/D

신제윤 위원 B/E

조혜경 위원 C

(4) 회사의 지속가능경영 관련 이사회내 위원회를 설치하였다면 그 구체적인 기능 및 역할

ESG 위원회 설치 여부 Y(O)

당사는 기업의 사회적 책임과 역할을 위한 CSR 위원회를 2013년 3월 설치하였고, 동 위원회에서 주주가치 제고와 관련된 사항들을 심의, 검토하기 위해 2017년 4월 거버넌스위원회로 그 명칭을 바꾸었
으며, 2021년 7월에는 동 위원회의 지속가능경영 관련 역할을 강화하여 지속가능경영위원회로 개편하였습니다. 지속가능경영위원회는 사외이사 전원이 참여하는 위원회로서 환경(Environmental), 사
회(Social), 지배구조(Governance) 분야에서의 경영 방침과 중장기 전략, 주주환원정책 등 각종 사안을 심의, 의결하고 있습니다, 또한 전사 지속가능경영 컨트롤타워인 지속가능경영추진센터에서 위
원회의 제반 활동을 지원하고 있습니다.  

(5) 이사회 의장을 사외이사로 선임하였는지 여부

이사회 의장이 사외이사인지 여부 Y(O)

당사는 2018년 3월 이사회 결의를 통해 최고경영자(CEO)와 이사회 의장을 분리하여 경영진과 지배주주로부터 이사회의 독립성을 보강하였고, 2020년 2월 이사회 결의를 통해 박재완 사외이사를 이사
회 의장으로 선임하였으며, 2022년 3월에도 이사회 결의를 통해 김한조 사외이사를 이사회 의장으로 선임함으로써 이사회의 독립성을 더욱 제고하였습니다.

(6) 선임 사외이사, 집행임원제도 도입 여부 및 그 제도 도입 배경 이유, 관련 근거, 현황 등

선임사외이사 제도 시행 여부 N(X)

집행임원 제도 시행 여부 N(X)

당사는 사외이사 중에서 선임된 이사회 의장이 회사 및 사내이사와 사외이사간의 가교 역할을 하고 있으며, 보고서 제출일 현재 선임 사외이사 제도를 시행하고 있지 않습니다. 그리고 사외이사들로만 구
성된 각종 위원회 활동 외에도 One-Day 이사회 등 정기적으로 사외이사들만 참여하는 활동들을 진행함으로써 사외이사들 간의 원활하게 의견을 교류하고 독립된 의견을 제시하도록 지원하고 있습니다.

또한, 당사는 현재 급변하는 국내외 경영환경에서는 업무집행기능과 감독기능의 분리로 인하여 일사불란한 지휘체계의 가동이 어려울 수 있다는 우려 및 이미 대표이사와 이사회 의장을 분리하여 운영하
고 있다는 점, 또한 사외이사로만 감사위원회를 구성하고 선임된 사외이사가 경영진에 대한 견제를 충분히 할 수 있는 점을 고려하여 보고서 제출일 현재 집행임원 제도를 채택하고 있지 않습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회의 구성 및 사외이사의 독립성 관련 미진한 부분이 있다면 그 사유 및 향후 개선 계획을 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

  

(2) 향후 계획 및 보충설명

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 여(Female)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 여(Female)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 여(Female)
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[304200] (세부원칙 4-2) - 이사회는 기업경영에 실질적으로 기여할 수 있도록 지식 및 경력 등에 있어 다양한 분야의 전문성 및 책임성을 지닌 유
능한 자로 구성하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
이사회는 전문성, 책임성, 다양성을 위해 여러 분야의 전문가들로 이사회를 구성하고 있습니다.

가. 이사회의 현황에 대하여 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 이사회의 전문성, 책임성 및 다양성을 확보하기 위한 기업의 정책 마련 여부와 현황, 이사회가 모두 동일한 성별로 구성된 경우 그 이유

이사회 성별구성 특례 적용기업인지 여부 Y(O)

이사회 구성원이 모두 동성(同性)이 아닌지 여부 Y(O)

급변하는 경영환경 속에서 전략적인 판단을 위하여 이사회의 구성이 중요한바, 사내 최고전문가와 재무, 법률, IT(로봇, AI), ESG, 금융, 투자, 환경, 에너지, 국제통상, 로봇, 리스크 관리 등 다양한 분야에
서의 전문성과 경력, 역량이 검증된 자를 사외이사로 선임하기 위하여 BSM(Board Skills Matrix)를 작성, 활용하고 있습니다. 또한 이사회의 성별 다양성이 균형잡힌 의사결정 등 이사회 활동에 미치는
긍정적 영향을 고려하여 사외이사 6인 중 2인은 여성으로 선임하고 있습니다. 

(2) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 이사 선임 및 변동 내역

한종희 사내이사 재선임, 경계현 사내이사 사임, 김선욱 사외이사 사임, 김종훈 사외이사 임기만료, 

신제윤 사외이사 신규선임, 조혜경 사외이사 신규선임(감사위원회 위원)

표 4-2-1: 이사 선임 및 변동 내역

구분 최초선임일 임기만료예정일 변동일 변동사유 현재 재직 여부

한종희 재직

경계현 재직

김종훈 퇴직

김선욱 퇴직

신제윤 재직

조혜경 재직

나. 위 기재 내용을 바탕으로 다양한 배경, 전문성 및 책임성 측면에서 이사회 구성에 미흡한 점이 있다면 그 사유 및 향후 계획을 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

     

(2) 향후 계획 및 보충설명

[304300] (세부원칙 4-3) - 이사 후보 추천 및 선임과정에서 공정성과 독립성이 확보되도록 하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
사내이사 후보는 이사회가 전문성과 역량을 검증하고, 사외이사 후보는 사외이사로만 구성된 사외이사후보추천위원회가 독립성을 평가하여 후보를 결정함으로써 공정성과 독립성을 확보합
니다.

사내이사(Inside) 2020-03-18 2026-03-17 2023-03-15 재선임(Reappoint)

사내이사(Inside) 2022-03-16 2025-03-15 2024-05-21 사임(Resign)

사외이사(Independent) 2018-03-23 2024-03-22 2024-03-22 만료(Expire)

사외이사(Independent) 2018-03-23 2024-03-22 2024-03-20 사임(Resign)

사외이사(Independent) 2024-03-29 2027-03-28 2024-03-29 선임(Appoint)

사외이사(Independent) 2024-03-20 2027-03-19 2024-03-20 선임(Appoint)
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가. 사내ㆍ사외이사 선임을 위한 이사후보추천위원회 등을 설치하고 있는지 여부 및 이사후보추천위원회 등 활동에 관하여 설명한다.

이사후보추천위원회 등 설치 여부 Y(O)

이사후보추천위원회 등 위원 중 사외이사 비율 (%) 100

당사 이사회는 상법과 정관에 따라 사외이사 후보추천위원회를 설치하여 주주총회에서 선임할 사외이사 후보를 추천할 권한을 부여하고 있으며, 사내이사에 대하여는 별도의 이사후보추천위원회를 설치
하지 않고 이사회가 매년 후보군을 보고받으며 주주총회에서 선임할 사내이사 후보를 직접 결정합니다. 사외이사 후보추천위원회는 규정상 이사 2인 이상 4인 이내로 구성할 수 있는데 당사 이사회는 2018
년부터 사외이사 3인으로만 위원회를 구성, 운영함으로써 사외이사가 위원의 과반수가 되어야 한다는 상법 규정을 충족함은 물론, 사외이사 후보를 추천하는 단계에서부터 독립성을 제고하고자 노력하고
있습니다.

사외이사 후보는 관련 법령과 정관에서 요구하는 자격 요건을 충족하고 당사와 중대한 이해관계가 없어야 하며, 경영진으로부터 독립적인 지위에서 회사경영을 감독하는 직무를 수행할 수 있어야 합니다.
사외이사 후보추천위원회는 재무, 법률, IT(로봇, AI), ESG, 금융, 투자, 환경, 에너지, 국제통상, 리스크 관리 등에 관한 전문지식과 경험이 풍부한 인물 중에서 이사회 구성에 필요한 역량과 전문성, 다양성
등을 종합적으로 고려하여 후보를 추천하고 있습니다. 특히 인종, 국적, 성별, 출신지역, 종교 등을 한정하지 않고 다양한 시각에서 의견을 제시할 수 있는 후보를 선정하기 위해 노력합니다.

또한 전문성과 독립성을 갖춘 사외이사 후보를 확보하기 위해 상시로 잠재적 후보자를 발굴하여 후보군(pool)을 운영하고 있으며, 이를 위해 전문 써치펌을 사용하는 것 외에도 경영진이나 주요 이해관계자
의 추천 등 다양한 루트를 활용하고 있습니다. 사외이사 후보를 추천하기 위한 위원회의 활동은 이사회사무국에서 체계적으로 지원하고 있습니다.

나. 주주들에게 이사 후보에 대한 충분한 정보와 검토 시간을 제공하고 있는지 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 주주총회에 이사선임 안건이 포함되어 있을 경우 후보 관련 정보를 상세히 제공하였는지 여부

당사는 이사회가 주주총회 소집을 결정한 당일에 주주총회 개최 정보와 주주총회에서 선임할 이사 후보에 관한 정보를 포함한 회의목적사항을 공시하고 있습니다. 당사는 주주들이 주주총회 개최 및 주요
내용에 대해 충분히 인지할 수 있도록 주주총회 개최일 4주 전에 금융감독원의 전자공시시스템(http://dart.fss.or.kr)을 통해 주주총회 소집공고와 참고자료를 공시함으로써 후보자의 전문성과 독립성
관련 정보를 제공하고 있으며, 발행주식총수의 1%를 초과하는 주식을 소유한 주주에게 상법 제363조 및 정관 제17조의3에 따른 소집통지를 주주총회일 2주 전에 관련 정보를 서면으로 발송하고 있습니
다. 이사 후보에 관한 정보제공 내역은 아래와 같습니다.

표 4-3-1: 이사 후보 관련 정보제공 내역

정보제공일(1) 주주총회일(2)
사전 정보제공
기간(일)((2)-

(1))
이사 후보 구분 정보제공 내역 비고

제55기 주주총회

신제윤 29

1. 성명, 생년월일, 추천인, 최대주주와의 관
계, 사외이사후보자 여부
2. 주된 직업, 세부경력, 당사와 최근 3년간 거
래내역
3. 체납사실 여부, 부실기업 경영진 여부, 법
령상 결격 사유 유무
4. 직무수행계획
5. 이사회의 추천 사유

조혜경 29

1. 성명, 생년월일, 추천인, 최대주주와의 관
계, 사외이사후보자 여부
2. 주된 직업, 세부경력, 당사와 최근 3년간 거
래내역
3. 체납사실 여부, 부실기업 경영진 여부, 법
령상 결격 사유 유무
4. 직무수행계획
5. 이사회의 추천 사유

제54기 주주총회 한종희 29

1. 성명, 생년월일, 추천인, 최대주주와의 관
계, 사외이사후보자 여부
2. 주된 직업, 세부경력, 당사와 최근 3년간 거
래내역
3. 체납사실 여부, 부실기업 경영진 여부, 법
령상 결격 사유 유무
4. 직무수행계획(사외이사 선임의 경우)
5. 이사회의 추천 사유

(2) 재선임되는 이사 후보의 경우 과거 이사회 활동 내역 공개 여부 및 그 방법과 내용

재선임 이사 활동내역 제공 Y(O)

당사는 재선임되는 이사 후보의 과거 이사회 출석률 및 안건별 찬반 여부 등 이사회 활동 내역에 대해 사업보고서 및 주주총회 소집공고를 통해 충분히 제공하고 있습니다. 또한, 투자자들의 용이한 정보
접근을 위해 당사 홈페이지에도 관련 정보를 제공하고 있습니다.

2024-02-20 2024-03-20
사외이사(Ind
ependent)

2024-02-20 2024-03-20
사외이사(Ind
ependent)

2023-02-14 2023-03-15
사내이사(Insi

de)
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다. 집중투표제 채택 여부를 밝히고 이사 후보 선정과 이사 선임 과정에서 소액주주의 의견청취를 위해 어떤 조치 및 노력을 하는지 설명한다.

집중 투표제 채택 여부 N(X)

당사는 정관 제 24 조에 따라 상법 제 382 조의 2 에서 규정하는 집중투표제는 적용하지 않고 있습니다. 당사는 이사 후보 선정과 이사 선임 과정에서 소액주주의 의견을 반영할 수 있도록 주주제안 절차를
홈페이지(https://www.samsung.com/sec/ir/governance-csr/general-meeting-of-shareholders/)에 안내하고 있으며, 주주제안에 대한 처리 기준과 절차 규정, 담당 부서인 이사회사무국의 관련
업무지침을 갖추고 있습니다. 또한 회사는 국내외 투자자 대상 IR활동을 통해 이사회 구성과 운영에 관한 주주들의 다양한 의견을 청취하여 사외이사 후보군 관리 및 사외이사 후보추천위원회 운영시 고려
하도록 합니다.

라. 위 기재 내용을 바탕으로 이사 후보 추천 및 선임 과정에서 공정성과 독립성 확보에 부족한 부분이 있다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

(2) 향후 계획 및 보충설명

[304400] (세부원칙 4-4) - 기업가치의 훼손 또는 주주권익의 침해에 책임이 있는 자를 임원으로 선임하지 않도록 노력하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
당사는 임원의 선임시 주주가치 제고를 위한 제반 사항을 종합적으로 심사하며, 기업가치를 훼손하거나 주주권익의 침해에 책임이 있는 자의 임원 선임을 방지하도록 노력하고 있습니다.

가. 미등기 임원을 포함하여 기업가치 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자의 임원선임에 관해 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 등기 임원 현황

표 4-4-1: 등기 임원현황

성별 직위 상근 여부 담당업무

한종희 대표부회장 DX부문 경영전반 총괄

노태문 사장
Mobile eXperience 사업부 경영전
반 총괄

박학규 사장 전사 경영전반에 대한 업무

이정배 사장 메모리사업부 경영전반 총괄

김한조 사외이사 이사회 의장

김준성 사외이사 전사 경영전반에 대한 업무

허은녕 사외이사 전사 경영전반에 대한 업무

유명희 사외이사 전사 경영전반에 대한 업무

신제윤 사외이사 전사 경영전반에 대한 업무

조혜경 사외이사 전사 경영전반에 대한 업무

(2) 미등기 임원 현황

남(Male) O

남(Male) O

남(Male) O

남(Male) O

남(Male) X

남(Male) X

남(Male) X

여(Female) X

남(Male) X

여(Female) X
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성명 성별 직위 상근여부 담당업무

이재용 남 회장 상근 회장

전영현 남 부회장 상근 DS부문 경영전반 총괄

정현호 남 부회장 상근 사업지원T/F장

경계현 남 사장 상근 미래사업기획단장

김수목 남 사장 상근 법무실장

김우준 남 사장 상근 네트워크사업부장

김원경 남 사장 상근 Global Public Affairs실장

남석우 남 사장 상근 제조&기술담당

박승희 남 사장 상근 Corporate Relations담당

박용인 남 사장 상근 System LSI사업부장

백수현 남 사장 상근 커뮤니케이션팀장

송재혁 남 사장 상근 DS부문 CTO

안중현 남 사장 상근 경영지원실 담당임원

양걸 남 사장 상근 중국전략협력실장

용석우 남 사장 상근 영상디스플레이사업부장

이영희 여 사장 상근 글로벌마케팅실장

전경훈 남 사장 상근 DX부문 CTO

최경식 남 사장 상근 북미총괄

최시영 남 사장 상근 Foundry사업부장

한승환 남 사장 상근 의료사업일류화추진단장

강동구 남 부사장 상근 메모리 Flash개발실 담당임원

강동훈 남 부사장 상근 법무실 담당임원

강문수 남 부사장 상근 AVP사업팀장

강석채 남 부사장 상근 Foundry Corporate Planning실 담당임원

강성철 남 부사장 상근 Samsung Research Robot센터장

강신봉 남 부사장 상근 글로벌마케팅실 D2C센터장

강태우 남 부사장 상근 재경팀 담당임원

계종욱 남 부사장 상근 Foundry Design Platform개발실장

고대곤 남 부사장 상근 SEPM법인장

고봉준 남 부사장 상근 영상디스플레이 Service Business팀 담당임원

고승환 남 부사장 상근 생활가전 구매팀장

고재윤 남 부사장 상근 지원팀 담당임원

고재필 남 부사장 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

고형종 남 부사장 상근 메모리 Design Platform개발실장

곽연봉 남 부사장 상근 글로벌 제조&인프라총괄 인프라기술센터장

구본영 남 부사장 상근 SAS법인장

구자흠 남 부사장 상근 Foundry 기술개발실장

권상덕 남 부사장 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 담당임원

권태훈 남 부사장 상근 재경팀 담당임원

김강태 남 부사장 상근 Samsung Research 기술전략팀장

김경환 남 부사장 상근 법무실 담당임원

김경희 여 부사장 상근 글로벌마케팅실 글로벌브랜드센터 담당임원

김기훈 남 부사장 상근 지원팀 담당임원

김대주 남 부사장 상근 영상디스플레이 지원팀장

김대현 남 부사장 상근 Samsung Research Global AI센터장

김동관 남 부사장 상근 DS부문 정보보호센터장

김동욱 남 부사장 상근 재경팀장

김동욱 남 부사장 상근 AVP사업팀 AVP개발실 담당임원

김두일 남 부사장 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

김만영 남 부사장 상근 SEG법인장

김명철 남 부사장 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

김민구 남 부사장 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

김병도 남 부사장 상근 글로벌마케팅실 글로벌브랜드센터 담당임원

김보현 남 부사장 상근 DS부문 People팀 담당임원
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성명 성별 직위 상근여부 담당업무

김상우 남 부사장 상근 DS부문 법무지원팀장

김성욱 남 부사장 상근 한국총괄 D2C팀장

김성윤 남 부사장 상근 법무실 IP센터 담당임원

김성은 남 부사장 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

김성한 남 부사장 상근 Foundry Corporate Planning실 담당임원

김세윤 남 부사장 상근 TSE-S법인장

김세호 남 부사장 상근 SEI법인장

김수진 여 부사장 상근 지속가능경영추진센터장

김연성 남 부사장 상근 생활가전 지원팀장

김영집 남 부사장 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

김영호 남 부사장 상근 수원지원센터장

김용관 남 부사장 상근 사업지원T/F 담당임원

김용국 남 부사장 상근 사업지원T/F 담당임원

김용수 남 부사장 상근 영상디스플레이 Service Business팀장

김용재 남 부사장 상근 영상디스플레이 개발팀장

김용주 남 부사장 상근 Foundry 지원팀장

김우평 남 부사장 상근 DSRA-AVP 연구소장

김유석 남 부사장 상근 법무실 IP센터장

김은중 남 부사장 상근 AVP사업팀 Corporate Planning실 담당임원

김이수 남 부사장 상근 SIEL-P(N)공장장

김인식 남 부사장 상근 재경팀 담당임원

김일룡 남 부사장 상근 System LSI Global Operation실 담당임원

김장경 남 부사장 상근 사업지원T/F 담당임원

김재열 남 부사장 상근 글로벌 제조&인프라총괄 인프라기술센터 담당임원

김재준 남 부사장 상근 메모리 전략마케팅실장

김재훈 남 부사장 상근 영상디스플레이 영상전략마케팅팀 담당임원

김정식 남 부사장 상근 Mobile eXperience CX실 담당임원

김정현 남 부사장 상근 Mobile eXperience CX실 담당임원

김종헌 남 부사장 상근 글로벌 제조&인프라총괄 People팀장

김주년 남 부사장 상근 Mobile eXperience 품질혁신센터장

김준석 남 부사장 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

김중정 남 부사장 상근 제조&기술담당 Common Tech센터 담당임원

김진수 남 부사장 상근 디자인경영센터 담당임원

김창업 남 부사장 상근 SEDA-S판매부문장

김철기 남 부사장 상근 영상디스플레이 영상전략마케팅팀장

김태훈 남 부사장 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

김평진 남 부사장 상근 법무실 담당임원

김학상 남 부사장 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

김한석 남 부사장 상근 글로벌 제조&인프라총괄 인프라기술센터 담당임원

김현도 남 부사장 상근 Mobile eXperience 구미지원센터장

김현우 남 부사장 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 기술기획팀장

김형로 남 부사장 상근 영상디스플레이 People팀장

김홍경 남 부사장 상근 DS부문 경영지원실장

김홍식 남 부사장 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

나기홍 남 부사장 상근 People팀장

노원일 남 부사장 상근 SRA연구소장

다니엘오 남 부사장 상근 IR팀장

더못라이언 남 부사장 상근 DS부문 DSE총괄

데이브다스 남 부사장 상근 SEIB법인장

데이빗리 남 부사장 상근 Samsung NEXT장

도현호 남 부사장 상근 DS부문 CTO 설비기술연구소 설비개발실 담당임원

디페쉬 남 부사장 상근 SRI-Bangalore연구소장

류경동 남 부사장 상근 SAIT System Research Center장

린준청 남 부사장 상근 AVP사업팀 AVP개발실 담당임원

마크리퍼트 남 부사장 상근 북미총괄 대외협력팀장
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메노 남 부사장 상근 SEF법인장

명호석 남 부사장 상근 SEA 담당임원

문성우 남 부사장 상근 경영혁신센터장

문성훈 남 부사장 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

문승도 남 부사장 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

문종승 남 부사장 상근 생활가전 개발팀장

문준 남 부사장 상근 네트워크 개발팀장

문창록 남 부사장 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 CIS TD팀장

문희동 남 부사장 상근 사업지원T/F 담당임원

민종술 남 부사장 상근 영상디스플레이 개발팀 담당임원

바우만 남 부사장 상근 Mobile eXperience 전략마케팅실 담당임원

박건태 남 부사장 상근 Mobile eXperience 구매팀 담당임원

박문호 남 부사장 상근 People팀 담당임원

박상권 남 부사장 상근 DS부문 커뮤니케이션팀장

박성욱 남 부사장 상근 SCS법인장

박성준 남 부사장 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 공정개발실 담당임원

박성호 남 부사장 상근 SEVT법인장

박세근 남 부사장 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 DRAM TD실 담당임원

박수남 남 부사장 상근 DS부문 CTO 설비기술연구소 설비개발실장

박순철 남 부사장 상근 지원팀장

박정민 남 부사장 상근 Mobile eXperience Global Mobile B2B팀장

박정호 남 부사장 상근 Compliance팀장

박정훈 남 부사장 상근 Samsung Research Visual Technology팀장

박제민 남 부사장 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 DRAM TD실장

박종범 남 부사장 상근 서남아총괄

박지선 남 부사장 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

박진영 여 부사장 상근 DS부문 경영지원실 담당임원

박찬우 남 부사장 상근 한국총괄 B2B통합오퍼링센터 담당임원

박찬훈 남 부사장 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

박철우 남 부사장 상근 영상디스플레이 Customer Marketing팀장

박태상 남 부사장 상근 SEVT 담당임원

박현정 남 부사장 상근 DS부문 경영지원실 담당임원

박형원 남 부사장 상근 System LSI Global Operation실장

반효동 남 부사장 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

발라지 남 부사장 상근 SSIR연구소장

배광진 남 부사장 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

배상우 남 부사장 상근 메모리 품질실장

배용철 남 부사장 상근 메모리 상품기획실장

배일환 남 부사장 상근 People팀 담당임원

백종수 남 부사장 상근 신사업T/F장

서보철 남 부사장 상근 Mobile eXperience Global운영팀장

서원주 남 부사장 상근 DS부문 IP팀장

서한석 남 부사장 상근 Mobile eXperience 전략마케팅실 담당임원

서행룡 남 부사장 상근 혁신센터 담당임원

서형석 남 부사장 상근 DS부문 DSC총괄

성덕용 남 부사장 상근 DS부문 CTO 설비기술연구소 담당임원

성일경 남 부사장 상근 구주총괄

손성원 남 부사장 상근 Mobile eXperience 지원팀장

손영수 남 부사장 상근 메모리 Design Platform개발실장

손태용 남 부사장 상근 영상디스플레이 개발팀 담당임원

송기환 남 부사장 상근 메모리 Flash개발실 담당임원

송두근 남 부사장 상근 글로벌 제조&인프라총괄 EHS센터장

송명주 여 부사장 상근 글로벌마케팅실 글로벌브랜드센터 담당임원

송병무 남 부사장 상근 Foundry Corporate Planning실 담당임원

송승엽 남 부사장 상근 제조&기술담당 AVP제조기술센터장
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송용호 남 부사장 상근 메모리 Solution개발실장

송철섭 남 부사장 상근 DS부문 DSC 담당임원

송호건 남 부사장 상근 TSP총괄 Package개발실장

신경섭 남 부사장 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터장

신명훈 남 부사장 상근 법무실 담당임원

신승원 남 부사장 상근 디바이스플랫폼센터 담당임원

신승철 남 부사장 상근 DS부문 DSSEA총괄

신승혁 남 부사장 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

신영주 남 부사장 상근 DS부문 경영지원실 담당임원

신유균 남 부사장 상근 DS부문 CTO 담당임원

신정규 남 부사장 상근 글로벌 제조&인프라총괄 EHS/인프라기술연구소장

신종신 남 부사장 상근 Foundry Design Platform개발실 담당임원

신현진 남 부사장 상근 Mobile eXperience People팀장

심상필 남 부사장 상근 Foundry Corporate Planning실장

심재현 남 부사장 상근 지원팀 담당임원

안길준 남 부사장 상근 Mobile eXperience 담당임원

안상호 남 부사장 상근 글로벌 제조&인프라총괄 TP센터장

안수진 여 부사장 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 차세대연구실장

안유정 여 부사장 상근 디자인경영센터 담당임원

안재용 남 부사장 상근 DS부문 감사팀 담당임원

안정착 남 부사장 상근 DS부문 People팀 담당임원

양병덕 남 부사장 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

양세영 남 부사장 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

양장규 남 부사장 상근 DS부문 CTO 설비기술연구소장

양준호 남 부사장 상근 생활가전 디자인팀장

양혜순 여 부사장 상근 생활가전 Global CS팀장

엄대현 남 부사장 상근 법무실 송무팀장

엄재훈 남 부사장 상근 상생협력센터장

여명구 남 부사장 상근 DS부문 People팀 담당임원

여태정 남 부사장 상근 전장사업팀 담당임원

여형민 남 부사장 상근 사업지원T/F 담당임원

오문욱 남 부사장 상근 혁신센터장

오재균 남 부사장 상근 DS부문 지원팀장

오정석 남 부사장 상근 사업지원T/F 담당임원

오종훈 남 부사장 상근 System LSI 지원팀장

오치오 남 부사장 상근 한국총괄 B2B팀장

오태영 남 부사장 상근 메모리 DRAM개발실 담당임원

오화석 남 부사장 상근 메모리 Solution개발실 담당임원

왕통 남 부사장 상근 중국전략협력실 담당임원

우영돈 남 부사장 상근 법무실 개인정보보호팀장

원성근 남 부사장 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

원순재 남 부사장 상근 메모리 Solution개발실 담당임원

원종현 남 부사장 상근 감사팀장

위훈 남 부사장 상근 생활가전 선행개발팀장

유규태 남 부사장 상근 의료기기 사업부장

유미영 여 부사장 상근 생활가전 S/W개발팀장

유병길 남 부사장 상근 SEA 담당임원

유창식 남 부사장 상근 메모리 DRAM개발실 담당임원

육근성 남 부사장 상근 한국총괄 지원팀장

윤석민 남 부사장 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

윤세승 남 부사장 상근 Foundry Design Platform개발실 담당임원

윤영조 남 부사장 상근 Global Public Affairs실 담당임원

윤인수 남 부사장 상근 법무실 담당임원

윤장현 남 부사장 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

윤종덕 남 부사장 상근 커뮤니케이션팀 담당임원
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윤주한 남 부사장 상근 재경팀 담당임원

윤준오 남 부사장 상근 전장사업팀장

윤태양 남 부사장 상근 글로벌 제조&인프라총괄, CSO

윤하룡 남 부사장 상근 메모리 전략마케팅실 담당임원

이경우 남 부사장 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

이계성 남 부사장 상근 법무실 해외법무팀장

이광렬 남 부사장 상근 영상디스플레이 Global CS팀장

이규열 남 부사장 상근 TSP총괄

이근호 남 부사장 상근 혁신센터 담당임원

이금주 여 부사장 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 공정개발실 담당임원

이동근 남 부사장 상근 네트워크 개발팀 담당임원

이동기 남 부사장 상근 DS부문 People팀 담당임원

이동우 남 부사장 상근 사업지원T/F 담당임원

이무형 남 부사장 상근 생활가전 CX팀장

이병국 남 부사장 상근 Mobile eXperience Global제조센터장

이병원 남 부사장 상근 IR팀 담당임원

이상도 남 부사장 상근 생활가전 전략마케팅팀 담당임원

이상우 남 부사장 상근 법무실 담당임원

이상원 남 부사장 상근 서남아총괄 지원팀장

이상주 남 부사장 상근 구주총괄 대외협력팀장

이상훈 남 부사장 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

이석원 남 부사장 상근 DS부문 CTO 설비기술연구소 담당임원

이석준 남 부사장 상근 System LSI 담당임원

이승구 남 부사장 상근 People팀 담당임원

이승엽 남 부사장 상근 아프리카총괄

이승재 남 부사장 상근 메모리 Flash개발실 담당임원

이시영 남 부사장 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

이양우 남 부사장 상근 영상디스플레이 담당임원

이영수 남 부사장 상근 생산기술연구소장

이영웅 남 부사장 상근 글로벌 제조&인프라총괄 인프라기술센터 담당임원

이영호 남 부사장 상근 중국사업혁신팀장

이왕익 남 부사장 상근 재경팀 담당임원

이우섭 남 부사장 상근 Mobile eXperience 구매팀장

이원준 남 부사장 상근 재경팀 담당임원

이일환 남 부사장 상근 Mobile eXperience CX실 담당임원

이재범 남 부사장 상근 생활가전 기획팀장

이재열 남 부사장 상근 System LSI LSI사업팀장

이정삼 남 부사장 상근 글로벌 제조&인프라총괄 TP센터 담당임원

이정원 남 부사장 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

이정환 남 부사장 상근 DS부문 법무실장

이제석 남 부사장 상근 System LSI Sensor사업팀 담당임원

이제현 남 부사장 상근 사업지원T/F 담당임원

이종명 남 부사장 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 공정개발실장

이종민 남 부사장 상근 글로벌마케팅실 CX·MDE센터장

이종열 남 부사장 상근 System LSI SOC사업팀장

이종호 남 부사장 상근 Foundry 기술개발실 담당임원

이주영 남 부사장 상근 메모리 담당임원

이주형 남 부사장 상근 Samsung Research Global AI센터 담당임원

이준현 남 부사장 상근 Samsung Research Life Solution팀장

이준화 남 부사장 상근 Global EHS실장

이준희 남 부사장 상근 네트워크 전략마케팅팀장

이지별 남 부사장 상근 글로벌마케팅실 글로벌브랜드센터 담당임원

이진엽 남 부사장 상근 DS부문 감사팀장

이창수 남 부사장 상근 메모리 전략마케팅실 담당임원

이청용 남 부사장 상근 SAVINA-S법인장
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이충순 남 부사장 상근 CIS총괄

이태관 남 부사장 상근 법무실 담당임원

이학민 남 부사장 상근 사업지원T/F 담당임원

이한관 남 부사장 상근 SRA 담당임원

이해창 남 부사장 상근 System LSI Sensor사업팀 담당임원

이헌 남 부사장 상근 SEIN-S법인장

이헌 남 부사장 상근 Mobile eXperience 전략마케팅실 담당임원

이형우 남 부사장 상근 북미총괄 담당임원

임건 남 부사장 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 Logic TD실 담당임원

임병일 남 부사장 상근 사업지원T/F 담당임원

임석환 남 부사장 상근 DSRA-S.LSI 연구소장

임성택 남 부사장 상근 한국총괄

임성택 남 부사장 상근 생활가전 개발팀 담당임원

임용식 남 부사장 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

장상익 남 부사장 상근 영상디스플레이 구매팀장

장세명 남 부사장 상근 기획팀장

장우승 남 부사장 상근 Big Data센터장

장재훈 남 부사장 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 Flash TD실장

장호영 남 부사장 상근 네트워크 구매팀장

장호진 남 부사장 상근 법무실 IP센터 담당임원

전경빈 남 부사장 상근 Global CS센터장

전상욱 남 부사장 상근 Mobile eXperience 전략기획팀장

전신애 여 부사장 상근 SAIT Material Research Center장

전필규 남 부사장 상근 창의개발센터장

정기봉 남 부사장 상근 DS부문 DSA 담당임원

정기태 남 부사장 상근 Foundry 담당임원

정상섭 남 부사장 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터장

정성택 남 부사장 상근 미래사업기획단內

정용준 남 부사장 상근 Foundry 품질팀장

정윤 남 부사장 상근 Mobile eXperience 전략마케팅실장

정재연 여 부사장 상근 디바이스플랫폼센터 담당임원

정재욱 남 부사장 상근 Samsung Research Global AI센터 담당임원

정진국 남 부사장 상근 Samsung Research 차세대통신연구센터 담당임원

정진민 남 부사장 상근 Samsung Research S/W혁신센터장

정혁준 남 부사장 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

정현준 남 부사장 상근 생활가전 Global제조팀장

정혜순 여 부사장 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

정호진 남 부사장 상근 한국총괄 MX팀장

정훈 남 부사장 상근 영상디스플레이 Enterprise Business팀장

조기열 남 부사장 상근 법무실 법무팀장

조기재 남 부사장 상근 메모리 지원팀장

조명호 남 부사장 상근 영상디스플레이 기획팀장

조상연 남 부사장 상근 DS부문 DSA 담당임원

조상호 남 부사장 상근 동남아총괄

조성대 남 부사장 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

조성혁 남 부사장 상근 중동총괄

조성훈 남 부사장 상근 SEA 담당임원

조시정 남 부사장 상근 People팀 담당임원

조영준 남 부사장 상근 북미총괄 People팀장

조웅 남 부사장 상근 법무실 담당임원

조인하 여 부사장 상근 SEUK법인장

조필주 남 부사장 상근 글로벌 제조&인프라총괄 지원팀장

조학주 남 부사장 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 Logic TD실 담당임원

조홍상 남 부사장 상근 중남미총괄

주영수 남 부사장 상근 성균관대(파견)
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주창훈 남 부사장 상근 사업지원T/F 담당임원

지현기 남 부사장 상근 DS부문 상생협력센터장

짐엘리엇 남 부사장 상근 DS부문 DSA 담당임원

차경환 남 부사장 상근 영상디스플레이 영상전략마케팅팀 담당임원

차병석 남 부사장 상근 커뮤니케이션팀 담당임원

채원철 남 부사장 상근 MX사업부 Digital Wallet팀장

최경세 남 부사장 상근 AVP사업팀 AVP개발실장

최광보 남 부사장 상근 사업지원T/F 담당임원

최동준 남 부사장 상근 글로벌마케팅실 D2C센터 담당임원

최성현 남 부사장 상근 네트워크 선행개발팀장

최순 남 부사장 상근 SIEL-S 담당임원

최승범 남 부사장 상근 디바이스플랫폼센터장

최승식 남 부사장 상근 중국총괄

최승은 여 부사장 상근 Mobile eXperience 마케팅팀장

최승훈 남 부사장 상근 상생협력센터 담당임원

최완우 남 부사장 상근 DS부문 People팀장

최용원 남 부사장 상근 글로벌 제조&인프라총괄 인프라설비자동화T/F장

최용훈 남 부사장 상근 영상디스플레이 담당임원

최원준 남 부사장 상근 Mobile eXperience 개발실장

최윤준 남 부사장 상근 CSS사업팀장

최익수 남 부사장 상근 생활가전 전략마케팅팀장

최주호 남 부사장 상근 베트남복합단지장

최진원 남 부사장 상근 재경팀 담당임원

최진한 남 부사장 상근 DS부문 CTO 설비기술연구소 설비개발실 담당임원

최진혁 남 부사장 상근 DSRA-Memory 연구소장

최창규 남 부사장 상근 SAIT AI Research Center장

패트릭쇼메 남 부사장 상근 Mobile eXperience CX실장

편정우 남 부사장 상근 메모리 품질실 담당임원

피재걸 남 부사장 상근 System LSI 전략마케팅실장

한상숙 여 부사장 상근 Mobile eXperience 서비스Biz팀장

한진만 남 부사장 상근 DS부문 DSA총괄

허길영 남 부사장 상근 DS부문 재경팀장

허석 남 부사장 상근 DS부문 People팀 담당임원

허성회 남 부사장 상근 메모리 Flash개발실장

현상진 남 부사장 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 차세대공정개발실장

홍경선 남 부사장 상근 커뮤니케이션팀 담당임원

홍기채 남 부사장 상근 법무실 담당임원

홍범석 남 부사장 상근 한국총괄 B2B통합오퍼링센터장

홍석준 남 부사장 상근 CSS사업팀 담당임원

홍성민 남 부사장 상근 Foundry People팀장

홍성희 남 부사장 상근 DS부문 구매팀 담당임원

홍승완 남 부사장 상근 메모리 Flash개발실 담당임원

홍영기 남 부사장 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

홍유진 여 부사장 상근 디자인경영센터 담당임원

황경순 남 부사장 상근 SAIT Air Science Research Center장

황기현 남 부사장 상근 제조&기술담당 Common Tech센터장

황상준 남 부사장 상근 메모리 DRAM개발실장

황완구 남 부사장 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

황인철 남 부사장 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

황태환 남 부사장 상근 한국총괄 CE팀장

황하섭 남 부사장 상근 제조&기술담당 평택단지장

황희돈 남 부사장 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 공정개발실 담당임원

강건혁 남 상무 상근 System LSI Design Platform개발실 담당임원

강도희 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

강동우 남 상무 상근 제조&기술담당 AVP제조기술센터 담당임원
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강명진 남 상무 상근 Foundry 기술개발실 담당임원

강민석 남 상무 상근 Mobile eXperience CX실 담당임원

강병욱 남 상무 상근 한국총괄 CE팀 담당임원

강보경 여 상무 상근 System LSI Design Platform개발실 담당임원

강상용 남 상무 상근 생활가전 지원팀 담당임원

강성욱 남 상무 상근 지원팀 담당임원

강신광 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 EHS센터 담당임원

강연호 남 상무 상근 재경팀 담당임원

강윤경 여 상무 상근 People팀 담당임원

강은경 여 상무 상근 영상디스플레이 개발팀 담당임원

강정대 남 상무 상근 재경팀 담당임원

강진선 남 상무 상근 한국총괄 CE팀 담당임원

강태형 남 상무 상근 영상디스플레이 Customer Marketing팀 담당임원

강혁 남 상무 상근 생산기술연구소 담당임원

강희성 남 상무 상근 Foundry 기술개발실 담당임원

고경민 남 상무 상근 System LSI Sensor사업팀 담당임원

고광현 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

고상원 남 상무 상근 영상디스플레이 구매팀 담당임원

고승범 남 상무 상근 메모리 품질실 담당임원

고얄시드 남 상무 상근 글로벌마케팅실 D2C센터 담당임원

고영관 남 상무 상근 TSP총괄 Package개발실 담당임원

고의중 남 상무 상근 Compliance팀 담당임원

고정욱 남 상무 상근 한국총괄 MX팀 담당임원

고주현 남 상무 상근 System LSI Sensor사업팀 담당임원

고택균 남 상무 상근 DS부문 DSC 담당임원

고현목 남 상무 상근 Samsung Research Global AI센터 담당임원

고형석 남 상무 상근 SEA 담당임원

공병진 남 상무 상근 SEM-P법인장

곽원근 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

구관본 남 상무 상근 System LSI LSI사업팀 담당임원

구봉진 여 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 차세대공정개발실 담당임원

구윤본 남 상무 상근 제조&기술담당 담당임원

구자천 남 상무 상근 사업지원T/F 담당임원

권기덕 남 상무 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

권기덕 여 상무 상근 기획팀 담당임원

권기덕 남 상무 상근 법무실 담당임원

권기록 남 상무 상근 메모리 Solution개발실 담당임원

권기성 남 상무 상근 메모리 품질실 담당임원

권상욱 남 상무 상근 Samsung Research Life Solution팀 담당임원

권순범 남 상무 상근 법무실 담당임원

권영재 남 상무 상근 Mobile eXperience 품질혁신센터 담당임원

권영훈 남 상무 상근 SEA 담당임원

권오겸 남 상무 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

권욱 남 상무 상근 글로벌마케팅실 D2C센터 담당임원

권정현 남 상무 상근 Samsung Research Robot센터 담당임원

권춘기 남 상무 상근 SEHC법인장

권태훈 남 상무 상근 SEA 담당임원

권혁만 남 상무 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

권혁우 남 상무 상근 DX부문 Global Public Affair실 담당임원

권형석 남 상무 상근 System LSI 전략마케팅실 담당임원

권호범 남 상무 상근 Samsung Research Platform팀장

김강수 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 EHS센터 담당임원

김건우 남 상무 상근 SESK 담당임원

김경륜 남 상무 상근 메모리 상품기획실 담당임원

김경준 남 상무 상근 DS부문 DSA 담당임원
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김경태 남 상무 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

김경태 남 상무 상근 한국총괄 마케팅팀 담당임원

김경택 남 상무 상근 Mobile eXperience CX실 담당임원

김광익 남 상무 상근 DS부문 지원팀 담당임원

김광훈 남 상무 상근 SEDA-P(C)공장장

김구영 남 상무 상근 AVP사업팀 AVP개발실 담당임원

김기수 남 상무 상근 제조&기술담당 평택단지 담당임원

김기수 남 상무 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

김기언 남 상무 상근 메모리 전략마케팅실 담당임원

김기환 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

김대신 남 상무 상근 혁신센터 담당임원

김대우 남 상무 상근 AVP사업팀 AVP개발실 담당임원

김대현 남 상무 상근 SME법인장

김덕헌 남 상무 상근 상생협력센터 담당임원

김덕호 남 상무 상근 생활가전 S/W개발팀 담당임원

김도기 남 상무 상근 DS부문 CTO People팀장

김동근 남 상무 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

김동수 남 상무 상근 DS부문 People팀 담당임원

김동준 남 상무 상근 제조&기술담당 담당임원

김래훈 남 상무 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

김륭 남 상무 상근 생활가전 People팀장

김명오 남 상무 상근 메모리 DRAM개발실 담당임원

김무성 남 상무 상근 메모리 Flash개발실 담당임원

김문수 남 상무 상근 영상디스플레이 개발팀 담당임원

김민우 남 상무 상근 TSE-S 담당임원

김범준 남 상무 상근 동남아총괄 지원팀장

김범진 남 상무 상근 Mobile eXperience 전략마케팅실 담당임원

김병승 남 상무 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

김보성 남 상무 상근 Samsung Research 담당임원

김보창 남 상무 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

김봉수 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 DRAM TD실 담당임원

김상윤 남 상무 상근 Foundry Design Platform개발실 담당임원

김상윤 남 상무 상근 생활가전 전략마케팅팀 담당임원

김상현 남 상무 상근 SEI 담당임원

김석영 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 인프라기술센터 담당임원

김석희 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 인프라기술센터 담당임원

김선기 남 상무 상근 혁신센터 담당임원

김선길 남 상무 상근 생활가전 Global CS팀 담당임원

김선정 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 공정개발실 담당임원

김성권 남 상무 상근 디자인경영센터 담당임원

김성민 남 상무 상근 네트워크 지원팀장

김성은 남 상무 상근 Mobile eXperience 구매팀 담당임원

김세진 여 상무 상근 Mobile eXperience 마케팅팀 담당임원

김세훈 남 상무 상근 커뮤니케이션팀 담당임원

김수연 여 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

김수형 남 상무 상근 영상디스플레이 개발팀 담당임원

김수홍 남 상무 상근 DS부문 CTO 설비기술연구소 설비개발실 담당임원

김승연 여 상무 상근 Mobile eXperience 마케팅팀 담당임원

김승일 남 상무 상근 네트워크 전략마케팅팀 담당임원

김시우 남 상무 상근 System LSI LSI사업팀 담당임원

김신 남 상무 상근 생활가전 개발팀 담당임원

김연정 남 상무 상근 SEV 담당임원

김영대 남 상무 상근 Foundry 기술개발실 담당임원

김영무 남 상무 상근 SEA 담당임원

김영우 남 상무 상근 DS부문 기획팀 담당임원
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김영일 남 상무 상근 DS부문 DSA 담당임원

김영정 남 상무 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

김영주 남 상무 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

김영집 남 상무 상근 네트워크 개발팀 담당임원

김용관 남 상무 상근 DS부문 구매팀 담당임원

김용상 남 상무 상근 Foundry Corporate Planning실 담당임원

김용성 남 상무 상근 SAIT Device Research Center장

김용완 남 상무 상근 TSP총괄 Global운영팀장

김용찬 남 상무 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

김용한 남 상무 상근 생활가전 개발팀 담당임원

김용훈 남 상무 상근 한국총괄 CE팀 담당임원

김우년 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

김원국 남 상무 상근 네트워크 개발팀 담당임원

김원우 남 상무 상근 영상디스플레이 영상전략마케팅팀 담당임원

김원희 남 상무 상근 SEAU법인장

김유나 여 상무 상근 Samsung Research 기술전략팀 담당임원

김유승 남 상무 상근 네트워크 개발팀 담당임원

김윤재 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 공정개발실 담당임원

김윤호 남 상무 상근 법무실 담당임원

김은경 여 상무 상근 메모리 Flash개발실 담당임원

김은용 남 상무 상근 네트워크 개발팀 담당임원

김은하 여 상무 상근 법무실 IP센터 담당임원

김이태 남 상무 상근 System LSI Sensor사업팀 담당임원

김인범 남 상무 상근 영상디스플레이 개발팀 담당임원

김인철 남 상무 상근 DS부문 경영지원실 담당임원

김인형 남 상무 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

김재관 남 상무 상근 SRA 담당임원

김재성 남 상무 상근 SEA 담당임원

김재윤 남 상무 상근 전장사업팀 담당임원

김재진 남 상무 상근 People팀 담당임원

김재홍 남 상무 상근 지원팀 담당임원

김재환 남 상무 상근 법무실 IP센터 담당임원

김재훈 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

김정봉 남 상무 상근 육상연맹(파견)

김정수 남 상무 상근 영상디스플레이 개발팀 담당임원

김정헌 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 인프라기술센터 담당임원

김정호 남 상무 상근 생활가전 지원팀 담당임원

김종균 남 상무 상근 경영혁신센터 담당임원

김종민 남 상무 상근 SSC 담당임원

김종현 남 상무 상근 영상디스플레이 개발팀 담당임원

김종현 남 상무 상근 중동총괄 담당임원

김종훈 남 상무 상근 메모리 품질실 담당임원

김종희 남 상무 상근 Mobile eXperience Global Mobile B2B팀 담당임원

김주연 남 상무 상근 Foundry 기술개발실 담당임원

김준석 남 상무 상근 System LSI Project Management팀장

김준성 남 상무 상근 DS부문 DSA 담당임원

김준연 남 상무 상근 CSS사업팀 담당임원

김준엽 남 상무 상근 SERK법인장

김지영 남 상무 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

김지용 남 상무 상근 SEA 담당임원

김지윤 여 상무 상근 People팀 담당임원

김지훈 남 상무 상근 한국총괄 B2B통합오퍼링센터 담당임원

김진교 남 상무 상근 상생협력센터 담당임원

김진기 남 상무 상근 제조&기술담당 평택단지 담당임원

김진성 남 상무 상근 SEVT 담당임원
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김진주 남 상무 상근 제조&기술담당 평택단지 담당임원

김진호 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 담당임원

김찬호 남 상무 상근 SEIB 담당임원

김창용 남 상무 상근 DS부문 People팀 담당임원

김창태 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

김철주 남 상무 상근 SRUK연구소장

김태경 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 Flash TD실 담당임원

김태균 남 상무 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

김태수 남 상무 상근 Samsung Research Security & Privacy팀 담당임원

김태영 남 상무 상근 Foundry 기술개발실 담당임원

김태우 남 상무 상근 메모리 기획팀장

김태정 남 상무 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

김태중 남 상무 상근 Mobile eXperience CX실 담당임원

김태훈 남 상무 상근 제조&기술담당 평택단지 담당임원

김태훈 남 상무 상근 상생협력센터 담당임원

김한조 남 상무 상근 의료기기 지원팀장

김향희 여 상무 상근 SEROM법인장

김현 남 상무 상근 People팀 담당임원

김현근 남 상무 상근 메모리 전략마케팅실 담당임원

김현기 남 상무 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

김현덕 남 상무 상근 혁신센터 담당임원

김현석 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 Flash TD실 담당임원

김현수 남 상무 상근 SAIT 미래기술육성센터장

김현종 남 상무 상근 법무실 담당임원

김현중 남 상무 상근 한국총괄 e-Commerce팀장

김현철 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 CIS TD팀 담당임원

김형섭 남 상무 상근 상생협력센터 담당임원

김형옥 남 상무 상근 Foundry Design Platform개발실 담당임원

김형재 남 상무 상근 SEM-S법인장

김형준 남 상무 상근 생활가전 개발팀 담당임원

김호균 남 상무 상근 중남미총괄 대외협력팀장

김홍민 남 상무 상근 Mobile eXperience CX실 담당임원

김후성 남 상무 상근 System LSI Global Operation실 담당임원

김훈식 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

김희승 남 상무 상근 System LSI People팀장

김희열 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 TP센터 담당임원

나원만 남 상무 상근 SEM-P 담당임원

나현수 남 상무 상근 중국총괄 지원팀장

남경인 남 상무 상근 경영혁신센터 담당임원

남덕우 남 상무 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

남정만 남 상무 상근 SEHC 담당임원

남태호 남 상무 상근 DS부문 경영지원실 담당임원

노경래 남 상무 상근 영상디스플레이 영상전략마케팅팀 담당임원

노경윤 남 상무 상근 메모리 Flash개발실 담당임원

노미정 여 상무 상근 Foundry Corporate Planning실 담당임원

노수혁 남 상무 상근 생활가전 담당임원

노승남 남 상무 상근 메모리 지원팀 담당임원

노태현 남 상무 상근 Mobile eXperience Global Mobile B2B팀 담당임원

다니엘아라우조 남 상무 상근 Mobile eXperience 전략기획팀 담당임원

드미트리 남 상무 상근 SERC 담당임원

라병주 남 상무 상근 전장사업팀 담당임원

류일곤 남 상무 상근 SEVT 담당임원

류효겸 남 상무 상근 Foundry Design Platform개발실 담당임원

마띠유 남 상무 상근 기획팀 담당임원

명관주 남 상무 상근 생활가전 Global CS팀 담당임원
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명승일 남 상무 상근 지원팀 담당임원

모한 남 상무 상근 SRI-Bangalore 담당임원

목진호 남 상무 상근 생산기술연구소 담당임원

문석진 남 상무 상근 Foundry 지원팀 담당임원

문준기 남 상무 상근 SEA 담당임원

문진옥 남 상무 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

문태호 남 상무 상근 AVP사업팀 품질팀장

민병기 남 상무 상근 상생협력센터 담당임원

민재호 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 공정개발실 담당임원

민현진 남 상무 상근 DS부문 CTO 설비기술연구소 설비개발실 담당임원

박동욱 남 상무 상근 System LSI 기획팀장

박두건 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

박래순 남 상무 상근 중국전략협력실 담당임원

박민규 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

박민철 남 상무 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

박병수 남 상무 상근 한국총괄 B2B팀 담당임원

박봉일 남 상무 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

박봉태 남 상무 상근 메모리 Flash개발실 담당임원

박상교 남 상무 상근 중국전략협력실 담당임원

박상도 남 상무 상근 People팀 담당임원

박상영 남 상무 상근 Mobile eXperience People팀 담당임원

박상욱 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 차세대공정개발실 담당임원

박상훈 남 상무 상근 Foundry Design Platform개발실 담당임원

박상훈 남 상무 상근 Mobile eXperience 지원팀 담당임원

박석민 남 상무 상근 생활가전 Global운영팀 담당임원

박성범 남 상무 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

박성우 남 상무 상근 커뮤니케이션팀 담당임원

박성철 남 상무 상근 메모리 DRAM개발실 담당임원

박영민 남 상무 상근 SCIC 담당임원

박은중 남 상무 상근 SEA 담당임원

박장용 남 상무 상근 법무실 담당임원

박재범 남 상무 상근 메모리 People팀장

박재성 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 인프라기술센터 담당임원

박재식 남 상무 상근 생활가전 구매팀 담당임원

박재현 남 상무 상근 글로벌마케팅실 담당임원

박정대 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 EHS센터 담당임원

박정미 여 상무 상근 Mobile eXperience 마케팅팀 담당임원

박정재 남 상무 상근 DS부문 재경팀 담당임원

박정호 남 상무 상근 Samsung Research 차세대통신연구센터 담당임원

박제영 남 상무 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

박제임스 남 상무 상근 Mobile eXperience Global Mobile B2B팀 담당임원

박종만 남 상무 상근 디바이스플랫폼센터 담당임원

박종민 남 상무 상근 메모리 Flash개발실 담당임원

박종우 남 상무 상근 한국총괄 B2B팀 담당임원

박준수 남 상무 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

박준영 남 상무 상근 Mobile eXperience 마케팅팀 담당임원

박준호 남 상무 상근 Mobile eXperience CX실 담당임원

박진표 남 상무 상근 DS부문 DSA 담당임원

박찬형 남 상무 상근 영상디스플레이 Enterprise Business팀 담당임원

박창서 남 상무 상근 혁신센터 담당임원

박창진 남 상무 상근 네트워크 Global CS팀장

박철민 남 상무 상근 AVP사업팀 Corporate Planning실 담당임원

박철범 남 상무 상근 상생협력센터 담당임원

박철웅 남 상무 상근 Mobile eXperience 담당임원

박충신 남 상무 상근 People팀 담당임원
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박태호 남 상무 상근 경영혁신센터 담당임원

박태훈 남 상무 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

박현근 남 상무 상근 Foundry 기획팀장

박현준 남 상무 상근 구주총괄 People팀장

박형민 남 상무 상근 SEA 담당임원

박형신 여 상무 상근 Mobile eXperience CX실 담당임원

박호우 남 상무 상근 System LSI Sensor사업팀 담당임원

박환홍 남 상무 상근 지원팀 담당임원

박훈철 남 상무 상근 SEHC 담당임원

반수형 남 상무 상근 생산기술연구소 담당임원

반일승 남 상무 상근 네트워크 전략마케팅팀 담당임원

방지훈 남 상무 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

배범희 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

배상기 남 상무 상근 메모리 지원팀 담당임원

배승준 남 상무 상근 메모리 DRAM개발실 담당임원

배윤수 남 상무 상근 재경팀 담당임원

배희선 여 상무 상근 SCIC 담당임원

백기열 남 상무 상근 경영혁신센터 담당임원

백아론 남 상무 상근 Samsung Research Life Solution팀 담당임원

백피터 남 상무 상근 DS부문 IP팀 담당임원

백혜성 여 상무 상근 생활가전 전략마케팅팀 담당임원

변준호 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

부민혁 남 상무 상근 Mobile eXperience사업부 CX실 담당임원

서경헌 남 상무 상근 People팀 담당임원

서상원 남 상무 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

서성기 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 인프라기술센터 담당임원

서영진 남 상무 상근 Global EHS실 담당임원

서정아 여 상무 상근 Mobile eXperience 전략마케팅실 담당임원

서정혁 남 상무 상근 Samsung Research People팀장

서정현 남 상무 상근 SCS 담당임원

서창우 남 상무 상근 SEF 담당임원

서치영 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

서현석 남 상무 상근 감사팀 담당임원

서현정 여 상무 상근 DS부문 상생협력센터 담당임원

선동석 남 상무 상근 혁신센터 담당임원

선종우 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 공정개발실 담당임원

설지윤 남 상무 상근 네트워크 상품전략팀장

설훈 남 상무 상근 SEG 담당임원

성낙희 남 상무 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

성백민 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 인프라기술센터 담당임원

소재민 남 상무 상근 Samsung Research Life Solution팀 담당임원

손석제 남 상무 상근 경영혁신센터 담당임원

손석준 남 상무 상근 생활가전 Global제조팀 담당임원

손성민 남 상무 상근 Mobile eXperience 구매팀 담당임원

손영아 여 상무 상근 생활가전 전략마케팅팀 담당임원

손영웅 남 상무 상근 메모리 DRAM개발실 담당임원

손왕익 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

손용우 남 상무 상근 생활가전 지원팀 담당임원

손용훈 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 공정개발실 담당임원

손준호 남 상무 상근 Mobile eXperience 지원팀 담당임원

손한구 남 상무 상근 메모리 전략마케팅실 담당임원

손현석 남 상무 상근 SEH-P법인장

손호민 남 상무 상근 제조&기술담당 Common Tech센터 담당임원

손호성 남 상무 상근 생활가전 Global제조팀 담당임원

송기재 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 TP센터 담당임원
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송명숙 여 상무 상근 영상디스플레이 Customer Marketing팀 담당임원

송문경 여 상무 상근 글로벌마케팅실 D2C센터 담당임원

송방영 남 상무 상근 사업지원T/F 담당임원

송보영 여 상무 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

송상철 남 상무 상근 Mobile eXperience 서비스Biz팀 담당임원

송영근 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 AVP제조기술센터 담당임원

송우창 남 상무 상근 한국총괄 B2B팀 담당임원

송원철 남 상무 상근 SAMEX 담당임원

송윤종 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 차세대연구실 담당임원

송인강 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

송정우 남 상무 상근 메모리 DRAM개발실 담당임원

송태중 남 상무 상근 Foundry Corporate Planning실 담당임원

송택상 남 상무 상근 메모리 DRAM개발실 담당임원

송호영 남 상무 상근 메모리 DRAM개발실 담당임원

쉐인힉비 남 상무 상근 SEA 담당임원

신규범 남 상무 상근 Mobile eXperience 품질혁신센터 담당임원

신대중 남 상무 상근 Mobile eXperience Global제조센터 담당임원

신문선 남 상무 상근 생활가전 개발팀 담당임원

신민호 남 상무 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

신병무 남 상무 상근 SEEG-S법인장

신상용 남 상무 상근 제조&기술담당 평택단지 담당임원

신승주 남 상무 상근 SEASA법인장

신용우 남 상무 상근 DS부문 기획팀 담당임원

신원화 남 상무 상근 메모리 DRAM개발실 담당임원

신의창 남 상무 상근 People팀 담당임원

신인철 남 상무 상근 TSP총괄 People팀장

신현석 남 상무 상근 신사업T/F 담당임원

심승환 남 상무 상근 글로벌마케팅실 D2C센터 담당임원

심우철 남 상무 상근 SRPOL연구소장

심재혁 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 인프라기술센터 담당임원

심호준 남 상무 상근 DS부문 상품기획실 담당임원

심황윤 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

아라이 남 상무 상근 DS부문 DSJ총괄

안대현 남 상무 상근 한국총괄 CE팀 담당임원

안성준 남 상무 상근 System LSI S/W Engineering팀장

안승환 남 상무 상근 영상디스플레이 Enterprise Business팀 담당임원

안신헌 남 상무 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

안영모 남 상무 상근 상생협력센터 담당임원

안용석 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 DRAM TD실 담당임원

안재용 남 상무 상근 디바이스플랫폼센터 담당임원

안주원 여 상무 상근 생활가전 기획팀 담당임원

안준 남 상무 상근 네트워크 개발팀 담당임원

안진우 남 상무 상근 Compliance팀 담당임원

안치용 남 상무 상근 메모리 품질실 담당임원

안희영 여 상무 상근 영상디스플레이 Service Business팀 담당임원

양시준 남 상무 상근 네트워크 지원팀 담당임원

양익준 남 상무 상근 경영혁신센터 담당임원

양종훈 남 상무 상근 DS부문 구매팀 담당임원

양준철 남 상무 상근 생활가전 구매팀 담당임원

양진기 남 상무 상근 SRA 담당임원

양택진 남 상무 상근 Samsung Research 기술전략팀 담당임원

양희철 남 상무 상근 Mobile eXperience CX실 담당임원

연지현 여 상무 상근 System LSI 전략마케팅실 담당임원

염강수 남 상무 상근 커뮤니케이션팀 담당임원

염부호 남 상무 상근 글로벌마케팅실 D2C센터 담당임원
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염종범 남 상무 상근 Mobile eXperience People팀 담당임원

오름 여 상무 상근 메모리 DRAM개발실 담당임원

오상진 남 상무 상근 DS부문 지원팀 담당임원

오석민 여 상무 상근 Mobile eXperience CX실 담당임원

오승훈 남 상무 상근 생활가전 Global CS팀 담당임원

오영기 남 상무 상근 인재개발원 담당임원

오용찬 남 상무 상근 SIEL-S 담당임원

오정환 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 공정개발실 담당임원

오준영 남 상무 상근 TSP총괄 Package개발실 담당임원

오창호 남 상무 상근 Mobile eXperience 구매팀 담당임원

오혁상 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 TP센터 담당임원

오형석 남 상무 상근 TSP총괄 구매팀장

올라프 남 상무 상근 SEG 담당임원

왕지연 여 상무 상근 Mobile eXperience CX실 담당임원

우람찬 남 상무 상근 System LSI 기획팀 담당임원

우준명 남 상무 상근 메모리 DRAM개발실 담당임원

우현수 남 상무 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

우형동 남 상무 상근 DS부문 상생협력센터 담당임원

원석준 남 상무 상근 제조&기술담당 Common Tech센터 담당임원

원찬식 남 상무 상근 생산기술연구소 담당임원

유미경 여 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

유상민 남 상무 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

유성종 남 상무 상근 System LSI LSI개발실 담당임원

유성호 남 상무 상근 사업지원T/F 담당임원

유송 남 상무 상근 Mobile eXperience 전략마케팅실 담당임원

유종민 남 상무 상근 People팀 담당임원

유한종 남 상무 상근 재경팀 담당임원

유화열 남 상무 상근 System LSI LSI사업팀 담당임원

윤가람 여 상무 상근 Samsung Research Visual Technology팀 담당임원

윤기영 남 상무 상근 SEBN법인장

윤남호 남 상무 상근 한국총괄 MX팀 담당임원

윤보영 여 상무 상근 네트워크 개발팀 담당임원

윤상용 남 상무 상근 메모리 Flash개발실 담당임원

윤석진 남 상무 상근 혁신센터 담당임원

윤석호 남 상무 상근 CSS사업팀 담당임원

윤석호 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 인프라기술센터 담당임원

윤성욱 남 상무 상근 구주총괄 담당임원

윤성현 남 상무 상근 SIEL-P(C)공장장

윤성호 남 상무 상근 생활가전 선행개발팀 담당임원

윤성환 남 상무 상근 법무실 IP센터 담당임원

윤송호 남 상무 상근 DS부문 DSC 담당임원

윤승욱 남 상무 상근 System LSI Global Operation실 담당임원

윤여완 남 상무 상근 영상디스플레이 지원팀 담당임원

윤원주 남 상무 상근 메모리 DRAM개발실 담당임원

윤인철 남 상무 상근 생활가전 선행개발팀 담당임원

윤재윤 남 상무 상근 메모리 DRAM개발실 담당임원

윤찬현 남 상무 상근 Mobile eXperience 구매팀 담당임원

윤철웅 남 상무 상근 SELV법인장

윤호용 남 상무 상근 SEM-S 담당임원

은성민 남 상무 상근 DS부문 DSA 담당임원

이강규 남 상무 상근 DS부문 기획팀 담당임원

이강승 남 상무 상근 System LSI Global Operation실 담당임원

이강호 남 상무 상근 Foundry 기술개발실 담당임원

이경준 남 상무 상근 생활가전 전략마케팅팀 담당임원

이경호 남 상무 상근 System LSI Sensor사업팀 담당임원
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이계원 남 상무 상근 한국총괄 B2B팀 담당임원

이계훈 남 상무 상근 영상디스플레이 개발팀 담당임원

이관수 남 상무 상근 Mobile eXperience 지원팀 담당임원

이광열 남 상무 상근 아프리카총괄 지원팀장

이광재 남 상무 상근 생산기술연구소 담당임원

이귀호 여 상무 상근 영상디스플레이 Service Business팀 담당임원

이규영 남 상무 상근 CSS사업팀 담당임원

이규원 남 상무 상근 DS부문 DSJ 담당임원

이규철 남 상무 상근 생활가전 개발팀 담당임원

이근수 남 상무 상근 상생협력센터 담당임원

이기욱 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

이기철 남 상무 상근 네트워크 개발팀 담당임원

이남호 남 상무 상근 DS부문 재경팀 담당임원

이대성 남 상무 상근 SCIC 담당임원

이동진 남 상무 상근 영상디스플레이 Global제조팀 담당임원

이동하 남 상무 상근 혁신센터 담당임원

이동헌 남 상무 상근 DS부문 법무지원팀 담당임원

이두희 남 상무 상근 SGE법인장

이명재 남 상무 상근 법무실 담당임원

이명준 남 상무 상근 DS부문 CTO 설비기술연구소 설비개발실 담당임원

이민 남 상무 상근 혁신센터 담당임원

이민철 남 상무 상근 Mobile eXperience 전략마케팅실 담당임원

이범섭 남 상무 상근 메모리 DRAM개발실 담당임원

이병일 남 상무 상근 메모리 Flash개발실 담당임원

이병진 남 상무 상근 DS부문 법무지원팀 담당임원

이병철 남 상무 상근 의료기기 People팀장

이병한 남 상무 상근 재경팀 담당임원

이병헌 남 상무 상근 기획팀 담당임원

이병현 남 상무 상근 메모리 DRAM개발실 담당임원

이보나 여 상무 상근 생활가전 CX팀 담당임원

이보람 여 상무 상근 DS부문 상생협력센터 담당임원

이상수 남 상무 상근 네트워크 개발팀 담당임원

이상엽 남 상무 상근 상생협력센터 담당임원

이상용 남 상무 상근 네트워크 전략마케팅팀 담당임원

이상욱 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

이상육 남 상무 상근 Mobile eXperience 품질혁신센터 담당임원

이상직 남 상무 상근 SELA법인장

이상현 남 상무 상근 DSRJ 담당임원

이상호 남 상무 상근 SAMCOL법인장

이상희 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 Mask개발팀장

이석림 남 상무 상근 SEAS법인장

이선웅 남 상무 상근 Mobile eXperience 전략마케팅실 담당임원

이선화 여 상무 상근 글로벌마케팅실 CX·MDE센터 담당임원

이성원 남 상무 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

이성원 남 상무 상근 Samsung Research 차세대통신연구센터 담당임원

이성재 남 상무 상근 Foundry Design Platform개발실 담당임원

이성준 남 상무 상근 Foundry Corporate Planning실 담당임원

이성훈 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 Flash TD실 담당임원

이수용 남 상무 상근 DS부문 구매팀 담당임원

이승관 남 상무 상근 커뮤니케이션팀 담당임원

이승목 남 상무 상근 SAIT People팀장

이승민 남 상무 상근 Mobile eXperience CX실 담당임원

이승준 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 Flash TD실 담당임원

이승철 남 상무 상근 CSS사업팀 담당임원

이승철 남 상무 상근 경영혁신센터 담당임원
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이승호 남 상무 상근 SEVT 담당임원

이승환 남 상무 상근 CSS사업팀 담당임원

이승환 남 상무 상근 네트워크 Global Technology Engineering팀 담당임원

이승훈 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 공정개발실 담당임원

이신재 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

이애영 여 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

이영아 여 상무 상근 생활가전 UX팀장

이영직 남 상무 상근 SEHA법인장

이영학 남 상무 상근 혁신센터 담당임원

이우용 남 상무 상근 SEDA-P(M) 담당임원

이원용 남 상무 상근 미래사업기획단 담당임원

이윤경 여 상무 상근 Big Data센터 담당임원

이윤성 남 상무 상근 메모리 품질실 담당임원

이윤수 남 상무 상근 Samsung Research Data Intelligence팀장

이의형 남 상무 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

이재영 남 상무 상근 사업지원T/F 담당임원

이재호 남 상무 상근 Global CS센터 담당임원

이재훈 남 상무 상근 SERC 담당임원

이정노 남 상무 상근 영상디스플레이 개발팀 담당임원

이정숙 여 상무 상근 Mobile eXperience CX실 담당임원

이정원 남 상무 상근 네트워크 Global제조팀장

이정자 여 상무 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

이정주 남 상무 상근 생활가전 CX팀 담당임원

이정호 남 상무 상근 한국총괄 People팀장

이종규 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

이종민 남 상무 상근 DS부문 지원팀 담당임원

이종석 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

이종우 남 상무 상근 System LSI Design Platform개발실 담당임원

이종포 남 상무 상근 영상디스플레이 개발팀 담당임원

이종필 남 상무 상근 Systsem LSI SOC사업팀 AP개발실 담당임원

이종필 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

이종호 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 TP센터 담당임원

이준 남 상무 상근 중동총괄 지원팀장

이준표 남 상무 상근 생활가전 C&M사업팀장

이중원 남 상무 상근 네트워크 개발팀 담당임원

이지석 남 상무 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

이지수 남 상무 상근 Mobile eXperience CX실 담당임원

이지영 여 상무 상근 Mobile eXperience CX실 담당임원

이지훈 남 상무 상근 SECA법인장

이지훈 남 상무 상근 구주총괄 지원팀장

이진우 남 상무 상근 네트워크 Global Technology Engineering팀 담당임원

이진욱 남 상무 상근 DS부문 DS대외협력팀 담당임원

이진원 남 상무 상근 생활가전 Global CS팀 담당임원

이창엽 남 상무 상근 System LSI Sensor사업팀 담당임원

이창원 남 상무 상근 한국총괄 MX팀 담당임원

이치훈 남 상무 상근 DS부문 People팀 담당임원

이태호 남 상무 상근 생활가전 개발팀 담당임원

이한용 남 상무 상근 법무실 IP센터 담당임원

이한형 남 상무 상근 한국총괄 B2B팀 담당임원

이혁 남 상무 상근 기획팀 담당임원

이현동 남 상무 상근 SESAR법인장

이현수 남 상무 상근 영상디스플레이 CX팀 담당임원

이현우 남 상무 상근 People팀 담당임원

이현정 여 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 공정개발실 담당임원

이현정 여 상무 상근 SCIC 담당임원

24. 5. 31. 오전 10:18 ESG

https://editor.krx.co.kr/editor/preview?pblntfId=827&pblntfDtlsId=155097&rptNo=99667&writngStep=10#23 48/78



성명 성별 직위 상근여부 담당업무

이호 남 상무 상근 Foundry 기술개발실 담당임원

이호신 남 상무 상근 법무실 IP센터 담당임원

이홍빈 남 상무 상근 SSEC법인장

이화성 남 상무 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

이훈신 남 상무 상근 Global EHS실 담당임원

이희윤 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 글로벌EHS/인프라센터장

임산 남 상무 상근 메모리 상품기획실 담당임원

임성수 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 DRAM TD실 담당임원

임순규 남 상무 상근 사업지원T/F 담당임원

임아영 여 상무 상근 네트워크 전략마케팅팀 담당임원

임영수 남 상무 상근 한국총괄 B2B팀 담당임원

임윤모 남 상무 상근 생활가전 구매팀 담당임원

임재우 남 상무 상근 메모리 Design Platform개발실 담당임원

임전식 남 상무 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

임지훈 남 상무 상근 Mobile eXperience 마케팅팀 담당임원

임휘용 남 상무 상근 인재개발원 담당임원

장경모 남 상무 상근 SEG 담당임원

장경훈 남 상무 상근 Samsung Research Robot센터 담당임원

장세정 남 상무 상근 메모리 Solution개발실 담당임원

장소연 여 상무 상근 Mobile eXperience 마케팅팀 담당임원

장순복 여 상무 상근 메모리 Solution개발실 담당임원

장실완 남 상무 상근 메모리 Solution개발실 담당임원

장용 남 상무 상근 네트워크 전략마케팅팀 담당임원

장우영 남 상무 상근 의료기기 DR사업팀장

장욱 남 상무 상근 SEJ법인장

장윤희 남 상무 상근 SIEL-P(N) 담당임원

장인갑 남 상무 상근 메모리 품질실 담당임원

장정렬 남 상무 상근 SIEL-S 담당임원

장준희 남 상무 상근 Mobile eXperience 전략마케팅실 담당임원

장지호 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

장흥민 남 상무 상근 Global CS센터 담당임원

저메인클라우제 남 상무 상근 동남아총괄 지원팀 담당임원

전대호 남 상무 상근 제조&기술담당 People팀장

전범준 남 상무 상근 DS부문 CTO 기술기획팀 담당임원

전병권 남 상무 상근 SAMEX법인장

전상욱 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

전성훈 남 상무 상근 메모리 Solution개발실 담당임원

전소영 여 상무 상근 IR팀 담당임원

전승수 남 상무 상근 디바이스플랫폼센터 담당임원

전승훈 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

전영우 남 상무 상근 Mobile eXperience Global Mobile B2B팀 담당임원

전지환 남 상무 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

전진규 남 상무 상근 생활가전 전략마케팅팀 담당임원

전진완 남 상무 상근 메모리 Solution개발실 담당임원

전형민 남 상무 상근 SEAU 담당임원

전형준 남 상무 상근 Mobile eXperience 전략마케팅실 담당임원

전희정 여 상무 상근 AVP사업팀 Corporate Planning실 담당임원

정강일 남 상무 상근 영상디스플레이 담당임원

정광민 남 상무 상근 Mobile eXperience 전략마케팅실 담당임원

정광섭 남 상무 상근 재경팀 담당임원

정광희 남 상무 상근 메모리 전략마케팅실 담당임원

정기호 남 상무 상근 생활가전 전략마케팅팀 담당임원

정다운 남 상무 상근 혁신센터 담당임원

정덕우 남 상무 상근 네트워크 선행개발팀 담당임원

정문일 남 상무 상근 상생협력센터 담당임원
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정상일 남 상무 상근 제조&기술담당 Sensor제조기술팀 담당임원

정석희 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

정성원 남 상무 상근 메모리 Global운영팀장

정성원 남 상무 상근 SEWA법인장

정성훈 남 상무 상근 메모리 전략마케팅실 담당임원

정세환 남 상무 상근 한국총괄 B2B팀 담당임원

정승목 남 상무 상근 중국전략협력실 담당임원

정승일 남 상무 상근 SELS법인장

정승진 남 상무 상근 메모리 품질실 담당임원

정신영 여 상무 상근 Foundry 품질팀 담당임원

정연일 남 상무 상근 AVP사업팀 Corporate Planning실 담당임원

정영환 남 상무 상근 Mobile eXperience 전략마케팅실 담당임원

정용덕 남 상무 상근 제조&기술담당 Common Tech센터 담당임원

정원석 남 상무 상근 DS부문 상생협력센터 담당임원

정원철 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 Logic TD실 담당임원

정유진 여 상무 상근 SENA법인장

정윤찬 남 상무 상근 상생협력센터 담당임원

정의철 남 상무 상근 Mobile eXperience 품질혁신센터 담당임원

정인호 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 인프라기술센터 담당임원

정인호 남 상무 상근 TSP총괄 지원팀장

정인희 여 상무 상근 지속가능경영추진센터 담당임원

정일규 남 상무 상근 DS부문 DSA 담당임원

정일룡 남 상무 상근 DS부문 재경팀 담당임원

정재용 남 상무 상근 메모리 Flash개발실 담당임원

정주영 남 상무 상근 경영혁신센터 담당임원

정준수 남 상무 상근 SEEG-P법인장

정지은 여 상무 상근 생활가전 전략마케팅팀 담당임원

정직한 남 상무 상근 Mobile eXperience 서비스Biz팀 담당임원

정진희 여 상무 상근 생활가전 전략마케팅팀 담당임원

정춘화 남 상무 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

정한기 남 상무 상근 AVP사업팀 AVP개발실 담당임원

정혁준 남 상무 상근 생활가전 광주지원센터장

정홍욱 남 상무 상근 커뮤니케이션팀 담당임원

제이콥 남 상무 상근 DS부문 DSC 담당임원

제임스휘슬러 남 상무 상근 SEA 담당임원

제희원 남 상무 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

조강욱 남 상무 상근 북미총괄 지원팀장

조근수 남 상무 상근 재경팀 담당임원

조근휘 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 Logic TD실 담당임원

조나단림 남 상무 상근 Mobile eXperience Global Mobile B2B팀 담당임원

조미선 여 상무 상근 네트워크 전략마케팅팀 담당임원

조성일 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 TP센터 담당임원

조성제 남 상무 상근 People팀 담당임원

조성훈 남 상무 상근 People팀 담당임원

조성희 남 상무 상근 SRI-Delhi연구소장

조영석 남 상무 상근 전장사업팀 담당임원

조영진 남 상무 상근 메모리 Solution개발실 담당임원

조용호 남 상무 상근 메모리 상품기획실 담당임원

조욱래 남 상무 상근 제조&기술담당 지원팀장

조유미 여 상무 상근 DS부문 글로벌마컴팀장

조유성 남 상무 상근 Global EHS실 담당임원

조은경 여 상무 상근 Mobile eXperience 마케팅팀 담당임원

조익현 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

조종욱 남 상무 상근 상생협력센터 담당임원

조지호 남 상무 상근 메모리 Flash개발실 담당임원
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조철민 남 상무 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

조철용 남 상무 상근 영상디스플레이 디자인팀장

조철형 남 상무 상근 SEDA-P(M)공장장

조철호 남 상무 상근 SETK법인장

조현덕 남 상무 상근 메모리 상품기획실 담당임원

조호근 남 상무 상근 재경팀 담당임원

조훈영 남 상무 상근 Samsing Research Global AI센터 담당임원

조희권 남 상무 상근 네트워크 개발팀 담당임원

존테일러 남 상무 상근 SAS 담당임원

주재완 남 상무 상근 생활가전 담당임원

주현태 남 상무 상근 TSE-P법인장

주형빈 남 상무 상근 영상디스플레이 영상전략

지송하 여 상무 상근 글로벌마케팅실 글로벌브랜드센터 담당임원

지혜령 여 상무 상근 커뮤니케이션팀 담당임원

진영두 남 상무 상근 생활가전 S/W개발팀 담당임원

차도헌 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

차이위엔천 남 상무 상근 Foundry 기술개발실 담당임원

찰리장 남 상무 상근 Samsung Research 차세대통신연구센터 담당임원

채동혁 남 상무 상근 메모리 Flash개발실 담당임원

천기철 남 상무 상근 DS부문 DSC 담당임원

천상필 남 상무 상근 서남아총괄 대외협력팀장

천홍문 남 상무 상근 Mobile eXperience 품질혁신센터 담당임원

최경수 남 상무 상근 감사팀 담당임원

최기화 남 상무 상근 네트워크 Global Technology Engineering팀 담당임원

최명진 남 상무 상근 경영혁신센터 담당임원

최민기 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

최병철 남 상무 상근 영상디스플레이 Global운영팀장

최병희 남 상무 상근 Mobile eXperience 전략마케팅실 담당임원

최삼종 남 상무 상근 제조&기술담당 Common Tech센터 담당임원

최상선 남 상무 상근 Big Data센터 담당임원

최서림 남 상무 상근 DS부문 감사팀 담당임원

최선일 남 상무 상근 System LSI Design Platform개발실 담당임원

최성욱 남 상무 상근 생산기술연구소 담당임원

최승림 남 상무 상근 CIS총괄 지원팀장

최연호 남 상무 상근 영상디스플레이 지원팀 담당임원

최영 남 상무 상근 한국총괄 MX팀 담당임원

최영일 남 상무 상근 SAS 담당임원

최영준 남 상무 상근 생활가전 전략마케팅팀 담당임원

최원경 여 상무 상근 AVP사업팀 AVP개발실 담당임원

최원서 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

최원호 남 상무 상근 메모리 DRAM개발실 담당임원

최유라 여 상무 상근 DS부문 경영지원실 담당임원

최유진 여 상무 상근 영상디스플레이 UX팀장

최윤석 남 상무 상근 TSP총괄 Package개발실 담당임원

최윤성 남 상무 상근 S.LSI사업부 Global Operation실 담당임원

최인수 남 상무 상근 메모리 상품기획실 담당임원

최일환 남 상무 상근 Big Data센터 담당임원

최장석 남 상무 상근 메모리 상품기획실 담당임원

최재혁 남 상무 상근 Mobile eXperience 지원팀 담당임원

최정연 남 상무 상근 메모리 Design Platform개발실 담당임원

최정화 남 상무 상근 영상디스플레이 개발팀 담당임원

최종근 남 상무 상근 SAIT 기획지원팀장

최종무 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

최종민 남 상무 상근 Mobile eXperience Digital Health팀 담당임원

최진필 남 상무 상근 SCS 담당임원
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최창훈 남 상무 상근 제조&기술담당 Common Tech센터 담당임원

최창훈 남 상무 상근 SIEL-S 담당임원

최철민 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

최철환 남 상무 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

최청호 남 상무 상근 법무실 담당임원

최혁승 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

최현호 남 상무 상근 SAIT Material Research Center 담당임원

최호규 남 상무 상근 글로벌마케팅실 CX·MDE센터 담당임원

최호석 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

최효석 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 공정개발실 담당임원

추민기 남 상무 상근 SECE법인장

추민수 남 상무 상근 SEPCO법인장

카리야타카시 남 상무 상근 DS부문 DSRJ 담당임원

코너피어스 남 상무 상근 SEPOL법인장

하경수 남 상무 상근 메모리 담당임원

하헌재 남 상무 상근 DS부문 People팀 담당임원

하헌재 남 상무 상근 Samsung Research SoC Architecture팀 담당임원

한규희 남 상무 상근 DS부문 CTO 설비기술연구소 설비개발실 담당임원

한글라라 여 상무 상근 영상디스플레이 구매팀 담당임원

한상섭 남 상무 상근 북미총괄 CS팀장

한상연 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 DRAM TD실 담당임원

한상욱 남 상무 상근 Mobile eXperience 개발실 담당임원

한석근 남 상무 상근 SESK법인장

한의택 남 상무 상근 Mobile eXperience 전략마케팅실 담당임원

한장수 남 상무 상근 북미총괄 법무지원팀장

한정남 남 상무 상근 제조&기술담당 Foundry제조기술센터 담당임원

한종호 남 상무 상근 영상디스플레이 지원팀 담당임원

한진규 남 상무 상근 Samsung Research 차세대통신연구센터 담당임원

한진우 남 상무 상근 DS부문 CTO 반도체연구소 DRAM TD실 담당임원

함선규 남 상무 상근 중남미총괄 지원팀장

허욱 남 상무 상근 네트워크 전략마케팅팀 담당임원

허일정 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 EHS/인프라기술연구소 담당임원

허정철 남 상무 상근 Mobile eXperience 품질혁신센터 담당임원

허준 남 상무 상근 Mobile eXperience Global Mobile B2B팀 담당임원

허준영 남 상무 상근 네트워크 People팀장

허준회 남 상무 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

허지영 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 EHS센터 담당임원

허진욱 남 상무 상근 Global CS센터 담당임원

허태영 남 상무 상근 글로벌마케팅실 CX·MDE센터 담당임원

허훈 남 상무 상근 SECA 담당임원

헨릭얀손 남 상무 상근 네트워크 담당임원

현대은 남 상무 상근 영상디스플레이 CX팀 담당임원

현재웅 남 상무 상근 메모리 상품기획실 담당임원

현정혁 남 상무 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

홍기준 남 상무 상근 System LSI SOC사업팀 담당임원

홍순상 남 상무 상근 Mobile eXperience 서비스Biz팀 담당임원

홍연석 남 상무 상근 Mobile eXperience Global제조센터 담당임원

홍영주 남 상무 상근 네트워크 지원팀 담당임원

홍유석 남 상무 상근 법무실 담당임원

홍정호 남 상무 상근 SEF 담당임원

홍주선 남 상무 상근 생활가전 개발팀 담당임원

홍준식 남 상무 상근 제조&기술담당 메모리제조기술센터 담당임원

홍희일 남 상무 상근 메모리 DRAM개발실 담당임원

황근철 남 상무 상근 네트워크 Global Technology Engineering팀장

황근하 남 상무 상근 영상디스플레이 Global제조팀장
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황보용 남 상무 상근 기획팀 담당임원

황성훈 남 상무 상근 Global CS센터 담당임원

황영삼 남 상무 상근 동남아총괄 People팀장

황용호 남 상무 상근 Samsung Research Security & Privacy팀장

황일권 남 상무 상근 생산기술연구소 담당임원

황호송 남 상무 상근 글로벌 제조&인프라총괄 EHS센터 담당임원

(3) 기업가치의 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자의 임원 선임을 방지하기 위한 회사의 정책 및 그 내용

시행 여부 Y(O)

당사는 기업 본연의 역할과 사회적 책임을 다하고자 '법과 윤리 준수'를 '경영원칙'으로 명문화하고, 이러한 '경영원칙'을 바탕으로 임원의 선임, 처우 및 평가, 제재 등에 관한 규정을 마련하여 운영하고 있
습니다.

위와 같은 내부규정에 근거하여 임원 선임이나 임원직 유지 여부를 결정할 때 법령 위반 여부와 전문 역량 및 성과, 리더십 등 회사 및 주주가치 제고를 위한 제반 사정을 종합적으로 심사합니다. 특히, 임원
제재에 관한 규정은 제재 조치 사유와 절차, 유형 등을 구체화하고 제재 결과를 보상 정책과 연계하는 등 실효성 있게 운영되고 있습니다.

당사는 기업가치를 훼손한 자의 임원 선임 방지를 원칙으로 하는 정책을 운영하고 있으며 지속 보완해 나갈 것입니다.

(4) 보고서 제출일 현재 횡령, 배임 또는 자본시장법상 불공정거래행위, 공정거래법상 부당지원, 사익편취 행위 혐의로 기소되었거나 확정판결의 이력이 있
는 자, 외부감사법상 회계처리기준 위반으로 증권선물위원회로부터 해임권고 등 조치를 받은 자가 임원으로 선임되어 있는지 여부

당사는 2017년 2월에 횡령 등의 혐의로 기소되어 2021년 1월에 확정판결을 받은 미등기임원이 있습니다. 해당 임원은 기소 시점에 무보수로 전환되고, 판결 확정시점에는 추가로 비상근직으로 전환되었
습니다.

회사는 확정판결 이후 이사회 논의 등을 거쳐 해당 임원이 무보수, 비상근으로 전환된 미등기 임원이라는 점, 판결과 관련된 회사의 손해를 모두 회복한 점, 특히 당사의 사업활동을 위한 글로벌 네트워크 활
용과 미래사업 육성 등 주주가치 제고를 위해 대체가 어려운 고유한 역할이 있는 점 등을 고려하여 임원 상태를 유지하기로 한 바 있습니다.

이후 2022년 8월에 국가의 성장동력을 주도하는 엄선된 주요 경제인에 대한 특별사면이 단행되면서 해당 임원은 사면법에 따라 복권되었고, 당사 이사회는 2022년 10월 글로벌 경영 여건 악화에 대응하여
책임경영 강화와 중장기 지속성장에 요구되는 과감한 전략 수립이 절실하다는 데 의견을 모으고, 해당 임원에게 회장의 역할을 부여하기로 의결하였습니다.

해당 임원은 당사의 사업활동을 위한 글로벌 네트워크 구축과 신성장 동력 육성 등 고유한 역할을 수행하고 있으며, 복권 이후 적극적인 글로벌 파트너십 강화, 미래를 위한 기술투자 확대, 우수 인력 확보 등
으로 기업가치를 제고하기 위해 최선의 노력을 다하고 있습니다.

(5) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 주주대표 소송이 제기되었다면 그 내용 및 현황

당사는 보고서 제출일 현재까지 주주대표 소송이 제기된 바가 없습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 기업가치 훼손 또는 주주권익 침해에 책임 있는 자가 임원으로 선임되지 않도록 하는 노력에 부족한 부분이 있다면 그 사유 및 향
후 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

(2) 향후 계획 및 보충설명

[305000] (핵심원칙 5) 사외이사는 독립적으로 중요한 기업경영정책의 결정에 참여하고 이사회의 구성원으로서 경영진을 감독ㆍ지원할 수 있어야 한
다.
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[305100] (세부원칙 5-1) - 사외이사는 해당 기업과 중대한 이해관계가 없어야 하며, 기업은 선임단계에서 이해관계 여부를 확인하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
당사는 법률에서 요구하는 요건과 기준에 입각하여 사외이사 후보의 자격 요건을 확인하고, 독립성에 영향을 미칠 수 있는 거래나 이해관계 여부를 종합적으로 확인, 검증하고 있습니다.

가. 보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사와 해당 기업간의 이해관계 전반에 대하여 아래 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 사외이사가 과거 해당 기업 및 계열회사에 재직한 경력이 있는지 여부 및 그 내용

 보고서 제출일 현재까지 사외이사가 당사 및 당사의 계열회사에 재직한 경력은 없습니다.

표 5-1-1: 보고서 제출일 현재 사외이사 재직기간

당사 재직기간(월) 계열회사 포함 시 재직기간(월)

김한조 63 63

김준성 27 27

허은녕 19 19

유명희 19 19

신제윤 3 3

조혜경 3 3

(2) 최근 3년간 사외이사 또는 사외이사가 최대주주로 있는 회사와 해당기업(계열회사 포함)간 거래 내역이 있는 경우 그 내역

당사는 사외이사 후보를 검토하는 단계에서 당사와의 거래(「약관의 규제에 관한 법률」 제2조제1호의 약관에 따라 이루어지는 해당 상장회사와의 정형화된 거래는 제외) 잔액이 1억원 이상인 자 등 상법
제542조의 8에 따라 사외이사 결격요건에 해당하는 후보는 사외이사로 선임되지 못하도록 사전 점검하고 있습니다.

당사는 최근 3개 연도 동안 사외이사 또는 사외이사가 최대주주로 있는 회사와 법적 결격사유에 해당하는 거래내역은 없었습니다.

(3) 최근 3년간 사외이사가 임직원으로 재직하고 있는 회사와 그 해당 기업간 거래 내역이 있는 경우 그 내역

당사는 사외이사 후보를 검토하는 단계에서 최근 3개 사업연도 중 당사와의 거래실적 합계액이 당사의 자산총액 또는 매출총액의 100분의 10 이상인 법인의 피용자, 최근 사업연도 중 당사와 매출총액의 1
00분의 10 이상의 금액에 상당하는 단일의 거래계약을 체결한 법인의 피용자 등 상법 제542조의8에서 정의하고 있는 사외이사 결격요건에 해당하는 후보는 사외이사로 선임되지 않도록 점검하고 있으며,
사외이사 선임 후에도 거래 내역을 지속 확인하고 있습니다.

당사는 사외이사가 임직원으로 재직하고 있는 회사와 법적 결격사유에 해당하는 거래내역은 없었습니다.

(4) 기업이 위 거래 내역을 확인하는 절차 및 관련 규정이 있는지 여부 및 그 내용

시행 여부 Y(O)

사외이사의 법적 결격요건, 독립성에 대한 확인과 검증은 사외이사 후보추천위원회에서 후보를 추천하는 단계에서부터 퇴임할 때까지 지속적으로 이루어지며 이와 관련된 절차와 규정이 마련되어 있습
니다. 사외이사 후보를 물색하는 단계에서 후보자의 취업 현황, 지분 소유 여부, 사내 ERP시스템상 거래 내역 확인, 후보자 본인의 진술 등을 통해 확보한 정보와 전문가의 법적 검토의견을 종합하여 사외
이사 후보추천위원회에 보고하고, 위원회와 이사회는 법적 결격요건 외에 전문성과 역량, 겸직 현황, 겸직에 따른 자기거래나 경업 가능성 등 독립성에 영향을 미칠 수 있는 사항을 종합적으로 고려합니
다. 또한 재임 중인 사외이사에게 새로운 겸직이나 이사 등으로 취임하고자 하는 경우에는 먼저 당사에 알리도록 하고, 이사회사무국도 정기적으로 사외이사별 겸직 현황, 당사와의 거래 관계 여부를 파악
하여 이사회 구성과 운영에 문제가 없도록 노력하고 있습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 기업과 중대한 이해관계가 없는 사외이사를 선임하기 위한 노력에 부족한 부분이 있다면 그 사유 및 향후계획 등에 관하여 설명한
다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

    

(2) 향후 계획 및 보충설명
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[305200] (세부원칙 5-2) - 사외이사는 충실한 직무수행을 위하여 충분한 시간과 노력을 투입하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
당사는 사외이사가 이사회 활동에 충분한 시간과 노력을 투입할 수 있도록 선임시 타기업등 겸직 현황을 검토하고, 당사 사외이사로서의 책임과 역할을 충실히 수행할 수 있도록 지원합니다

가. 사외이사의 직무수행과 관련된 사항 전반에 대하여 아래 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 사외이사의 타기업 겸직 허용 관련 내부기준

시행 여부 Y(O)

당사는 사외이사 직무의 충실한 수행을 위하여 상법 규정에 충실하게 "사외이사로서의 직무를 충실하게 수행하기 곤란하거나 상장회사의 경영에 영향을 미칠 수 있는 자"의 사외이사 선임을 금지하며, 당
사 외의 2개 이상의 다른 회사의 이사, 집행임원, 감사로 재임하는 것도 금지하고 있습니다.

또한 당사 정관 제32조에 근거하여 선임된 사외이사가 당사의 사업활동과 경업 관계에 있거나 이해가 충돌할 수 있는 부류의 영업활동이나 그러한 영업활동을 수행하는 회사에 재직하는 것을 제한하고
있습니다.

(2) 보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사의 타기업 겸직 현황

보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사의 겸직 현황은 아래와 같습니다.

표 5-2-1: 사외이사 겸직 현황

감사위원 여부 최초선임일 임기만료예정일 현직

겸직 현황

겸직기관 겸직업무
겸직기관 근무시

작월
겸직기관 상장

여부

김한조 하나금융나눔재단 이사장 - - - -

김준성
싱가포르 국립대 투자펀드
CIO

- - - -

허은녕 서울대학교 공과대학 교수
한국에너지법연
구소

원장 '22.08 해당없음

유명희
서울대학교 국제대학원 교
수

HD현대건설기
계

사외이사 '22.10
상장기업(코스
피)

신제윤 법무법인 태평양 고문 - - - -

조혜경
한성대학교 AI응용학과 교
수

현대건설 사외이사 '21.03
상장기업(코스
피)

나. 위 기재 내용을 바탕으로 사외이사가 충실한 직무수행을 위해서 충분한 시간과 노력을 투입하고 있지 못하는 사항이 있다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하
여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

    

(2) 향후 계획 및 보충설명

O 2019-03-20 2025-03-19

X 2022-03-16 2025-03-15

X 2022-11-03 2025-11-02

O 2022-11-03 2025-11-02

X 2024-03-29 2027-03-28

O 2024-03-20 2027-03-19
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[305300] (세부원칙 5-3) - 기업은 사외이사의 직무수행에 필요한 정보, 자원 등을 충분히 제공하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
당사는 사외이사 지원 조직을 갖추고 교육, 경영현장 방문, 경영현황에 대한 수시 보고, 이해관계자 의견 청취 등 사외이사 직무수행에 필요한 정보, 자원을 충분히 제공하고 있습니다.

가. 기업이 사외이사의 직무수행을 지원하기 위해 마련하고 있는 정책 및 구체적인 운영 현황을 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 사외이사에 대한 인적·물적 자원 제공 및 사내 정보 등 제공현황

당사는 사외이사가 충실히 직무를 수행할 수 있도록 전담 지원조직을 설치하고 다양한 프로그램을 운영하고 있습니다. 사외이사는 의사결정에 필요한 의안과 관련 정보를 사전에 제공받고 관계부서 등의
추가 설명, 위원회 차원의 심의, 심의 결과 공유, 의견 제시와 피드백 등의 준비과정을 거쳐 이사회에 참석하게 되며, 다른 이사들과 의견을 교환하되 독립적으로 판단함으로써 최종적인 의사결정에 참여하
고 있습니다. 또한, 이사회 및 위원회 활동에 필요한 경우 전문가의 조력을 받을 수 있도록 하고 있습니다.

사외이사가 적절한 판단을 하기 위해서는 회사경영 전반에 대한 이해도가 요구됩니다. 당사는 이사회 외에 경영활동에 대한 이해를 높이는 프로그램을 운영하고 있습니다. 먼저 당사는 사업부별 경영현황
을 보고받고, 현장 경영을 강화하는 차원의 'One-Day 이사회'를 운영하고 있습니다. 분기별로 사업부가 주관이 되어 사외이사에게 사업현황과 경영전략을 보고하고, 생산현장 또는 사업장 방문을 통해 사
외이사의 비즈니스 현장에 대한 이해도를 높이고 있습니다. 또한, 신임 사외이사에게는 삼성의 역사 및 경영철학, 조직 및 각종 업무에 대한 오리엔테이션을 통해 경영현황을 조기에 파악할 수 있도록 하고
있습니다. 한편, 주요 현안 발생시 사외이사 전원 대상으로 수시로 관련내용 설명의 기회를 갖고 있으며, 매년 정기적으로 경영계획설명회 및 해외사업장 등 경영현장 방문도 실시하고 있습니다. 또한, 기관
투자자와의 미팅을 통해 주주의 의견을 직접 청취하고 의견을 교환하는 등 사외이사의 직무 수행에 필요한 정보를 충분히 제공하며 그 활동을 지원하고 있습니다.

또한 2023년부터는 이사회 전략 워크샵(Board strategy meeting)을 실시하여 대외환경의 변화 및 회사의 중장기 비젼, 주요 경영현안들에 대해 외부 전문가 및 유관부서로부터 보고를 받고 사내외이사들
간의 심층 토론을 진행하는 등 이사회의 전략 수립 기능을 강화하기 위한 활동도 진행하고 있습니다.

(2) 사외이사의 정보(자료)제공 요구에 대응하기 위한 전담인력 현황

전담인력 배치 여부 Y(O)

당사는 이사회와 사외이사에 대한 지원을 보다 강화하고 이해관계자 대응업무를 전담하기 위해 2022년 12월 이사회 산하에 이사회사무국을 신설하였습니다. 이사회사무국은 임원급 부서장과 회사의 사
업활동과 조직 전반에 대한 이해도와 경력, 글로벌 역량, 이사회 운영에 관한 전문지식을 갖춘 3명의 직원으로 구성되며, 이사회 및 사외이사 후보추천위원회 운영에 관한 사무 전반을 지원하고 있습니다.
또한, 이사회사무국은 People팀, 법무팀 등 내부 관계부서의 지원을 비롯하여 외부 써치펌, 로펌 등 전문가의 조력을 받고 있습니다.

(3) 사외이사의 업무수행에 필요한 교육을 실시하는 지 여부 및 교육 제공현황

교육실시 여부 Y(O)

                                                <사외이사 공통 교육>

교육일자 교육실시주체 참석 사외이사 불참시 사유 주요 교육 내용

2023.03.15 인력개발원

김한조, 
김선욱, 
김종훈, 
김준성, 
허은녕, 
유명희  

해당사항 없음 ㆍ회사 역사, 경영철학 등 회사경영 관련 주요사항

2023.04.25
글로벌마케팅실

글로벌EHS센터

김한조, 
김선욱, 
김종훈, 
허은녕, 
유명희  

겸직 업무

(김준성 이사)

ㆍ마케팅 활동의 이해
ㆍEHS 관리 현황 및 환경 경영의 이해

2023.10.27

사회공헌단

청년S/W아카데미

창의개발센터

김한조, 
김선욱, 
김종훈, 
허은녕, 
유명희  

겸직 업무

(김준성 이사)

ㆍ희망디딤돌 등 CSR 활동의 이해
ㆍSSAFY 프로그램 소개
ㆍC-Lab 소개 및 활동 소개

(4) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 이사회와 별도로 사외이사들만 참여하는 회의가 있다면 그 내용

사외이사 별도회의 개최 여부 Y(O)

당사는 사외이사의 원활한 직무수행을 위해 다양한 회의를 지원하고 One-Day 이사회와 같이 정기적인 사외이사 회의체를 운영하고 있습니다. 또한 사외이사인 의장 등이 이사회 전 사외이사만 참석하
는 회의를 개최하여 담당 부서로부터 안건에 대한 세부 내용을 보고받고 논의할 수 있습니다. 그리고 국내외 사업장 방문 시 경영현황을 보고받고 관련된 현장의 목소리가 직접 전달될 수 있도록 경영진이
배제된 임직원 간담회 등을 진행합니다. 또한, 이사회 전 사외이사만 모일 수 있는 회의실 등의 장소를 제공하여 사외이사간 자유롭게 의견을 교환할 수 있도록 하였습니다. 2023년부터 보고서 제출일 현
재까지 개최된 사외이사만의 회의 내역은 아래와 같습니다. (사외이사로만 구성된 이사회내 위원회의 회의는 제외)

표 5-3-1: 사외이사만으로 이루어진 회의 내역
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정기/
임시

개최일자
출석

사외이
사(명)

전체
사외이
사(명)

회의 사항 비고

2023년 1차 6 6 ∙ 미래기술 및 디자인 Demo 우면캠퍼스

2023년 2차 6 6 ∙ 이사회 개선방안 및 사외이사 역할 논의

2023년 3차 5 6 ∙ 가전사업부 운영 현황 보고 및 현장 답사 광주사업장

2023년 4차 3 6 ∙ 전임 사외이사 의장 미팅

2023년 5차 6 6
∙ 대외기관 참여 및 활동 여부에 대한 논의
∙ 신제품 언팩 행사 참석 및 제품 전략 논의

2023년 6차 6 6 ∙ 시스템반도체 현황 보고 및 사업전략 논의 화성사업장

2023년 7차 5 6 ∙ 중남미 사업현황 및 주재원 의견

2023년 8차 5 6 ∙ Visual Display 현황 보고 및 사업전략 논의 수원사업장

2024년 1차 6 6 ∙ Mobile 현황 및 전략제품 서비스 논의 수원사업장

2024년 2차 6 6 ∙ 메모리 현황 및 사업경쟁력 관련 논의 화성/평택사업장

2024년 3차 5 6
∙ 주요 현안 논의 및 삼성의 역사와 창업정신, 복리후생 정책
이해도 제고

수원사업장/
인력개발원

나. 위 기재 내용을 바탕으로 사외이사 직무수행에 필요한 기업의 지원 중 부족한 점이 있다면 그 내용을 설명하고 그 사유 및 향후 계획 등에 관해 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

    

(2) 향후 계획 및 보충설명

[306000] (핵심원칙 6) 사외이사의 적극적인 직무수행을 유도하기 위하여 이들의 활동내용은 공정하게 평가되어야 하고, 그 결과에 따라 보수지급 및
재선임 여부가 결정되어야 한다.

[306100] (세부원칙 6-1) - 사외이사의 평가는 개별실적에 근거하여 이루어져야 하고, 평가결과는 재선임 결정에 반영되어야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
사외이사의 적극적인 직무수행 및 이사회 역량 강화를 위해 정기적으로 사외이사를 개별적으로 평가하고, 그 평가결과는 사외이사 재선임 검토시 고려하며 이사회 운영 개선에 활용합니다.

가. 사외이사 개인별 평가를 실시하고 그 평가 결과를 재선임에 반영하는지 여부를 다음 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 사외이사의 개별 평가 실시 여부 및 그 구체적인 방법

사외이사 개별평가 Y(O)

정기(A
GM)

2023-01-31

정기(A
GM)

2023-03-15

정기(A
GM)

2023-04-27

정기(A
GM)

2023-04-28

임시(E
GM)

2023-07-26

정기(A
GM)

2023-07-27

임시(E
GM)

2023-08-10

정기(A
GM)

2023-10-31

정기(A
GM)

2024-01-31

정기(A
GM)

2024-04-30

임시(E
GM)

2024-05-23
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당사는 사외이사 평가기준에 따라 사외이사별 이사회 활동 전반에 대하여 정기적으로 평가를 실시하고 있으며, 회의 참석률, 위원회 활동 내역, 전문성, 이해도 등 정성적 및 정량적 요소를 모두 반영합니
다. 이를 위하여 매년말 이사회 및 위원회를 지원하는 각 부서로부터 위원회의 참석현황 및 활동 등에 대한 의견을 취합하고, 그 결과를 종합하여 평가서를 작성하고 있으며, 2023년 12월에도 사외이사 6
명 전원을 대상으로 평가를 실시하였습니다. 평가 결과는 경영진 및 이사회 의장에게 보고하여 이사회와 위원회의 구성과 운영의 효율성을 제고하는 데 활용하고 있습니다.

 

표 6-1-1 년도별 사외이사 평가 이력

년 도 평가 기간 평가 대상

2022 12월 김한조, 김선욱, 김종훈, 김준성, 허은녕, 유명희

2023 12월 김한조, 김선욱, 김종훈, 김준성, 허은녕, 유명희

또한 이사회의 효과적인 운영을 위한 이사회 평가 제도를 도입하여, 이사 전원이 2023년 연간 이사회 및 위원회 구성과 운영, 활동에 대한 자체 평가를 실시하였습니다. 평가는 대외 평가기관이 권고하는
평가자료를 이용하여 자체 설문조사로 진행하였으며, 이사회의 역할과 책임, 구조, 운영 및 감사위원회 활동 등 분야에 대한 설문항목에 대한 의견 외에도, 평가항목이나 방식에 대한 사내외 이사들의 의
견을 취합하는 방법으로 수행되었습니다. 평가결과를 바탕으로 이사회 운영과 평가방법 등에 관한 개선 방안을 검토하고 있습니다.

(2) 사외이사 평가의 공정성 확보 방안

사외이사를 공정하게 평가할 공신력 있는 외부평가 기관 존재 여부, 내부 자료의 유출 가능성 등을 고려하여 외부평가는 별도로 실시하지 않고 있습니다만, 최대한 평가의 객관성을 확보하도록 평가지표의
전문화 및 정량화를 추구하며, 평가 주체도 이사회 및 위원회별로 세분화하여 다수의 지원 부서에서 다각적 관점에서 평가하도록 하고 있습니다.

(3) 사외이사 평가를 재선임에 반영하는지 여부

재선임 여부 반영 Y(O)

사외이사의 평가는 개별 활동내역과 실적에 근거하여 회사에서 자체적으로 마련한 평가기준에 따라 정기적으로 실시하고 있으며 평가결과는 재선임 검토에 반영합니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 사외이사에 대한 평가를 시행하지 않거나 평가를 하더라도 재선임 결정에 반영하지 않는다면 그 사유 및 앞으로의 계획 등에 관하
여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

(2) 향후 계획 및 보충설명

[306200] (세부원칙 6-2) - 사외이사의 보수는 평가 결과, 직무수행의 책임과 위험성 등을 고려하여 적정한 수준에서 결정되어야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
당사의 사외이사 보수는 업무 특성, 투입 시간을 고려한 보수정책에 따라 운영중이며, 보수가 평가결과에 연동시 독립성 저해 우려가 있다 판단하여 별도 보수정책을 운영중입니다.

가. 사외이사의 보수에 관하여 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 사외이사의 보수 정책 내용과 그 정책 수립배경, 구체적인 보수의 산정 기준

사외이사 보수 정책 수립 Y(O)
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당사는 상법과 정관 규정에 근거하여 사외이사의 보수를 포함한 연간 이사보수한도를 주주총회에서 승인받고 이를 바탕으로 이사회에서 이사별 보수액, 보수 산정 기준, 집행 방법 등을 정하여 대표이사
에게 집행을 위임합니다. 대표이사는 사외이사의 보수와 처우에 관한 내부기준에 근거하여 집행하는데, 사외이사의 보수와 처우는 이사회에서의 역할, 이사회 활동에 소요되는 시간, 법적 책임과 위험성,
이동 거리, 시장에서의 기회비용 등을 종합적으로 고려하여 결정됩니다.

한편 당사는 정책적으로 사외이사의 보수를 사외이사별 평가나 경영성과와 연동하지 않고 있습니다. 대표이사를 포함한 사내 경영진에 대한 감독과 경영성과에 대한 감사 등을 수행하는 사외이사에 대해
개별 평가나 경영성과 결과에 연계하여 보수를 정하게 되면 공정한 업무수행과 독립성에 부정적 영향을 줄 여지가 있다고 보았습니다. 이에 따라 당사는 사외이사에 대한 평가를 수행하지만 그 결과와 무
관하게 사전에 정해진 고정성 급여만 월별로 제공하며 성과급이나 주식 연계 보상은 하지 않습니다.

(2) 주식매수선택권을 부여하였다면 그 수량 및 행사조건 관련 구체적인 사항

스톡옵션 부여 여부 N(X)

성과 연동 여부 N(X)

사외이사의 보수에는 주식매수선택권이 포함되지 않습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 사외이사의 평가 결과와 직무수행의 책임과 위험성 등을 고려하여 적정한 수준에서 보수가 결정되는데 부족한 부분이 있다면 그
사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

(2) 향후 계획 및 보충설명

[307000] (핵심원칙 7) 이사회는 기업과 주주의 이익을 위한 최선의 경영의사를 결정할 수 있도록 효율적이고 합리적으로 운영되어야 한다.

[307100] (세부원칙 7-1) - 이사회는 원칙적으로 정기적으로 개최되어야 하며, 이사회의 권한과 책임, 운영절차 등을 구체적으로 규정한 이사회 운
영규정을 마련하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
당사는 연 7회 정기 이사회를 개최하고 있으며, 이사회의 권한과 책임, 운영절차 등을 구체적으로 명문화한 이사회 규정을 공개하고 있습니다.

가. 이사회 운영 전반에 관하여 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 정기이사회 개최 여부 및 이사회 운영 관련 규정 내용

정기이사회 개최 Y(O)

이사회 운영 관련 규정 존재 여부 Y(O)

이사회 규정 제7조에 따라 이사회는 정기이사회와 수시로 개최되는 임시이사회로 구분합니다. 당사는 매년 분기별 재무제표 승인과 정기 주주총회 소집 등을 위해 정기이사회를 연 7회 개최하고 있으며,
긴급사안 발생시 수시로 임시이사회를 개최하고 있습니다. 정관 제30조에 따라 이사회는 의장이 소집하며, 이사회 개최일로부터 최소 7일 전에 각 이사에게 회의 일시, 장소 및 안건을 통지하고 있습니다.
다만, 긴급한 사정이 있는 경우 소집 통지 기간을 늦어도 24시간 전으로 단축할 수 있으며, 이사 전원의 동의가 있을 때에는 소집절차를 생략할 수 있습니다. 각 이사는 업무수행상 필요하다고 인정되는 경
우 의안과 사유를 밝혀 의장에게 이사회 소집을 요구할 수 있으며, 의장이 정당한 이유 없이 이사회 소집을 거절하는 경우에는 해당 이사가 직접 이사회를 소집할 수 있습니다.

정관 제31조 및 이사회 규정 제9조에 따라 이사회 결의는 관련 법령에 다른 정함이 있는 경우를 제외하고는 이사 과반수의 출석과 출석이사 과반수로 합니다. 상법 제391조에 따라 이사의 전부 또는 일부
가 직접 회의에 출석하지 아니하고 모든 이사가 음성을 동시에 송수신하는 원격통신수단으로 결의할 수도 있으며, 이러한 방법으로 회의에 참여한 이사는 이사회에 직접 출석한 것으로 간주하고 있습니
다. 이사회 규정 제9조에 따라 안건에 대한 특별한 이해관계가 있는 이사는 의결권 행사를 제한하여 이해상충 가능성을 제도적으로 차단하고 있습니다.

(2) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 정기 및 임시 이사회 개최 정보
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2023년에는 총 8회 이사회(정기 7회)를 개최하였습니다.

2024년에는 보고서 제출일 현재까지 총 4회의 이사회(정기 4회)가 개최되었습니다.

표 7-1-1: 공시대상 기간 내 이사회 개최 내역

개최횟수 평균 안건통지-개최간 기간(일) 이사 평균 출석률 (%)

정기 7 6 96.6

임시 1 1 100

나. 이사회가 최선의 결정을 내릴 수 있도록 회사가 제공하는 정책을 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 각 임원의 성과 평가와 연계된 보수 정책의 수립 및 공개 여부

임원보수 정책수립 여부 Y(O)

보수정책의 공개 여부 Y(O)

당사는 각 개별 사내이사의 성과를 평가하고 그 평가에 근거하여 보수가 산정되는 보상 정책을 수립하고 있으며, 등기임원의 보수 체계와 개별 보수에 대해서는 전원 사외이사로 구성된 보상위원회의 심
의를 통해 공정성과 객관성을 확보하고 있습니다.

아울러, 당사의 보수정책에 대해서는 사업보고서상 임원의 보수 현황으로 공시하고 있습니다.

(2) 임원배상책임보험 가입 여부

시행 여부 Y(O)

임원배상책임보험은 임원의 선관주의 의무 및 충실의무 위반으로 주주 또는 제3자 등이 임원에게 제기한 손해배상 청구에 따른 임원의 경제적 손실을 보상하는 보험으로써, 당사는 '98년 사외이사 제도
도입시부터 가입하였습니다.

해당 보험이 임원 및 이사의 책임 회피 등에 남용되는 것을 방지하기 위하여 기본적인 범죄행위에 대한 배상을 비롯하여 Professional Services(전문직 수행으로 기인한 배상청구), 내부정보를 이용한 주
식매매로 취득한 이득에 대한 배상청구, 벌금, 과징금 및 징벌적 손해 등에 대하여는 보장하지 않는 것을 조건으로 운영하고 있습니다.

(3) 회사의 지속적인 성장과 중장기적 이익에 영향을 주는 이해관계자들의 이익을 고려하는지 여부

이해관계자 고려 여부 Y(O)

당사는 이해관계자들의 이익을 고려하기 위하여 이해관계자 포럼, 설문조사, 현장방문을 통한 의견청취 등 다양한 활동을 통해 이해관계자에 지속가능경영 성과를 공유하며 협력관계를 구축하기위해 노
력하고 있습니다. 

또한, 매년 중요성 평가를 실시하여 이해관계자들의 주요 관심 사항과 비즈니스에 중요한 영향을미칠수 있는 이슈를 도출하고 이를 지속가능경영보고서에 공개함으로써 이해관계자들과 투명하게 소통하
고 있습니다.

이 외에도 이사회 산하 조직의 노사관계 자문그룹은 노사관계에 대한 제언, 노동계 전망 등 자문활동을 통하여 이해관계자들의 이익을 고려하고자 노력하고 있습니다.

다. 위 기재 내용을 바탕으로 정기적으로 이사회 개최 근거가 되는 이사회의 운영규정 등이 없거나 충분한 시간적 여유를 두고 이사회 소집통지가 이루어지지
않는 등 부족한 점이 있다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

(2) 향후 계획 및 보충설명

[307200] (세부원칙 7-2) - 이사회는 매 회의마다 의사록을 상세하게 작성하고, 개별이사의 이사회 출석률과 안건에 대한 찬반여부 등 활동내역을
공개하여야 한다.
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상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
당사는 매 이사회 마다 의사록을 상세하게 작성 후 이사진에 회람한 후 이사 전원에 배포하고 있으며 안건에 대한 찬반여부도 상세히 공개하고 있습니다.

가. 이사회 기록의 작성·보존 및 개별이사의 활동내역 공개에 대해 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 이사회 의사록, 녹취록을 상세하게 기록하고 보존하고 있는지 여부 및 관련 규정

시행 여부 Y(O)

이사회의 의사진행 경과와 그 결과는 의사록을 작성하여 보관합니다. 또한, 출석이사 전원이 기명 날인한 의사록을 이사 전원에게 배포함으로써 의사결정 결과를 명확히 하고 있습니다. 의사록 외에 녹취
록은 작성하지 않습니다.

(2) 이사회 내에서 주요 토의 내용과 결의 사항을 개별이사별로 기록하고 있는지 여부

시행 여부 Y(O)

이사회 의사록에는 필요시 개별 이사의 의견을 기록하고, 반대의견이 있는 경우 반대하는 자와 반대이유를 기재합니다.

(3) 최근 3년간 개별이사의 이사회 출석률 및 안건 찬성률

최근 3년간 개별이사의 출석률 및 안건 찬성률은 하기와 같습니다.

※ 당해연도 : 2023.1.1~2023.12.31, 전년도 2022.1.1~2022.12.31, 전전년도 : 2021.1.1~2021.12.31

표 7-2-1: 최근 3년간 이사 출석률 및 안건 찬성률

구분 이사회 재직기간

출석률 (%) 찬성률 (%)

최근 3
개년
평균

최근 3개년 최근 3
개년
평균

최근 3개년

당해연
도

전년도
전전년

도
당해연

도
전년도

전전년
도

김기남 2018.03.23 ~ 2022.03.16 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

김현석 2018.03.23 ~2022.03.16 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

고동진 2018.03.23~2022.03.16 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

한종희 2020.03.18~현재 96.2 100.0 90.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

최윤호 2020.03.18~2021.12.31 87.5 87.5 100.0 100.0

경계현 2022.03.16~2024.05.21 87.5 75.0 100.0 100.0 100.0 100.0

노태문 2022.03.16~현재 87.5 87.5 87.5 100.0 100.0 100.0

박학규 2022.03.16~현재 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

이정배 2022.03.16~현재 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

박재완 2016.03.11~2022.03.19 90.9 66.7 100.0 100.0 100.0 100.0

김선욱 2018.03.23~2024.03.20 96.2 100.0 90.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

박병국 2018.03.23~2022.05.17 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

김종훈 2018.03.23~2024.03.23 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

안규리 2019.03.20~2022.03.19 90.9 66.7 100.0 100.0 100.0 100.0

김한조 2019.03.20~현재 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

한화진 2022.03.16~2022.04.20 100.0 100.0 100.0 100.0

김준성 2022.03.16~현재 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

허은녕 2022.11.03~현재 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

유명희 2022.11.03~현재 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

(4) 정기공시 외 개별이사의 활동 내용공개 여부 및 그 방법

사내이사(Inside)

사내이사(Inside)

사내이사(Inside)

사내이사(Inside)

사내이사(Inside)

사내이사(Inside)

사내이사(Inside)

사내이사(Inside)

사내이사(Inside)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)
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공개 여부 N(X)

당사는 정기공시 외 개별이사의 활동 내용을 공개하고 있지 않습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회 기록 작성·보존과 개별이사별 활동내역 공개 관련 부족한 부분이 있다면 그 사유를 설명하고 향후 계획 등에 관하여 설명
한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

 개별이사별 활동내역 공개 관련하여 영업상의 비밀로 인하여 공개하지 못하고 있었습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

 공개적인 활동 등에 대해 구분하여 활동내역을 부분적으로 공개하는 것을 검토하도록 하겠습니다.

[308000] (핵심원칙 8) 이사회는 효율적인 운영을 위하여 그 내부에 특정 기능과 역할을 수행하는 위원회를 설치하여야 한다.

[308100] (세부원칙 8-1) - 이사회 내 위원회는 과반수를 사외이사로 구성하되 감사위원회와 보상(보수)위원회는 전원 사외이사로 구성하여야 한
다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
당사는 경영위원회를 제외한 5개 위원회(감사위원회, 내부거래위원회, 사외이사 후보추천위원회, 보상위원회, 지속가능경영위원회) 구성원 전원을 사외이사로 구성하고 있습니다.

가. 이사회내 위원회의 위원 구성과 관련하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 각 이사회내 위원회 사외이사 과반수 선임 여부

시행 여부 N(X)

이사회는 정관 제28조의2~제28조의8 및 이사회 규정 제11조의2에 따라 위원회를 설치하여 전문적인 권한을 위임함으로써 이사회 운영의 효율성을 제고하고 있습니다. 당사는 경영위원회, 감사위원회,
사외이사 후보추천위원회, 보상위원회, 내부거래위원회, 지속가능경영위원회 등 총 6개의 위원회를 설치하여 위원회 별로 각각의 기능과 역할을 수행하고 있습니다. 구체적으로 경영위원회는 사업 운영,
감사위원회는 회계투명성을 포함한 재무적 사안, 사외이사 후보추천위원회는 사외이사 후보의 전문성, 독립성, 다양성 등을 검증, 보상위원회는 이사 보수 결정 과정의 객관성과 투명성 확보, 내부거래위
원회는 계열사간 내부거래 관련 법과 윤리 준수, 지속가능경영위원회는 기업의 사회적 책임과 관련된 사항, 주주환원정책 등 주주가치에 중대한 영향을 미칠 수 있는 사안과 관련된 리스크를 각각 담당합
니다.

당사의 이사회는 경영일반에 관한 사항을 신속하게 결정하기 위해 보고서 제출일 현재 사내이사 4명으로 구성된 경영위원회를 설치하고 권한을 위임하고 있으나, 이를 제외한 5개 위원회 모두 전원 사외
이사로 구성하여 법적 기준보다 독립성을 더욱 강화하였습니다.

(2) 감사위원회 및 보수(보상)위원회를 전원 사외이사로 선임하였는지 여부

시행 여부 Y(O)

당사는 감사위원회와 보상위원회 모두 전원 사외이사로 구성하여 독립성을 보다 강화하였습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회내 위원회의 위원 구성과 관련하여 부족한 부분이 있다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유
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당사 이사회는 시설투자 등 경영일반에 관한 사항을 신속하게 결정하기 위해 경영위원회를 설치, 권한을 위임하고 사업 이해도가 높은 사내이사로 구성해 운영하나, 경영위원회 결의사항을 이사회에 보고
하여 사외이사의 사업 전반에 대한 이해를 제고하고 있습니다.

한편, 경영위원회를 제외한 5개 위원회는 모두 전원 사외이사로 구성하여 법적 기준보다 독립성을 더욱 강화하여 운영하고 있습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

[308200] (세부원칙 8-2) - 모든 위원회의 조직, 운영 및 권한에 대하여는 명문으로 규정하여야 하며, 위원회는 결의한 사항을 이사회에 보고하여
야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
당사는 모든 이사회내 위원회의 운영, 권한 등을 명문화하여 규정집으로 보유하고 있으며, 각 위원회에서 결의한 사항은 의사록으로 정리하여 각 이사에게 통지하고 있습니다.

가. 이사회내 위원회의 조직 및 운영과 관련하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 이사회 내 위원회의 조직, 운영 및 권한과 관련하여 명문규정이 있는지 여부와 그 내용

명문규정 여부 Y(O)
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각 위원회는 이사회 결의로 제정된 위원회 규정에 따라 목적, 권한 및 책임, 구성, 운영, 위원의 선임 및 해임 등을 명문화하고 있습니다. 활동내역은 사업보고서 등을 통해 공시하고 있습니다. 단, 위원회의
활동 및 성과평가는 이사회 평가에 전반적으로 반영되어 있는데 향후에는 위원회 활동에 대한 평가를 세분화할 예정입니다.
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 1. 경영위원회
  1) 구성: 사내이사 4인(한종희 이사, 노태문 이사, 박학규 이사, 이정배 이사)
  2) 직무와 권한: 경영위원회는 경영일반과 재무와 관련하여 이사회가 위임한 사안을 심의하고
     의결합니다. 구체적인 심의, 의결사항은 아래와 같습니다.
     (가) 경영일반에 관한 사항
           - 회사의 년간 또는 중장기 경영방침 및 전략
           - 주요 경영전략
           - 사업계획∙사업구조 조정 추진
           - 해외 지점∙법인의 설치, 이전 및 철수
           - 해외업체와의 전략적 제휴 등 협력추진
           - 국내외 주요 자회사 매입 또는 매각(자기자본 0.1% 이상인 경우에 한함)
           - 기타 주요 경영현황
           - 지점, 사업장의 설치 및 이전, 폐지
           - 지배인의 선임 또는 해임
           - 최근 사업연도 생산액의 5%이상 생산중단, 폐업
           - 자기자본 0.5%이상 기술도입계약 체결 및 기술이전, 제휴
           - 자기자본 0.5%이상 신물질, 신기술관련 특허권 취득, 양수, 양도계약
           - 최근 사업연도 매출액의 5%이상 상당 제품수거, 파기
           - 최근 사업연도 매출액의 5%이상 상당 단일계약 체결
           - 최근 사업연도 매출액의 5%이상 상당 단일판매 대행 또는 공급계약 체결 또는 해지
           - 조직의 운영에 관한 기본원칙
           - 급여체계, 상여 및 후생제도의 기본원칙의 결정 및 변경
           - 명의개서 대리인의 선임, 해임 및 변경
           - 주주명부폐쇄 및 기준일 설정에 관한 사항
           - 업무추진 및 경영상 필요한 세칙의 제정

     (나) 재무 등에 관한 사항 

           - 자기자본 0.1%이상 2.5%미만 상당 타법인 출자, 처분
           - 자기자본 0.1%이상 2.5%미만 상당 해외 직접투자
           - 자기자본 0.1%이상 2.5%미만 상당 신규 담보제공 또는 신규 채무보증(기간 연장은 제외함)

             ㆍ담보 : 타인을 위하여 담보를 제공하는 경우에 한함.
             ㆍ채무보증 : 입찰, 계약, 하자, 차액보증 등의 이행보증과 납세보증은 제외함

           - 자기자본 0.1%이상 5%미만 상당 신규 차입계약 체결(기간 연장은 제외함)
           - 내부거래의 승인
             내부거래라 함은 독점규제 및 공정거래에 관한 법령상 특수관계인을 상대방으로 하거나

             특수관계인을 위하여 30억원 이상 독점규제 및 공정거래에 관한 법령상 대규모 내부거래
             기준 금액 미만 상당의 자금(가지급금, 대여금 등), 유가증권(주식, 회사채 등) 또는
             자산(부동산, 무체재산권 등)을 제공하거나

             거래하는 행위(기존 계약을 중대한 변경 없이 갱신하는 경우는 제외함)
           - 사채발행 

           - 자기자본 0.1% 이상의 부동산 취득 및 처분. 단, 제3자와의 거래로 인한 경우에 한함.
           - 주요 시설투자 등 대표이사가 필요하다고 인정하는 사항
     (다) 기타 이사회에서 위임한 사항 또는 이사회의 권한에 속하는 사항 중 이사회 규정에 따라

           이사회에 부의할 사항으로 명시된 사항과 다른 위원회에 위임된 사항을 제외한 일체의 사항

 2. 사외이사 후보추천위원회

  1) 구성: 사외이사 3인(허은녕 이사, 유명희 이사, 신제윤 이사)
  2) 직무와 권한: 사외이사 후보추천위원회는 상법 제542조의8, 정관 제28조의5, 이사회 규정 

      제12조의3에 따라 설치되었으며, 주주총회에서 선임할 사외이사 후보를 검토하고 선정하여 
      추천하는 역할을 수행하고 있습니다.

 3. 내부거래위원회
  1) 구성: 사외이사 3인(허은녕 이사, 김한조 이사, 유명희 이사)
  2) 직무 및 권한: 내부거래위원회는 공정거래 자율준수 체제 구축을 통해 회사 경영의 투명성을 

     제고하기 위해 법적인 의무 없이 이사회 결의로 설치했으며, 아래와 같은 권한을 가지고 있습니다. 
      - 내부거래 보고 청취권

        계열회사와의 내부거래에 대한 현황을 보고 받을 수 있습니다.
         ※ 독점규제 및 공정거래에 관한 법령상 대규모내부거래를 하고자 하는 경우에는
             이사회 부의 전 사전 심의하고 그 이외의 거래에 있어서도 중요한 거래라고 판단하는

             거래에 대해서는 심의 및 의결할 수 있습니다.
      - 내부거래 직권 조사 명령권
      - 내부거래 시정 조치 건의권

 4. 보상위원회 
  1) 구성: 사외이사 3인(김한조 이사, 김준성 이사, 신제윤 이사)

  2) 직무 및 권한: 보상위원회는 법적인 설치 의무는 없으나 이사보수 결정과정의 객관성, 투명성 확보를
     제고하기 위해 이사회 결의로 설치했으며, 아래와 같은 권한을 가지고 있습니다. 

      - 주주총회에 제출할 등기이사 보수의 한도
      - 등기이사에 대한 보상체계 
      - 기타 이사회에서 위임한 사항

 5. 지속가능경영위원회 
  1) 구성: 사외이사 6인(김한조 이사, 김준성 이사, 허은녕 이사, 유명희 이사, 신제윤 이사, 조혜경 이사)

  2) 직무 및 권한: 기업의 사회적 책임을 다하고 환경, 사회, 지배구조 등 영역에서 지속가능경영을 
     추진하며 주주가치를 제고하기 위해 이사회 결의로 설치했으며, 아래와 같은 권한을 가지고 있습니다. 

     기존 거버넌스위원회가 권한을 확대하여 2021년 7월에 지속가능경영위원회로 개편되었습니다.

24. 5. 31. 오전 10:18 ESG

https://editor.krx.co.kr/editor/preview?pblntfId=827&pblntfDtlsId=155097&rptNo=99667&writngStep=10#23 65/78



     - 회사의 지속가능경영과 관련된 사항
       ㆍ주요 지속가능경영 전략 및 정책

       ㆍ환경, 사회, 지배구조 등 지속가능경영 관련 주요 활동 보고
       ㆍ지속가능경영보고서 발간 계획

     - 주주가치 제고와 관련된 사항
       ㆍ주주환원 정책 사전심의
       ㆍ주주권익 관련 주요 사안 보고

     - 기타 지속가능경영 및 주주가치에 중대한 영향을 미칠 수 있는 사항으로 위원회가 부의가 
       필요하다고 판단하는 사항

     - 위원회 산하 연구회, 협의회 등 조직의 설치, 구성, 운영과 관련된 사항
     - 기타 이사회에서 위임한 사항

 6. 감사위원회 

  ※ 감사위원회 관련 사항은 '4.감사기구'를 참고하시기 바랍니다.

 

(2) 위원회의 결의 사항이 이사회에 보고되는지 여부

보고 여부 Y(O)

위원회가 결의한 사항은 각 위원회 규정에 따라 각 이사에게 통지되고 있으며, 각 이사는 필요하다고 판단되는 경우 이사회 의장에게 이사회 소집을 요구하여 위원회가 결의한 사항을 다시 결의할 수 있습
니다. 특히 시설투자 등 경영위원회에서 결의한 사항은 이후 개최되는 이사회에서 대면보고 하도록 함으로써 전문 사업영역의 신속한 결정과 사외이사의 통제 활동을 조화롭게 운영하고 있습니다. 단, 감
사위원회가 결의한 사항은 재결의 대상에서 제외하여 독립성을 보장하고 있습니다.

(3) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 각 이사회내 위원회 결의사항의 이사회 보고 현황

각 이사회내 위원회 결의사항의 이사회 보고 현황은 하기와 같습니다. 다만, 이사후보추천위원회와 관련하여 당사 이사회내 위원회의 정식 명칭은 사외이사후보추천위원회이나, 양식 수정이 불가하여 그
대로 기재한 점 참고하시기 바랍니다.

표 8-2-1: 이사후보추천위원회 개최 내역

개최일자
출석
인원

정원
안건

가결 여부
이사회 보고

여부구분 내용

이사2024-1차
안건1 3 3 위원장 선임의 건

안건2 3 3 사외이사 후보추천일 결정의 건

이사2024-2차
안건1 3 3

감사위원회 위원이 되는 사외이사 후보 추
천의 건

안건2 3 3 사외이사 후보 추천의 건

표 8-2-2: 리스크관리위원회 개최 내역

개최일자
출석
인원

정원
안건

가결 여부
이사회 보고

여부구분 내용

표 8-2-3: 내부거래위원회 개최 내역

개최일자
출석
인원

정원
안건

가결 여부
이사회 보고

여부구분 내용

내부2023-1차
안건1 3 3 삼성디스플레이(주)와 임차계약 체결의 건

안건2 3 3 2022년 4분기 내부거래 현황 보고

내부2023-2차
안건1 3 3 생산물 배상책임 보험 가입의 건

안건2 3 3 삼성디스플레이(주)와 자금 거래의 건

내부2023-3차 안건1 3 3 2023년 1분기 내부거래 현황 보고

2024-01-29 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2024-01-29 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2024-02-19 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2024-02-19 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2023-01-27 기타(Other) 기타(Other) O

2023-01-27 보고(Report) 기타(Other) O

2023-02-10 기타(Other) 기타(Other) O

2023-02-10 기타(Other) 기타(Other) O

2023-04-25 보고(Report) 기타(Other) O

24. 5. 31. 오전 10:18 ESG

https://editor.krx.co.kr/editor/preview?pblntfId=827&pblntfDtlsId=155097&rptNo=99667&writngStep=10#23 66/78



개최일자
출석
인원

정원
안건

가결 여부
이사회 보고

여부구분 내용

내부2023-4차

안건1 3 3 사회공헌 기부금 출연의 건

안건2 3 3 모바일 기기보험 가입의 건

안건3 3 3 2023년 2분기 내부거래 현황 보고

내부2023-5차 안건1 3 3 국내 사업장 패키지보험 가입의 건

내부2023-6차

안건1 3 3
삼성디스플레이㈜와 부동산 임대계약 변경
의 건

안건2 3 3
삼성디스플레이㈜와 실시권 허여 계약 체
결의 건

안건3 3 3 삼성디스플레이㈜ 그린2동 매입의 건

안건4 3 3 2023년 3분기 내부거래 현황 보고

내부2023-7차
안건1 3 3 퇴직연금 불입의 건

안건2 3 3 2024년도 대규모 상품·용역거래 승인의 건

내부2024-1차
안건1 3 3 삼성메디슨㈜ 삼성 CI 상표 사용료 수취 건

안건2 3 3 '23년 4/4분기 내부거래 현황 보고

내부2024-2차 안건1 3 3
서초 전자사옥 부동산 임대차계약 체결의
건

내부2024-3차

안건1 3 3 내부거래위원회 위원장 선임의 건

안건2 3 3
삼성바이오로직스㈜/에피스㈜ 삼성 CI 상
표 사용 계약 체결의 건

안건3 3 3 2024년 1분기 내부거래 현황 보고

(4) 기타 이사회 내 위원회(필요시 상기 표 활용하여 기재)

2023-07-25 기타(Other) 기타(Other) O

2023-07-25 기타(Other) 기타(Other) O

2023-07-25 보고(Report) 기타(Other) O

2023-08-18 기타(Other) 기타(Other) O

2023-10-27 기타(Other) 기타(Other) O

2023-10-27 기타(Other) 기타(Other) O

2023-10-27 기타(Other) 기타(Other) O

2023-10-27 보고(Report) 기타(Other) O

2023-11-28 기타(Other) 기타(Other) O

2023-11-28 기타(Other) 기타(Other) O

2024-01-29 기타(Other) 기타(Other) O

2024-01-29 보고(Report) 기타(Other) O

2024-03-18 기타(Other) 기타(Other) O

2024-04-26 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2024-04-26 기타(Other) 기타(Other) O

2024-04-26 보고(Report) 기타(Other) O
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위 (3)항에 기재한 사외이사후보추천위원회, 내부거래위원회 외 이사회 내 위원회의 개최 내역은 아래와 같습니다. 

 

표 8-2-4. 경영위원회 개최 내역

구분 개최일자 출석인원 정원
안건

가결여부
이사회

구분 내용 보고여부

경영2023-1차 2023.01.27 5 5
결의 라이선스 계약 체결의 건 가결 O

결의 임원 성과 인센티브 변경의 건 가결 O

경영2023-2차 2023.04.27 5 5

결의 경영위원회 위원장 선임의 건 가결 O

결의 해외법인 설립의 건 가결 O

결의 해외법인(중국) 청산의 건 가결 O

결의 해외법인(유럽) 청산의 건 가결 O

경영2023-3차 2023.05.15 4 5
결의 메모리 투자의 건 가결 O

결의 해외법인 지분인수의 건 가결 O

경영2023-4차 2023.08.11 5 5

결의 메모리 투자의 건 가결 O

결의 Foundry 투자의 건 가결 O

결의 Foundry(화성) 투자의 건 가결 O

결의 반도체연구소(평택) 투자의 건 가결 O

결의 반도체연구소 투자의 건 가결 O

경영2023-5차 2023.10.12 5 5
결의 Foundry(화성) 투자의 건 가결 O

결의 AVP 투자의 건 가결 O

경영2023-6차 2023.11.21 5 5 결의 평택캠퍼스 투자의 건 가결 O

경영2023-7차 2023.11.24 5 5

결의 Foundry(평택) 투자의 건 가결 O

결의 반도체연구소(기흥) 투자의 건 가결 O

결의 메모리 투자의 건 가결 O

결의 슈퍼컴퓨팅센터 투자의 건 가결 O

경영2023-8차 2023.12.20 4 5
결의 라이선스 계약 체결의 건 가결 O

결의 모바일 기기보험 가입의 건 가결 O
경영2024-1차 2024.02.06 5 5 결의 임대차 계약 체결의 건 가결 O

경영2024-2차 2024.03.07 5 5

결의 메모리 투자의 건 가결 O

결의 Foundry(평택) 투자의 건 가결 O

결의 Foundry(화성) 투자의 건 가결 O

결의 온양캠퍼스 투자의 건 가결 O
경영2024-3차 2024.03.19 5 5 결의 GPU 투자의 건 가결 O

경영2024-4차 2024.04.12 4 5

결의 메모리 투자의 건 가결 O

결의 삼성SDI와 임대차 계약 체결의 건 가결 O

결의 생산물 배상책임 보험 가입의 건 가결 O

결의 상표 사용 계약 체결의 건 가결 O

결의 서초 전자사옥 임대차 계약 체결의 건 가결 O

경영2024-5차 2024.05.30 4 4

결의 메모리 투자의 건 가결 O

결의 메모리(평택) 기존 FAB 마감 공사의 건  가결 O

결의 메모리(평택) 신규 FAB 기초 공사의 건 가결 O

결의 AVP 투자의 건 가결 O

결의 해외법인 설립의 건 가결 O

표 8-2-5. 보상위원회 개최 내역

구분 개최일자 출석인원 정원
안건

가결여부
이사회

구분 내용 보고여부

보상2023-1차 2023.01.27 3 3

결의 보상위원회 위원장 선임의 건 가결 O

결의 2023년 사내이사 개별 고정연봉 심의의 건 가결 O

결의 2023년 이사보수 한도 심의의 건 가결 O

보상2024-1차 2024.02.19 3 3
결의 2024년 사내이사 보수체계 및 개별 고정연봉 심의의 건 가결 O

결의 2024년 이사보수 한도 심의의 건 가결 O

표 8-2-6. 지속가능경영위원회 개최 내역

구분 개최일자 출석인원 정원
안건

가결여부
이사회

구분 내용 보고여부

지속2023-1차 2023.01.31 6 6 보고 IR 동향 보고의 건 기타 O

지속2023-2차 2023.04.27 6 6

보고 IR 동향 보고의 건 기타 O

보고 ESG 정보공개 요구 현황 및 대응(안) 기타 O

보고 EU 공급망실사지침 대응 현황 기타 O

지속2023-3차 2023.07.25 6 6

보고 IR 동향 기타 O

보고 The UniverSE 추진 현황 기타 O

보고 전사 Accessibility 추진 현황 기타 O

지속2023-4차 2023.10.27 6 6
보고 IR 동향 기타 O

보고 신환경경영전략 1주년 주요 성과 기타 O
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지속2024-1차 2024.01.29 6 6

보고 ESG 이해관계자 대응 고도화 방안 기타 O

보고 '24년 지속가능경영보고서 발간 계획 기타 O

보고 IR 동향 기타 O

결의 '24~'26 주주환원정책 사전 심의 가결 O

지속2024-2차 2024.04.26 6 6

보고 IR동향 보고 기타 O

보고 24년 중대성 평가 결과 기타 O

보고 EU 이해관계자 인게이지먼트 결과 기타 O

보고 전자 자회사형 장애인 표준사업장(희망별숲) 사업 확대 계획 기타 O

표 8-2-7. 감사위원회 개최 내역

구분 개최일자 출석인원 정원
안건

가결여부
이사회

구분 내용 보고여부

감사위2023-1차 2023.01.27 3 3

보고 2022년 내부회계관리제도 운영실태 보고의 건 기타 O

보고 2022년 내부회계관리제도 운영실태 평가 보고의 건 기타 O

보고 외부감사인의 감사위원회와의 커뮤니케이션 기타 O

보고 2022년(제54기) 재무제표 및 영업보고서 보고의 건 기타 O

보고 2022년 4분기 비감사업무 수행 검토 보고의 건 기타 O

보고 2022년 4분기 대외후원금 현황 보고의 건 기타 O

보고 2022년 감사실적 보고의 건 기타 O

감사위2023-2차 2023.02.10 3 3
기타 제54기 정기주주총회 회의 목적사항 심의의 건 기타 O

보고 2022년 내부감시장치 가동현황 보고의 건 기타 O

감사위2023-3차 2023.04.25 3 3

보고 외부감사인의 감사위원회와의 커뮤니케이션 기타 O

보고 2022년 외부감사 이행 평가 보고 기타 O

보고 2023년 1분기 보고서 보고 기타 O

보고 2023년 1분기 비감사업무 수행 검토 보고 기타 O

보고 2023년 내부회계관리제도 운영실태 점검계획 보고 기타 O

보고 2023년 1분기 대외 후원금 현황 보고 기타 O

보고 2023년 내부회계관리제도 운영실태 평가계획 보고 기타 O

감사위2023-4차 2023.07.25 3 3

보고 외부감사인의 감사위원회와의 커뮤니케이션 기타 O

보고 2023년 반기 보고서 보고 기타 O

보고 2023년 2분기 비감사업무 수행 검토 보고 기타 O

보고 2023년 내부회계관리제도 운영실태 중간보고 기타 O

보고 2023년 2분기 대외 후원금 현황 보고 기타 O

보고 2023년 상반기 감사실적 보고 기타 O

보고 2023년 내부회계관리제도 평가활동 보고 및 업무규정 제정의 건 기타 O

감사위2023-5차 2023.10.27 3 3

보고 외부감사인의 감사위원회와의 커뮤니케이션 기타 O

보고 2023년 3분기 보고서 보고 기타 O

보고 2023년 3분기 비감사업무 수행 검토 보고 기타 O

보고 2023년 3분기 대외 후원금 현황 보고 기타 O

감사위2024-1차 2024.01.29 3 3

보고 2023년 내부회계관리제도 운영실태 보고의 건 기타 O

보고 2023년 내부회계관리제도 운영실태 평가 보고의 건 기타 O

보고 외부감사인의 감사위원회와의 커뮤니케이션 기타 O

보고 2023년(제55기) 재무제표 및 영업보고서 보고의 건 기타 O

보고 2023년 4분기 비감사업무 수행 검토 보고의 건 기타 O

보고 2023년 4분기 대외후원금 현황 보고의 건 기타 O

보고 2023년 감사실적 보고의 건 기타 O

감사위2024-2차 2024.02.19 3 3
기타 제55기 정기주주총회 회의 목적사항 심의의 건 기타 O

보고 2023년 내부감시장치 가동현황 보고의 건 기타 O

감사위2024-3차 2024.04.26 3 3

보고 외부감사인의 감사위원회와의 커뮤니케이션 기타 O

보고 2023년 외부감사 이행 평가 보고 기타 O

보고 2024년 1분기 보고서 보고 기타 O

보고 2024년 1분기 비감사업무 수행 검토 보고 기타 O

결의 외부감사인과의 감사계약조건 결정의 건 가결 O

보고 2024년 내부회계관리제도 운영실태 점검계획 보고 기타 O

보고 2024년 1분기 대외 후원금 현황 보고 기타 O

보고 2024년 내부회계관리제도 운영실태 평가계획 보고 기타 O

나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회내 위원회 운영 관련 명문 규정 마련이나 결의사항의 이사회 보고 관련 부족한 부분이 있다면 그 사유 및 향후 계획을 설명
한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유
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(2) 향후 계획 및 보충설명

    

[400000] 4. 감사기구

[409000] (핵심원칙 9) 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 경영진 및 지배주주로부터 독립적인 입장에서 성실하게 감사 업무를 수행하여야 하며, 내
부감사기구의 주요 활동내역은 공시되어야 한다.

[409100] (세부원칙 9-1) - 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 독립성과 전문성을 확보하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
내부감사기구로서 당사의 감사위원회는 감사위원 전원을 사외이사로 구성하여 독립성을 확보하고, 더불어 외부 전문기관으로부터 감사위원 교육을 통해 전문성도 확보하고 있습니다.

가. 내부감사기구 구성에 관하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 내부감사기구 구성 현황

감사위원회 설치 여부 Y(O)

당사의 감사위원회는 상법 제415조의2 및 제542조의11, 정관 제28조의4, 이사회 규정 제12조의2에 따라 설치되었으며, 감사위원 전원을 사외이사로 구성하고 있습니다. 더불어 당사는 자산 2조원 이상
의 상장회사로서, 상법 및 관계법령에서 정한 회계 또는 재무전문가로 김한조 이사를 선임하고 있습니다. 김한조 이사는 한국외환은행에서 지점장, 기업사업그룹장으로 근무하였고, 외환캐피탈 사장, 한
국외환은행 은행장 및 하나금융지주 부회장으로 재직한 경력이 5년 이상으로 상법 시행령 제37조 제2항 제4호에 따라 금융기관 등에서 회계 또는 재무관련 업무 또는 이에 대한 감독업무를 수행한 경력
이 합산하여 5년 이상인 사람에 해당하여, 상법 제542조의11 제2항 제1호의 회계 또는 재무전문가로 판단하였고, 조혜경 이사는 AI응용학과 교수와 한국로봇학회 회장을 역임한 공학전문가입니다. 또
한, 유명희 이사는 통상교섭본부장을 역임한 국제 통상전문가로 외교적 소통 노하우, 글로벌 인적 네트워크를 바탕으로, 독립적이고 객관적인 시각에서 감사위원회 활동을 수행할 것으로 판단하였습니
다. 2024년 5월말 현재 당사의 감사위원회 구성현황은 아래와 같습니다.

표 9-1-1: 내부감사 기구의 구성

구성
감사업무 관련 경력 및 자격 비고

직책 구분

김한조 위원장

하나금융나눔재단 이사장(2022∼현재)
하나금융공익재단 이사장(2019~2021)
하나금융지주 부회장(2015~2016)
한국외환은행 은행장(2014~2015)
외환캐피탈 사장(2013~2014)
한국외환은행 기업사업그룹장(2012~2013) 및 지점장
(1999~2002, 2004~2005)

조혜경 위원

한국공학한림원 정회원(2023~현재)
한국로봇학회 회장(2022)
국가과학기술자문회의(심의회의)
기계소재전문위원회 위원(2021~2022)
제어로봇시스템학회 부회장(2020~2021)
대한전기학회 이사(2014~2017)
한국로봇산업진흥원 이사(의장)(2012~2015)
한성대학교 AI응용학과 교수(1996~현재)

신규선임

유명희 위원

서울대 국제대학원 객원교수(2022~현재)
외교부 경제통상대사(2021~2022)
산업통상자원부 통상교섭본부 본부장,
Minister of Trade (차관급)(2019~2021)
산업통상자원부 통상교섭실 실장(2018~2019)
산업통상자원부 통상정책국 국장(2017~2018)
산업통상자원부 자유무역협정교섭관 겸 자유무역협정
추진 기획단장(2015~2017)
대통령비서실 홍보수석실 외신대변인(2014~2015)

신규선임

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)
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(2) 내부감사기구의 독립성 및 전문성 확보를 위한 정책

회계 또는 재무전문가 존재 여부 Y(O)

당사의 감사위원회는 감사위원 3명 전원을 회사 및 최대주주로부터 독립적인 지위에 있는 사외이사로 구성함으로써 감사위원회 규정 제2장 제2조에 명기된 ‘감사위원회는 3인의 이사로 구성한다. 단, 위
원 총수의 3분의 2이상을 사외이사로 구성한다’는 규정 요건을 상회하는 독립성을 확보하고 있습니다. 또한, 감사위원 선정시 회계 또는 재무전문가를 1인 이상으로 하되, 법률, 리스크 관리, 행정, Indust
ry & Tech, 금융 등의 분야에서의 경력이 풍부한 인물을 후보로 정하여 IT시스템 기반의 업무 프로세스에 대하여 다양한 시각에서 효과적으로 감독할 수 있도록 위원회 구성에 있어서 전문성과 다양성을
고려하고 있습니다. 더불어 감사위원회가 전문성을 더욱 높일 수 있도록 회계감사 및 내부통제에 관한 정기적 교육을 규정하고, 감사위원들이 요청하는 경우 외부 전문기관 등 해당분야 전문가의 교육 프
로그램을 제공하고 있습니다.

나. 내부감사기구의 운영과 관련해서 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 내부감사기구의 운영 목표, 조직, 권한과 책임을 규율하는 규정이 별도로 있는지 여부 및 그 내용

내부감사기구 규정 Y(O)

당사는 별도로 감사위원회 규정을 두고 있으며, 감사위원회 규정에는 감사위원회의 구성, 운영 및 권한∙책임 등에 필요한 사항을 정하고 있습니다. 또한, 내부회계관리규정, 외부감사인 선임규정 등에도
감사위원회의 권한과 책임 등을 규정하고 있습니다. 감사위원회는 이사회 및 대표이사 등이 수행하는 회사업무 전반을 감사할 수 있으며, 이사 및 직원에 대해 영업에 관한 보고를 요구하거나 회사의 업무
와 재산상태를 조사할 수 있습니다. 감사위원회 규정상 감사위원회의 주요 권한과 책임은 아래와 같습니다.

 

< 주요 권한 >
  ① 업무감사권 : 위원회는 이사회 및 대표이사 등이 회사업무 전반에 걸쳐 행한 업무진행 전반을 감사할 수 있다.
  ② 영업보고요구권 및 업무재산 조사권 : 위원회는 언제든지 이사 및 직원에 대해 영업에 관한 보고를 요구하거나 회사의 업무와 재산상태를

      조사할 수 있다.

  ③ 이사보고의 수령권 : 이사는 회사에 현저한 손해를 미칠 염려가 있는 사실을 발견한 때에는 즉시 위원회에 이를 보고해야 한다.
  ④ 자회사에 대한 조사권 : 모회사의 위원회는 그 직무를 수행하기 위하여 필요한 때에는 자회사에 대하여 영업의 보고를 요구할 수 있다.
      또한, 자회사가 지체없이 보고하지 않을 시 또는 그 보고의 내용을 확인할 필요가 있을 때는 자회사의 업무와 재산상태를 조사할 수 있다.
  ⑤ 이사의 위법행위 유지청구권 : 이사가 법령 또는 정관에 위반한 행위를 하여 이로 인하여 회사에 회복할 수 없는 손해가 생길 염려가 있는
      경우에는 회사를 위하여 이사에 대하여 그 행위를 유지할 것을 청구할 수 있다.
  ⑥ 각종의 소권 : 위원회는 총회결의 취소, 신주발행 무효, 감자 무효 등의 소를 제기할 수 있으며, 이 때에는 담보제공 의무가 면제된다.
  ⑦ 주주총회 소집청구권 : 위원회는 회의의 목적사항과 소집의 이유를 기재한 서면을 이사회에 제출하여 임시총회의 소집을 청구할 수 있다.
  ⑧ 위원회는 회사의 비용으로 전문가의 조력을 구할 수 있다. 
  ⑨ 외부감사인 선정 : 회사는 감사위원회가 선정한 회계법인을 외부감사인으로 선임하여야 한다. 
      단 증권선물위원회가 외부감사인을 지정하는 경우에는 그러하지 아니하다. 
  ⑩ 외부감사인 재지정 요청에 대한 승인 : 회사는 증권선물위원회가 지정 통지한 외부감사인에 대해 다시 지정하여 줄 것을 요청하는 경우
      사전에 감사위원회의 승인을 받아야 한다.
  ⑪ 기타 법령, 정관 및 이사회결의에 의하여 감사위원회에 부여된 사항에 관한 권한

< 주요 책임 >       
  ① 선관주의 의무 : 위원회의 위원은 선량한 관리자로서의 주의로 그 직무를 행하여야 한다.
  ② 주주총회에 대한 조사보고 의무 : 이사가 주주총회에 제출할 의안 및 서류를 조사하여 법령 또는 정관에 위반하거나 현저하게 부당한
      사항이 있는지의 여부를 주주총회에서 그 의견을 진술해야 한다. 
  ③ 이사회에 대한 조사보고 의무 : 이사가 법령 또는 정관에 위반한 행위를 하거나 그 행위를 할 염려가 있다고 인정한 때에는
      이사회에 이를 보고하여야 한다.
  ④ 감사록의 작성의무 : 위원회는 감사에 관하여 감사록을 작성하여야 한다. 감사록에는 감사의 실시요령과 그 결과를 기재하고
      감사를 실시한 감사위원 전원이 기명날인 또는 서명하여야 한다.
  ⑤ 감사보고서의 작성제출 의무 : 위원회는 주주총회 6주전에 이사로부터 제출받은 대차대조표, 손익계산서, 그 밖에 회사의 재무상태와
      경영성과를 표시하는 관계법령상의 서류, 연결재무제표 및 영업보고서에 대한 감사보고서를 주총 1주간 전까지 이사에게 제출하여야 한다. 
  ⑥ 외감법상의 의무 : 위원회는 외부감사인의 선정,  내부회계관리제도 평가보고서의 작성 및 보고, 회계처리기준 위반 조사, 이사의 부정행위
      또는 법령, 정관 위반 사실 등이 발생한 경우, 외부감사인에 대한 통보 등 외감법상 규정된 직무를 행하여야 한다.

(2) 감사업무 수행에 필요한 교육 제공 현황

감사기구 교육 제공 Y(O)

당사는 감사위원이 감사 업무를 효과적으로 수행할 수 있도록 하기 위해 필요시 회사가 속한 산업의 특성 및 경영 환경의 변화, 법규 변경 등 중요한 이슈에 대해 보고 또는 교육을 진행하고 있습니다.

또한, 2019년 4월 제정된 내부회계관리제도 업무지침 제15조에 따라 감사위원에게 내부통제 변화사항 교육을 연 1회 시행하도록 명기하고 있으며, 해당교육을 오는 하반기에 시행할 계획입니다.

교육일자 교육실시주체 참석 감사위원 불참시 사유 주요 교육내용

2023.10.27 외부전문가

김한조

김선욱

김종훈

해당사항 없음 내부회계관리제도

2024.04.23.

외부전문가

감사팀

내부회계평가지원그룹

유명희

조혜경
해당사항 없음

신임 감사위원 교육

- 감사위원회 제도와 역할,

회계감사/내부회계관리제도 실무제도에 관
한 감사위원회 업무

 

(3) 외부 전문가 자문 지원 등을 시행하고 있는지 여부 및 그 내용

외부 자문 지원 Y(O)
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당사 감사위원회 규정 제8조 제8항에 따라 감사위원회는 회사의 비용으로 전문가의 조력을 구할 수 있습니다. 또한 감사위원회 지원부서의 운영규정에 따라 외부 전문기관인 회계법인으로부터 매년 회계
감사, 내부통제활동에 관한 자문을 받고 있습니다.

(4) 경영진의 부정행위에 대한 조사 관련 규정 및 경영진의 내부감사기구에 대한 정보, 비용 지원 등에 관한 사항

조사절차 규정 마련 Y(O)

감사위원회 규정 제8조에 의거하여 감사위원회는 이사회 및 대표이사 등이 회사업무 전반에 걸쳐 행한 업무진행 전반을 감사할 수 있으며, 회사의 비용으로 전문가의 조력을 구할 수 있습니다. 또한, 감사
위원회 규정 제13조에 ‘감사위원회의 회의 및 기타 운영에 필요한 경비는 회사가 부담한다’ 라고 명기하여 감사위원회 활동에 소요되는 비용을 회사가 지원하도록 규정하고 있고 감사위원회 지원부서 운
영규정에 근거하여 매년 내부통제활동 등에 관한 자문을 회계법인으로부터 받고 있습니다. 더불어 감사위원회 규정 제9조에 의거하여 감사위원회는 이사가 법령 또는 정관에 위반한 행위를 하거나 그 행
위를 할 염려가 있다고 인정한 때에는 이를 이사회에 보고하여야 하고, 이사의 업무수행에 관하여 부정행위 또는 법령이나 정관에 위반되는 중대한 사실을 발견한 때에는 지체없이 외부감사인에게 통보하
도록 규정하고 있습니다.

(5) 기업 경영에 중요한 영향을 미칠 수 있는 사항과 관련된 정보에 대한 내부감사기구의 접근성

내부감사기구의 정보 접근절차 보유 여부 Y(O)

당사는 감사위원회 규정 제8조에 감사위원회의 영업보고요구권 및 업무재산 조사권을 명기하고 있습니다. 이에 따라 감사위원회는 언제든지 이사 및 직원에 대해 영업에 관한 보고를 요구하거나 회사의
업무와 재산상태를 조사할 수 있고, 회사의 비용으로 전문가의 조력을 구할 수 있습니다.

또한, 감사위원이 회의 개최 이전에 안건에 관하여 검토할 수 있도록 하기 위해 전자우편을 통해 안건과 관련 자료를 미리 제공하며, 감사위원이 요청한 사안을 조사∙검토하여 보고하는 등 필요한 정보를
사전에 충분히 제공하고 있습니다.

다. 내부감사기구 지원조직에 관하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 내부감사기구 지원 조직 설치 현황

지원조직 설치 여부 Y(O)

당사는 감사팀, 내부회계평가지원그룹을 통해 감사위원회의 감사업무를 지원하고 있습니다. 감사팀은 경영지원실 소속으로 정기감사, 수시감사, 특별감사 등을 통해 조직의 업무를 감사하고 감사실적을
연2회 감사위원회에 보고하고 있으며, 업무 프로세스 변경 등 보고 필요사항 발생시 수시로 유선 또는 전자우편을 통해 감사위원들에게 보고하고 있습니다. 감사팀의 책임자는 부사장급이며 감사위원회
를 지원하는 구성원들은 재무 및 회계분야의 지식과 경험을 보유하고 있습니다. 

내부회계평가지원그룹은 감사위원회 직속 부서로서 주식회사 등의 외부감사에 관한 법률에서 규정하는 감사위원회의 내부회계관리제도 평가, 외부감사인 선정 등의 업무를 지원하고 있습니다. 내부회
계평가지원그룹은 업무 전문성과 경력을 갖춘 임원급 책임자와 3인 이상의 부서원으로 구성되며 회계감사, 내부통제 분야의 전문가인 회계법인과 연간 자문계약을 체결하여 협업함으로써 전문성과 객관
성을 보강하고 있으며, 외부감사인과 실무 커뮤니케이션을 수행하고 있습니다.

(2) 내부감사기구 지원 조직의 독립성 확보 여부

지원조직의 독립성 확보 Y(O)

감사위원회의 경영진 업무에 대한 감사 활동을 지원하는 감사팀은 대표이사 산하 경영지원실 소속이나, 회계감사와 내부회계관리제도 운영실태 평가 등의 업무를 지원하는 내부회계평가지원그룹은 감
사위원회가 제정한 지원부서 운영규정에 근거한 감사위원회 산하 조직으로서 업무 계획과 예산 편성, 부서원의 평가에 있어서 경영진으로부터 독립되어 있습니다.

라. 감사위원 및 감사의 법적 책임에 상응하고 충실한 직무 수행을 지원할 수 있는 수준의 보수가 지급되고 있는지에 관하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 감사위원 및 감사에 대한 독립적인 보수 정책 운용 여부

독립적인 보수정책 수립 N(X)

당사의 감사위원들은 모두 사외이사로 구성되어 있고, 사외이사에 대한 보수와 처우는 이사회 및 이사회내 위원회에서의 활동과 역할, 소요되는 시간, 시장에서의 기회비용 등을 종합적으로 고려하여 결
정된 고정성 급여와 복리후생 지원으로 구성됩니다.

당사는 감사위원인 사외이사와 감사위원이 아닌 사외이사 간의 보수체계를 구분하고 있지는 않으나, 법적 책임에 상응하고 충실한 직무 수행을 지원할 수 있는 수준의, 경영성과와 연계되지 않는 고정성
급여를 정기적으로 지급하며 그 외 건강검진 등의 복리후생 프로그램을 통하여 감사위원인 사외이사가 독립된 입장에서 경영진의 업무 수행과 회사의 재무정보에 대한 감사활동을 충실하게 수행할 수 있
도록 지원하고 있습니다.

(2) 감사위원 또는 감사가 아닌 사외이사 대비 보수 비율

보수 비율 0.96
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(단위 : 백만원)

구 분 인원수 보수총액 1인당 평균보수액 비고

사외이사
(감사위원회 위원 제외)

3 620 207 -

감사위원회 위원 3 598 199 -

※ 인원수는 보고서 작성기준일(2023년 12월 31일) 기준입니다.
※ 보수총액은 공시대상기간 중 신규 선임 또는 퇴임한 이사의 보수 금액을 포함하여 산정하였으며, 보수금액은 「소득세법」상 소득 금액(제20조 근로소득, 제21조 기타소득, 제22조 퇴직소득)입니다.

마. 위 기재 내용을 바탕으로 내부감사기구의 독립성 및 전문성 확보와 관련하여 부족한 부분이 있는 경우 그 사유 및 향후 계획을 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

      

(2) 향후 계획 및 보충설명

(3) (감사위원회가 설치되어 있지 않은 경우) 감사위원회를 설치하지 않는 사유 및 향후 감사위원회 설치 계획이 있는지 여부

[409200] (세부원칙 9-2) - 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 정기적 회의 개최 등 감사 관련 업무를 성실하게 수행하고 활동 내역을 투명하게
공개해야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
내부감사기구로서 당사의 감사위원회는 감사위원회 규정에 따라 매분기 1회 이상 개최하고, 감사위원회 개최내역 및 안건을 사업보고서에 공시하여 활동 내역을 투명하게 공개하고 있습니다.

가. 내부감사기구의 정기적 회의 개최 현황 등 활동내역과 관련된 사항을 아래 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 내부감사기구의 감사활동, 외부감사인 선임 절차 및 내부회계관리제도 운영 실태 평가 등 정기적인 활
동(회의) 내역

정기회의 개최 여부 Y(O)

당사의 감사위원회는 분기별 정기회의를 포함하여 2023년에 총 5회, 2024년에 보고서 제출시점까지 총 3회 개최되었으며 매 개최시 감사위원 3인 전원이 참석하여 총 44건의 안건을 보고받아 검토하거
나 심의, 결의하였습니다. 해당 기간 중 감사위원회는 분∙반기보고서, 재무제표 및 영업보고서, 업무감사 내역을 보고받아 검토하였으며, 회사의 대표자와 내부회계관리자, 그 전담부서로부터 내부회계관
리제도 운영실태 점검계획과 점검결과를 보고받아 검토하였으며, 내부회계평가지원부서로부터 운영실태에 대한 평가활동을 보고받고 외부감사인과 분기별로 커뮤니케이션을 진행하여 이러한 활동을
종합하여 운영실태 평가보고서를 작성하고, 2024년 주요 외부감사계약 주요 조건을 결의하였으며, 정기주주총회 회의 목적사항을 심의하고 감사보고서를 의결하였습니다.

(2) 감사회의록, 감사 기록의 작성·보존과 주주총회 보고절차 관련된 내부 규정이 있는지 여부와 그 내용

규정 마련 여부 Y(O)
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당사 감사위원회는 감사위원회 규정을 두고 있으며, 감사위원회 절차, 주주총회 관련 보고절차 등을 규정하고 있습니다. 감사위원회는 감사위원회 규정에 따라 매분기 1회 이상 개최하여야 하며 위원장
이 위원회를 소집하게 됩니다. 감사위원회 소집시기는 회의 일시 및 장소를 정하여 늦어도 24시간 전에 이를 각 위원에게 문서, 전자문서, 모사전송방식(FAX), 기타 발송 및 착신 여부를 확인할 수 있는 방
식으로 통지하고 있습니다. 단, 위원 전원의 동의가 있을 때에는 소집절차를 생략할 수 있습니다.

감사위원회의 결의는 재적위원 과반수 이상의 출석과 출석위원 과반수 이상 찬성으로 합니다. 다만, 관계법령이 허용하는 범위 내에서 음성을 동시에 송수신하는 원격통신수단 등을 이용하여 위원회를 진
행할 수 있습니다. 관계법령에서 대면회의를 요구하는 경우에는 동영상 및 음성을 동시에 송수신하는 원격통신수단을 이용하여 감사위원회를 진행할 수 있습니다.

감사위원회는 주주총회 6주전에 이사로부터 재무상태표, 손익계산서, 그 밖에 회사의 재무상태와 경영성과를 표시하는 관계법령상의 서류, 연결재무제표 및 영업보고서를 제출받아 이에 대한 감사보고
서를 제출받은 날로부터 4주 이내에 이사에게 제출하여야 합니다.

감사위원회는 「주식회사 등의 외부감사에 관한 법률」 등에 따라 내부회계관리제도의 운영실태를 독립적인 관점에서 평가하고, 그 결과를 정기총회 개최 1주 전까지 이사회에 대면보고하고 문서화하
여 보관하고 있습니다. 이 경우 내부회계관리제도의 관리·운영에 대하여 시정의견이 있으면 이를 포함하여 보고하고 있습니다.

감사위원회는 감사위원회 규정 제10조에 따라 회의 의사록을 작성하도록 하고 있으며, 의사록에는 위원회의 안건, 경과요령과 그 결과, 반대하는 자와 그 반대하는 이유를 기재하고 의장과 출석위원이 기
명날인 또는 서명하도록 정하고 있습니다.

(3) (감사위원회가 설치된 경우) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 감사위원회 회의 개최 내역, 개별이사 출석내역

공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 감사위원회 개최 내역은 표 8-2-11 및 12를 참고하시기 바라며, 

최근 3개년 개별이사 출석률은 하기와 같습니다. 

표 9-2-1: 최근 3개년 개별이사 감사위원회 출석률

구분

출석률 (%)

최근 3개년
평균

최근 3개년

당해연도 전년도 전전년도

김한조 100.0 100.0 100.0 100.0

김선욱 100.0 100.0 100.0 100.0

김종훈 100.0 100.0 100.0 100.0

박재완 100.0 100.0 100.0

나. 위 기재 내용을 바탕으로 내부감사기구가 감사 관련업무 수행 관련해서 미진한 부분이 있다면 그 사유와 향후 계획에 대해서 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

(2) 향후 계획 및 보충설명

[410000] (핵심원칙 10) 기업의 회계정보가 주주 등 그 이용자들로부터 신뢰를 받을 수 있도록 외부감사인은 감사대상기업과 그 경영진 및 지배주주 등
으로부터 독립적인 입장에서 공정하게 감사업무를 수행하여야 한다.

[410100] (세부원칙 10-1) - 내부감사기구는 외부감사인 선임시 독립성, 전문성을 확보하기 위한 정책을 마련하여 운영하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
당사의 내부감사기구인 감사위원회는 외부감사인 선임시 독립성, 전문성을 확보하기 위하여 외부감사인 선정을 위한 평가기준을 포함하여 외부감사인 선임규정을 마련하여 운영하고 있습니
다.

가. 외부감사인의 선임 및 운영 정책에 관하여 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 외부감사인의 독립성 및 전문성을 확보하기 위한 선임 관련 정책, 외부감사인 독립성 훼손 우려 상황 유무

정책 마련 여부 Y(O)

독립성 훼손우려 상황 유무 N(X)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)
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2019년 7월 당사의 감사위원회는 외부감사인 선임규정을 제정한 후 2022년 7월에 외부감사인 후보자 평가기준 등을 보완하는 규정 개정을 하고 2022년 10월 외부감사인 선임 준수사항에 관한 상세 기
준을 마련하는 등 외부감사인 선정시 감사인의 독립성과 전문성을 확보할 수 있는 가이드라인을 마련하였습니다.

(2) 외부감사인 선임 관련 회의개최 및 각 회의 논의사항

당사의 감사위원회는 2022년 10월 임시위원회를 개최하고 2022년 7월 개정한 외부감사인 선임규정에서 정한 외부감사인 선정 기준에 따라 각 회계법인의 독립성·전문성, 감사시간 및 감사보수, 감사계획
등의 적정성, 대상 회계법인의 규모, 글로벌 감사 능력, 감리 지적사항 등 객관적인 역량 지표와 각 회계법인이 제출한 제안서 내용 등을 분석 및 평가하여 삼정회계법인을 2023사업연도부터 2025사업연도
까지 연속하는 3개 사업연도에 대해 외부감사인으로 선정하고, 2023년 계약에 대한 보수 등 조건을 결정하였습니다.

당사는 감사위원회가 선정한 삼정회계법인을 외부감사인으로 선임하고 감사위원회가 결정한 조건에 따라 2022년 12월 삼정회계법인과 외부감사인 계약을 체결하였습니다.

(3) 외부감사 종료 후 외부감사인의 감사계획을 충실하게 수행하였는지 등에 대한 평가 여부 및 그 내용

주식회사 등의 외부감사에 관한 법률과 당사의 외부감사인 선임규정에 따라 2024년 4월 감사위원회는 2023 사업연도 외부감사인인 삼정회계법인이 수행한 감사활동이 감사위원회가 승인한 감사계약의
주요 내용(시간, 보수, 인력 등)을 준수하였는지에 대하여 확인하는 2023 사업연도 외부감사 이행에 대한 평가를 수행하였고, 이를 바탕으로 2024년 감사계약의 주요 내용을 결정하였습니다.

한편, 2023년 4월 감사위원회는 2022 사업연도 외부감사인인 안진회계법인이 수행한 2022 사업연도 외부감사 이행에 대한 평가를 하였습니다.

(4) 외부감사인 및 그 계열사를 통해 컨설팅 또는 비감사용역을 제공받고 있다면 해당 회사를 선정한 사유 및 비용 지급 내역

당사는 외부감사인이 비감사용역을 수행하게 될 경우 사전에 감사위원회에 관련 내용을 보고하며, 공인회계사법 제21조 등에서 규정한 금지업무는 다른 회계법인을 활용토록 하고 있습니다. 매분기 당사의
감사위원회는 외부감사인이 감사위원회 승인 대상 비감사용역을 수행하지 않았음을 보고받고 있으며, 감사위원 간 논의를 거쳐 승인 대상 비감사용역을 수행하지 않았음을 최종 확인하고 있습니다. 또한,
외부감사인 뿐만 아니라 모든 회계법인과 거래하기 전에 해당 용역이 비감사용역에 해당하는지에 대한 사전 검토를 수행하고 있으며, 관련 검토 내용을 매분기 감사위원회에 보고하고 있습니다.

당사의 국내∙해외 종속기업은 2023 사업연도(55기) 및 2024 사업연도(56기) 1분기에 아래와 같이 감사위원회의 승인 대상이 아닌 비감사용역을 제공받았습니다.

 

                                                      <비감사용역 계약 현황>

(단위: 백만원)

사업연도 계약체결일 용역내용 용역수행기간 보수

제56기 1분기

2017년 02월 세무자문업무(해외종속기업) 2024.01~2024.03 35

2018년 09월 세무자문업무(해외종속기업) 2024.01~2024.03 -

2019년 05월 세무자문업무(해외종속기업) 2024.01~2024.03 73

제55기

2017년 02월 세무자문업무(해외종속기업) 2023.01~2023.12 202

2018년 09월 세무자문업무(해외종속기업) 2023.01~2023.12 27

2019년 05월 세무자문업무(해외종속기업) 2023.01~2023.12 79

2023년 05월 ESG인증업무(국내종속기업) 2023.05~2023.07 25

※ 당사의 국내∙해외 종속기업이 제55기 및 제56기 1분기에 지급한 총 금액은 각각 333백만원 및 108백만원입니다.

 

공시대상기간 동안 당사와 외부감사인(삼정회계법인)의 자회사간 비감사용역 제공 거래는 없습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 외부감사인 선임시 독립성, 전문성을 확보하기 위한 정책 중 부족한 부분이 있다면 그 사유 와 향후 계획에 대해 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

(2) 향후 계획 및 보충설명
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[410200] (세부원칙 10-2) - 내부감사기구는 외부감사 실시 및 감사결과 보고 등 모든 단계에서 외부감사인과 주기적으로 의사소통하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
당사의 내부감사기구는 분기 단위로 외부감사인과 커뮤니케이션을 진행함으로써 외부감사 실시 및 감사결과 보고 등 모든 단계에서 외부감사인과 주기적으로 소통하고 있습니다.

가. 내부감사기구와 외부감사인 간 의사소통 내역을 아래와 같이 설명한다.

(1) 경영진 참석 없이 내부감사기구와 외부감사인이 분기별 1회 이상 감사 관련 주요 사항을 협의하는지 여부

시행 여부 Y(O)

당사의 감사위원회는 당사의 중요한 회계처리기준, 매분반기 재무제표 감사 및 검토 결과, 경영진의 직무집행에 관한 부정행위 또는 법령이나 정관에 위반되는 중요한 사실 여부 등의 확인을 위하여 분기
별 1회 이상 외부감사인과 경영진의 참석없이 협의하고 있습니다.

표 10-2-1: 외부감사인과 소통내역

개최일자 분기 내용

1
ㆍ핵심감사사항 등 재무제표 감사 진행 상황
ㆍ내부회계관리제도 감사 진행 상황
ㆍ기타 감사종료단계 필수 커뮤니케이션 사항

2
ㆍ분기 검토 경과 보고
ㆍ연간 회계감사 계획
ㆍ기타 감사계획단계 필수 커뮤니케이션 사항

3

ㆍ연간 회계감사 진행 상황
ㆍ핵심 감사사항 선정 사항
ㆍ내부회계관리제도 감사 진행 상황
ㆍ분기 중점 검토사항 및 기타 필수 커뮤니케이션 사항

4

ㆍ연간 회계감사 진행 상황
ㆍ핵심 감사사항 관련 사항
ㆍ내부회계관리제도 감사 진행 상황
ㆍ분기 중점 검토사항 및 기타 필수 커뮤니케이션 사항

5

ㆍ연간 회계감사 진행 상황 전반
ㆍ핵심 감사사항 등 중점 감사사항
ㆍ내부회계관리제도 감사 진행 상황
ㆍ기타 감사 종료 단계 필수 커뮤니케이션 사항

6
ㆍ분기 검토 경과 보고
ㆍ연간 회계감사 계획
ㆍ기타 감사계획단계 필수 커뮤니케이션 사항

(2) 외부감사인과의 주요 협의내용과 내부 감사업무 반영 절차 및 내용

당사의 감사위원회는 매 분기 감사위원회 개최시 외부감사인으로부터 연간 감사계획 및 감사 진행 상황과 회사의 재무제표 또는 경영 전반에 핵심적으로 유의해야 할 사항을 직접 보고받고 있습니다.

이에 따라 매 분반기에는 재무제표 검토 결과를, 연도말에는 재무제표와 내부회계관리제도 감사 결과를 직접 보고 받고 주요 사항 등에 대하여 질의 및 응답을 진행하고 있으며, 필요한 경우에는 외부감사인
에게 회계장부와 관련서류에 대한 추가 검토를 요청하고 그 결과를 보고받고 있습니다.

당사의 감사위원회는 이러한 외부감사인과의 협의 내용을 참고하여 핵심감사사항, 기타 주목한 이슈에 관하여 회사의 유관부서에 추가 질의를 하거나 보고를 요구하고 내부회계관리제도 운영실태 평가를
진행함에 있어서도 이를 고려하는 등 그 내용을 감사활동 전반에 반영하고 있습니다.

(3) 외부감사인이 감사 중에 발견한 중요사항을 내부감사기구에 통보하는 절차 및 이와 관련된 내부감사기구의 역할 및 책임

외부감사인은 감사 중에 발견한 중요사항 등을 매 분반기 감사위원회에 보고하고 있습니다. 또한 감사위원회 규정에 따라 감사위원회는 외부감사인으로부터 회사의 회계처리기준 위반 사실을 통보받은 경
우 해당 위반사실 등을 조사하도록 하고 그 결과에 따라 회사의 대표자에게 시정을 요구해야 하며, 이사의 직무 수행과 관련하여 부정행위 또는 법령이나 정관에 위반되는 중대한 사실을 발견하면 외부감사
인에게 통보하도록 되어 있습니다.

(4) 외부감사인에게 재무제표를 제공한 시기

재무제표 정기주총 6주전 제공 여부 Y(O)

연결재무제표 정기주총 4주전 제공 여부 Y(O)

2023-01-27 1분기(1Q)

2023-04-25 2분기(2Q)

2023-07-25 3분기(3Q)

2023-10-27 4분기(4Q)

2024-01-29 1분기(1Q)

2024-04-26 2분기(2Q)
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2023년 사업연도의 별도 및 연결 제무제표는 정기 주주총회가 개최된 2024년 3월 20일로부터 6주전 (2024년 2월 7일) 보다 이전인 2024년 1월 31일 외부감사인(삼정회계법인)에게 제공되었습니다.

표 10-2-2: 재무제표 외부감사인 제공 내역

정기주총일 재무제표 제공일자 연결재무제표 제공일자 제공대상

55 삼정회계법인

나. 위 기재 내용을 바탕으로 내부감사기구와 외부감사인과 의사소통에 부족한 점이 있다면 그 사유 및 향후 계획을 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

    

(2) 향후 계획 및 보충설명

[500000] 5. 기타사항

가. 핵심(세부)원칙으로 제시되지 않은 사항 중에서 해당 기업이 지배구조측면에서 주요하게 수립한 정책이 있다면 설명한다.

2024-03-20 2024-01-31 2024-01-31
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(1) 사회적 책임 수행 관련 등

당사는 주주, 고객 및 지역사회를 포함한 대내외 이해관계자들의 요구에 부응함으로써 사회적 책임을 다하기 위해 노력하고 있습니다. 

당사는 이사회의 독립성과 투명성 강화를 위해 이사회의 과반을 사외이사로 구성하고, 2018년 이사회 의장과 CEO를 분리 운영하여 독립성과 투명성을 강화했습니다. 또한, 2020년 이사회 중심의 책임경영을
강화하는 차원에서 최초로 사외이사를 의장으로 선임해 기업지배구조를 더욱 개선하는 한편, 2021년부터 조직과 임원 평가에 지속가능경영 항목을 반영함으로써 성과 평가-보상체계에 지속가능경영을 연계
하였습니다. 또한, 이사회의 역할과 책임을 강화하기 위해 이사회 산하 지속가능경영위원회에서 환경, 사회, 지배구조 등 지속가능경영 관련 주요 활동을 감독하고 있습니다. 아울러 대표이사 주관으로 지속가
능경영협의회를 운영 중이며 경영진이 분야별 책임자들과 함께 지속가능경영 관련 사안을 검토하고, 논의된 안건은 사안에 따라 이사회와 지속가능경영위원회로 보고하고 있습니다.

또한, 당사는 2020년에 컴플라이언스팀을 CEO 직속 조직으로 변경해 독립성을 강화했으며, 준법지원인(Chief Compliance Officer)이 모든 이사회 및 경영위원회에 참석해 회사의 의사결정을 지원하고 있
습니다. 당사는 법과 윤리 준수를 최우선 경영원칙으로 삼고, 기업 본연의 역할과 사회적 책임을 다하기 위해 삼성 경영 원칙을 바탕으로 전 임직원에 적용되는 삼성전자 글로벌 행동규범을 제정하였습니다. 이
와 함께, 2020년에는 글로벌 반부패 및 뇌물방지 정책을 전반적으로 개정했고, 대외후원금 가이드 등 임직원들이 업무 수행시 참고할수 있는 구체적인 세부 가이드를 마련하였습니다.

당사는 혁신기술에 기반한 제품과 서비스를 통해 고객들의 지속가능한 일상 구현에 기여하기 위해 노력하고 있습니다. 그 주요 일환으로 新환경경영전략(2022년 9월)을 발표하고 2050년(DX 부문은 2030년)
탄소중립 달성을 추진하고 있습니다. 아울러, 글로벌 이니셔티브인 RE100에 가입하고 2050년 (DX 부문은 2027년) 글로벌 사업장 재생에너지 100% 전환을 추진하고 있으며, 직접전력구매계약(PPA)도 점진
적으로 확대하고, 사업장 내 여유 부지에 태양광 발전 설비를 설치하는 등 재생에너지 조달의 질적, 양적 개선을 위해 노력하고 있습니다.

또한, 당사는 UN 기업과 인권 이행 원칙(UNGPs)에 따른 인권 존중 의지를 분명히 밝히는 글로벌 인권 원칙(2023년 2월)을 발표하였습니다. 본 원칙은 회사의 아동 근로 금지 정책, 이주근로자 정책, 차별 및
괴롭힘 금지 정책 등을 포괄하며, 삼성전자 임직원 및 임시직 근로자, 협력회사 직원, 고객, 지역사회 구성원 등 잠재적, 실질적으로 영향을 받는 이해관계자들에게 적용됩니다. 삼성전자는 UN기업과 인권 이행
원칙(UNGPs)에 따라 인권 보호를 지속적으로 강화해나갈 것입니다.  

한편, 당사는 2024년 당사에 접수되는 모든 고충을 처리하는 표준인 글로벌 고충 처리 정책을 제정하였습니다. 이 정책은 고충 접수 채널, 처리 절차, 처리 원칙 등을 포괄적으로 담고 있습니다.
당사는 지속가능경영의 주요 성과를 지속가능경영보고서를 통해 이해관계자들에게 투명하게 소통하고 있습니다. 해당 보고서는 회사의 지속가능경영 웹사이트에서 확인하실 수 있습니다.
https://www.samsung.com/sec/sustainability/main/

(2) 임직원의 보상체계 관련

당사는 1998년 연봉제를 도입하여 연봉등급별로 급여를 차등 지급하였고 2010년 누적연봉제 도입을 통해 개인별 성과에 따른 보상 차별화를 확대하였습니다. 또한 매년 사업부별 연간성과(목표달성도 및 이
익 실현 등)에 연계하여 보상 지급액이 차등되는 인센티브 제도(목표인센티브, 성과인센티브)를 운영하고 있습니다.
한편, 당사는 보수규정에 따라 임금 체계 합리화를 위해 임금 항목을 단순화하여 운영하고 있으며 당사의 기본급은 보수규정에 따라 직무/역할의 가치 및 책임의 크기, 업무수행능력에 따라 등급별로 임금범위
를 달리 설정하도록 되어 있습니다.

 

                                                      <임직원 총보수>

(단위 : 명/억원)

구분
임직원

보수총액
법인세차감전

순이익
비율 임직원 수

임직원

평균보수

2023년 144,782 175,315 82.6% 120,509 1.20

2022년 155,977 296,919 52.5% 115,231 1.35

2021년 158,450 387,045 40.9% 109,541 1.44

※ 순이익, 직원 수 및 보수금액은 본사 기준이며, 사내이사(5명) 제외 기준입니다.

※ 임직원 수는 연간 평균인원 기준입니다.

 

나. 최신 정관을 첨부하고 본 보고서의 내용을 지지할 수 있는 명문의 정책 중 공개할 수 있는 규정이 있다면 그 내용을 첨부한다.

당사 정관을 첨부서류로 제공하오니 참고해주시기 바랍니다. 

24. 5. 31. 오전 10:18 ESG
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