BOOMBIT

KLAUZULA INFORMACYJNA
Biezacy proces rekrutacyjny

1. Realizujgc obowiazki informacyjne dotyczace ochrony danych osobowych, wynikajace z
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) (,RODQO"), w
zwigzku z prowadzeniem rekrutacji z Pani/Pana udziatem uprzejmie informujemy, ze w
zaleznosci, do ktorej spdtki Pani/Pan aplikuje, Administratorem Pani/Pana danych osobowych
bedzie:

e Boombit S.A. z siedzibg pod adresem ul. Zacna 2, 80-283 Gdansk, nr KRS: 740933
e PixelMob Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul. Zacna 2, 80-283 Gdansk, nr KRS: 722945
e TapNice S.A. z siedzibg pod adresem ul. Zacna 2, 80-283 Gdansk, nr KRS: 941026
e BoomHits Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul. Zacna 2, 80-283 Gdanisk, nr KRS: 756215
e MoonDrip Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul. Zacna 2, 80-283 Gdansk, nr KRS: 738585

e Mindsense Games Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul. Zacna 2, 80-283 Gdansk, nr KRS:
722948

e ADC Games Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul. Zacna 2, 80-283 Gdansk, nr KRS: 886768

e Maisly Games Sp. z 0.0 z siedzibg pod adresem ul. Zacna 2, 80-283 Gdansk, nr KRS:
886485

e BoomPick Games Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul. Olimpijska 2, 81-538 Gdynia, nr
KRS: 923878

e Skyloft Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul. Olimpijska 2, 81-538 Gdynia, nr KRS: 895788

e PlayEmber Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul. Jana Heweliusza 11/811, 80-890 Gdansk,
nr KRS: 916609

kazda zwana dalej Administratorem.

2. Kontakt z Administratorem jest mozliwy poprzez adres e-mail jobs@boombit.com lub pisemnie
na adres ul. Zacna, 80-283 Gdansk.

3. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowac sie
poprzez e-mail dpo@boombit.com w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych
osobowych.

4. Pani/Pana dane osobowe pozyskane w toku procesu rekrutacji bedg przetwarzane:

e w przypadku udziatu w rekrutacji, w ramach ktorej dojdzie do zatrudnienia na
podstawie kodeksu pracy w celu przeprowadzenia aktualnie prowadzonego przez
Administratora procesu rekrutacji - podstawg prawng jest podjecie dziatan na zgdanie
osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)
przepisy prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), a w zakresie w jakim podat(a) Pani/Pan
takze dane fakultatywne — podstawa prawng przetwarzania jest Pani/Pana zgoda (art.
6 ust. 1 lit. a RODO);

e w przypadku udziatu w rekrutacji, w ramach ktorej dojdzie do zatrudnienia na
podstawie umowy cywilnoprawnej w celu przeprowadzenia aktualnie prowadzonego
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przez Administratora procesu rekrutacji - podstawg prawng jest podjecie dziatan na
zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO), a w zakresie w jakim podaf(a) Pani/Pan takze dane fakultatywne — podstawg
prawng przetwarzania jest Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

e w celu weryfikacji posiadanych przez Panig/Pana kwalifikacji i umiejetnosci oraz
ustalenia warunkdow wspolpracy — podstawg prawng przetwarzania danych jest
prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO). Prawnie
uzasadnionym interesem Administratora jest weryfikacja kandydatéow do pracy oraz
okreslenie warunkow ewentualnej wspdtpracy z Panig/Panem;

e w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami przez Administratora — podstawg prawng przetwarzania danych jest
prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO);

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane pracownikom i wspotpracownikom oraz
osobom wyznaczonym do procesu rekrutacji; podmiotom upowaznionym do tego na
podstawie przepisow prawa, a takze podmiotom dziatajgcym na zlecenie Administratora m. in.
takim jak dostawcy systemdéw informatycznych; podmioty $wiadczace ustugi w zwigzku z
obstugg proceséw rekrutacji, a takze dostawcom ustug doradczych i prawnych.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia aktualnego procesu
rekrutacji i wyboru kandydata przez Administratora, przy czym w zakresie danych osobowych,
ktorych przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody — dane te
bedg przetwarzane do momentu jej wycofania, jednakze nie dtuzej niz do zakonczenia
aktualnego procesu rekrutacji i wyboru kandydata lub kandydatow przez Administratora.
Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen,
jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora. Po tym okresie dane bedag przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas
wymagany przepisami prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo

e zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby,
ich sprostowania,
usuniecia
ograniczenia przetwarzania
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

e a takze prawo do przenoszenia danych.

Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.
Powyzsze nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem

W celu skorzystania z przystugujacych Pani/Panu praw nalezy skontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych powyzej danych kontaktowych.

W przypadku uznania, ze Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe z naruszeniem
przepisOw prawa przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych. W Polsce takim organem nadzorczym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych innych niz dane osobowe wskazane w przepisach prawa pracy jest
dobrowolne z wyjatkiem podania danych w przypadku udziatu w rekrutacji, w ramach ktorej
dojdzie do zatrudnienia na podstawie umowy o prace - przez Kodeks pracy lub w razie udziatu
w rekrutacji, w ramach ktdrej dojdzie do zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej -
dla celéw prowadzenia rekrutacji. Konsekwencjg niepodania tych danych jest brak mozliwosci
rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym.

Udostepnienie informacji przekraczajacych minimalny zakres danych regulowany prawem
pracy to wyrazne dziatanie réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie tych danych
w celu przeprowadzenia rekrutacji. Ich podanie nie ma wplywu na mozliwos¢ udziatu w
rekrutacji. Podobnie, wskazanie o0sdb udzielajgcych referencji to wyrazne dziatanie
oznaczajgce zgode na kontakt z nimi.




BOOMBIT

KLAUZULA INFORMACYJNA
Przyszte procesy rekrutacyjne

Realizujac obowigzki informacyjne dotyczace ochrony danych osobowych, wynikajace z
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) (,RODQO"), w
zwigzku z prowadzeniem rekrutacji z Pani/Pana udziatem uprzejmie informujemy, ze w
zaleznosci, do ktorej spétki Pani/Pan aplikuje, Administratorem Pani/Pana danych osobowych
bedzie:

e Boombit S.A. z/siedzibg pod adresem ul. Zacna 2, 80-283 Gdansk, nr KRS: 740933
e PixelMob Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul. Zacna 2, 80-283 Gdansk, nr KRS: 722945
e TapNice S.A. z siedzibg pod adresem ul. Zacna 2, 80-283 Gdansk, nr KRS: 941026
e BoomHits Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul. Zacna 2, 80-283 Gdarisk, nr KRS: 756215
e MoonDrip Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul. Zacna 2, 80-283 Gdansk, nr KRS: 738585

e Mindsense Games Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul. Zacna 2, 80-283 Gdansk, nr KRS:
722948

e ADC Games Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul. Zacna 2, 80-283 Gdansk, nr KRS: 886768

e Maisly Games Sp. z 0.0 z siedzibg pod adresem ul. Zacna 2, 80-283 Gdansk, nr KRS:
886485

e BoomPick Games Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul. Olimpijska 2, 81-538 Gdynia, nr
KRS: 923878

e Skyloft Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul. Olimpijska 2, 81-538 Gdynia, nr KRS: 895788

e PlayEmber Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul. Jana Heweliusza 11/811, 80-890 Gdanisk,
nr KRS: 916609

dziatajgcy jako Wspotadministratorzy.

Kontakt ze Wspotadministraotrami  jest mozliwy poprzez adres e-mail jobs@boombit.com lub
pisemnie na adres ul. Zacna, 80-283 Gdansk.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowac sie
poprzez e-mail dpo@boombit.com w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych
osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z wprowadzeniem ich do bazy danych
kandydatow do pracy/wspotpracy, z ktdrej Wspdtadministratorzy bedg korzysta¢ w zwigzku z
prowadzonymi w przysziosci postepowaniami rekrutacyjnymi.
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Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane: Boombit S.A. z/siedzibg pod adresem ul.
Zacna 2, 80-283 Gdansk, nr KRS: 740933, PixelMob Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul.
Zacna 2, 80-283 Gdansk, nr KRS: 722945, TapNice S.A. z siedzibg pod adresem ul. Zacna 2,
80-283 Gdansk, nr KRS: 941026, BoomHits Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul. Zacna 2,
80-283 Gdansk, nr KRS: 756215 , MoonDrip Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul. Zacna 2,
80-283 Gdansk, nr KRS: 738585, Mindsense Games Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul.
Zacna 2, 80-283 Gdansk, nr KRS: 722948 , ADC Games Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul.
Zacna 2, 80-283 Gdansk, nr KRS: 886768 , Maisly Games Sp. z 0.0 z siedzibg pod adresem ul.
Zacna 2, 80-283 Gdansk, nr KRS: 886485 , BoomPick Games Sp. z 0.0. z siedzibg pod
adresem ul. Olimpijska 2, 81-538 Gdynia, nr KRS: 923878, Skyloft Sp. z 0.0. z siedzibg pod
adresem ul. Olimpijska 2, 81-538 Gdynia, nr KRS: 895788, PlayEmber Sp. z 0.0. z siedzibg pod
adresem ul. Jana Heweliusza 11/811, 80-890 Gdansk, nr KRS: 916609, ktore to Spdtki od
momentu wyboru Pani/Pana jako potencjalnego kandydata beda przetwarza¢ Pani/Pana dane
juz jako odrebni Administratorzy, w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu wycofania zgody, jednakze nie
dtuzej niz 2 lata od przestania aplikacji.
Przystuguje Pani/Panu prawo

e zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby,
ich sprostowania,
usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych.
Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.
Powyzsze nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem
W celu skorzystania z przystugujacych Pani/Panu praw nalezy skontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych powyzej danych kontaktowych.
W przypadku uznania, ze Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe z naruszeniem
przepisbw prawa przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego sie ochrong danych osobowych. W Polsce takim organem nadzorczym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Udostepnienie informacji przekraczajgcych
minimalny zakres danych regulowany prawem pracy to wyrazne dziatanie réwnoznaczne z
wyrazeniem zgody na przetwarzanie tych danych w celu przeprowadzenia rekrutacji. Ich
podanie nie ma wptywu na mozliwos¢ udzialu w rekrutacji. Podobnie, wskazanie osob
udzielajgcych referencji to wyrazne dziatanie oznaczajgce zgode na kontakt z nimi.
Informujemy, ze jako Wspotadministratorzy zawarliSmy pisemne porozumienie, ktére okresla
zakres odpowiedzialnosci kazdej ze spotek z Grupy Kapitatowej Boombit S.A. dotyczacej
wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z RODO. Spotka Boombit S.A. jest odpowiedzialna za
realizacje wzgledem Panstwa obowigzku informacyjnego oraz jest odpowiedzialna za
umozliwienie Panstwu wykonywania praw, wynikajacych z RODO.



