
本公司保障人權與具體管理方案 

針對包容職場中的人權，提出了民國 119年長期目標。在承諾的核心價值下，我們視同仁為重要資產，提供有意義的工作內容、安全

與健康的工作環境、優質的薪酬與福利;同時，鼓勵同仁平衡工作與生活，包括經營家庭、交友、發展個人興趣等，未來將持續依循，

進一步實踐公司人權政策。 

人權關注事項管理政策及具體方案摘要如下 

 提供安全與健康的

工作環境 

杜絕不法歧視以確

保工作機會均等 

禁用童工 禁止強迫勞動 協助員工維持身心健康及工

作生活平衡 

目標與作為 落實職業疾病預

防，促進員工身心健

康 

恪遵當地政府勞動

法令、國際規範及公 

司人權政策，落實內

部相關法規 

公司在內部的面談

通知中，會特別提醒

面談者不應涉於面

談中詢問與工作無

關之應徵者的個人

資訊 

特依據公司人權

政策修訂人員面

談作業流程，並

據以施行，並對

獲聘員工進行查

驗，雙重把關以

確保無所疏漏 

恪遵當地政府勞動法

令、國際規範及公司人

權政策，不強制或脅迫

任何無意願之人員進行

勞務行為 

於工作規則內明定，若

有加班之需求需取得員

工同意，並於事後提供

加班費或補休 

提供多元化活動，如:藝文

類、運動類、家庭參與及親

子互動，亦透過社團參與來

拓展同仁的人際互動，豐富

「工作生活平衡」理念 

辦理托兒設施及托兒措施，

協助同仁解決子女托育問

題、提供同仁子女教育諮詢

及服務，讓同仁安心工作無

後顧之憂 

風險評估 記錄是否有因化學

品展露造成的職業

疾病 

非法規強制之健康

方案自主參與率呈

現公司協助員工促

進健康的成效 

自招募流程開始，公

司即會依內控程

序，杜絕不法歧視，

在公司的履歷填寫

系統上，亦不會請應

徵者提供與工作無

關之個人資訊 

應徵者須提供相

關身份證明文件

(例如身份證、駕

照、健保卡、學

歷證明等)予本公

司 

除了內部系統控管工時

外，亦透過公司廣設之

申訴管道及廠區溝通會

宣導與檢視 

檢視參與率 



 提供安全與健康的

工作環境 

杜絕不法歧視以確

保工作機會均等 

禁用童工 禁止強迫勞動 協助員工維持身心健康及工

作生活平衡 

減緩措施 由高階主管帶領安

全衛生管理部、廠

長、法務及人力資源

等相關部門針對化

學性、物理性、人因

性、生物性、社會心

理性等職業疾病五

大危害因子進行管

制 

配置護理人員提供

特殊保護、健康照

護、健康促進等全方

位管理方案 

公司自招募開始，便

依法進行聘僱流

程，杜絕不法歧視問

題 

公司自招募開

始，便依法進行

聘僱流程，杜絕

童工聘用問題 

於出勤系統及申報加班

系統中設置提醒功能，

逐月進行廠區工時檢視

及控管 

與福委會委員及廠區組織活

動窗口合作協助宣傳、鼓勵

參與 

如何補救 立即移離原工作 

提供充分的醫療協

助 

依法給予假勤與薪

資補償 

預防再發 

 

 

無此疑慮 無此疑慮 若查有強制勞動之實，

則與主管進行必要之改

善措施，並返還員工應

有之權利 

活動結束發放問卷，做為日

後改善依據 



 提供安全與健康的

工作環境 

杜絕不法歧視以確

保工作機會均等 

禁用童工 禁止強迫勞動 協助員工維持身心健康及工

作生活平衡 

申訴管道 職業安全衛生委員

會 

公司官網的違反從

業道德行為舉報系

統提倆外部人員進

行舉報或申訴 

公司官網的違反

從業道德行為舉

報系統提倆外部

人員進行舉報或

申訴 

公司備有員工意見箱、

員工大會等暢通的申訴

管道及定期員工大會讓

員工可隨時反映問題 

公司備有員工意見箱、員工

大會等暢通的申訴管道及定

期員工大會讓員工可隨時反

映問題 

 

人權保障訓練做法 

⚫ 公司內部溝通架構 

於新進人員職前訓練中提供相關法規遵循宣導內容包括禁止強迫勞動、禁止童工、反歧視、反騷擾、工時管理，以及保障人道待遇等 

⚫ 實施預防職場霸凌宣導 

協助員工了解職場霸凌宣導，知道如何避免霸凌行為，共同營造一個樂於溝通、開放管理的友善工作環境 

⚫ 提供完整的職業安全系列訓練 

針對不同類別員工在工作場域會遇到的情況，提供不同的安全訓練，如消防訓練、緊急應變訓練、急救人員訓練、一般安全衛生訓練、

廠區安全訓練、新晉升主管安全訓練等 

此外，民國 112年亦針對同仁實施的人權保障相關訓練，總時數為 494人次，共計 596.83小時完成訓練，未來，我們將持續關注人權

保障議題、推動相關教育訓練，以提高人權保障意識，降低相關風險發生的可能性。 

 

 

 

 

 



對象 受影響對象 人權議題 評估/溝通管道 減緩措施 

員工 身心障礙者 原住民保護 

工作環境安全性 

反歧視 

童工問題 

工作時數與工資言論、宗

教、結社自由 

員工意見平台 

申訴專線 

勞資會議 

教育訓練:於新進人員訓

練課程對性騷擾、個資保

護等進行宣導，提高員工

人權意識 

員工意見平台 

員工 懷孕及哺乳同仁 健康(懷孕及哺乳) 預期懷孕、已懷孕之女性

勞工 

規劃與執行母性勞工健

康保護計畫 

員工 所有員工 健康 健康檢查結果為高風險 健檢異常追蹤及轉介 

駐廠醫師之健康諮詢 

辦理健康檢查及健康促

進活動 

員工 所有員工 健康(職業病) 職業病或職業災害發生 執行異常工作負荷觸發

疾病預防計畫 

辦理特殊作業健康檢查 

供應商 外勞 健康 

宿舍安全 

仲介與勞工定期會議  

客戶 業主員工 隱私權 業主會議 保密承諾書 

社區 當地居民 水資源保護 

環境保護 

社區反應投訴 

工業區服務中心會議 

 

 

 

 


