
 

 

اسبة والتدقيق 2023مرسوم بقانون اتحادي لسنة  1 نة ا   شأن تنظيم م

 

  2023) لسنة 41قانون اتحادي رقم (مرسوم ب

اسبة والتدقيق نة ا   شأن تنظيم م

يان              ية المتحدة،                                   نحن محمد بن زايد آل  س دولة الإمارات العر   رئ

  عد الاطلاع ع الدستور، -

عديلاته،شأن اختص 1972) لسنة 1وع القانون الاتحادي رقم ( -  اصات الوزارات وصلاحيات الوزراء، و

سابات 2014) لسنة 12وع القانون الاتحادي رقم ( - نة مدققي ا عديلاته، ،شأن تنظيم م  و

ر الاقتصاد، وموافقة مجلس الوزراء، - ناءً ع ما عرضه وز   و
  

ي:رسوم بأصدرنا الم   قانون الآ

  الفصل الأول 

امالأ    عامةال ح

  )1(المادة 

فعاالت   ر

ـــذا الم ـــام  ــا مـــا لـــم يقـــضِ رســـوم بـــ تطبيـــق أح ـ ـــل م ن  نـــة قـــر ي المب لمـــات والعبـــارات التاليـــة، المعـــا ـــون لل  قـــانون ي

غ ذلك:   سياق النص 

ـــة ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ   الدولـــــ
  

ية المتحدة.  :   الإمارات العر

ــــوزارة ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ   الـ
  

  وزارة الاقتصاد.  :

ر ـــوز ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ   الـ
  

ر الاقتصاد.  :   وز

ـــة ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ يئــــ   ال
  

  لع.يئة الأوراق المالية والس  :

تصـــة   الســـلطة ا
  

ل إمارة.  : لية المعنية     السلطة ا

ـــة ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ نــــ   الم
  

اسبة والتدقيق.  : نة ا   م

ـــب  ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ اسـ ا
ي ــانو ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ   القـــ

  

:   
ّ

ــ المــرخ ص الطبي ــ نــة وتقــديم ص لــه ال ــذا المرســوم بقــانون بمزاولــة الم ــام   لأح
ً
وفقــا

دمات نية ا ا  المادة ( الم   نون.قارسوم بذا الم ) من4المنصوص عل

ــــــبة اســـ ــــــب ا   مكتــ
  

شأة   : ذا المرسوم بقانون.المالم ام   لأح
ً
نة وفقا ا بمزاولة الم   رخص ل

ــــ ـــــالتــــ ــــ   ـرخيص الم
  

ــــروط  : ـــــــ أو الاعتبـــــــاري الــــــذي تتـــــــوافر فيـــــــه شـــ ص الطبي ــــــ ا الـــــــوزارة لل ادة تصـــــــدر شــــــ
ــانون أو لائحتـــــه التنفيذيــــة، تــــرخص لـــــه ـالتــــ ــــذا المرســــوم بقــ ـــــ  ــا  ــ رخيص المنصــــوص عل

نة  الدولة.بم ا مزاولة الم  وج
ــة  ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ الرخصــــــ

ـــادية ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ   الاقتصــــــ
  

ا الســـــــلطة   : ــة تصـــــــدر تصـــــــةرخصـــــ ــاديةبـــــــ ا اخيص الاقتصـــــ ـــــا لمكتـــــــب  ال ــ ســـــــمح بموج ُ

ص له  الإمارة.
ّ

شاط المرخ اسبة مزاولة ال   ا
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ـــة ـــــ ـــــ ـــــ ــــ نـ ــاي الم ـــ ـــــ ـــــ ـــــ   معـــ
  

نة  : ا الوزارة لمزاولة الم عتمد نية ال    .المعاي الم

ــــدمات  ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ خـــــ
  لأخــرى ا التأكيــدات

  

ي ولمخـــــدمات مـــــرخص ل  : اســـــبةلمحاســـــب القـــــانو ــات  كتـــــب ا ـــــا متعلقـــــة بالبيانـــ القيـــــام 
ــة،  ـــــ ــــــأن المعلومــــــــات الماليــ شــ ارجيــــــــة  ــــــمانات للأطــــــــراف ا ــــــــ تــــــــوف ضــ ــــــــدف إ   الماليــــــــة، و

ــال للمعـــــــاي ــة والضـــــــوابط الداخليـــــــة أو للتحقـــــــق مـــــــن الامتثـــــ ــــد الماليـــــ ية والقواعـــ اســـــــ  ا
شـــمل شـــآت الاقتصـــادية، و صـــر خـــدمات التـــدقيق الـــداخ  للم يل المثـــال لا ا ـــ ســـ ع

ة المتعلقــــة ــار شــ ر الاس ــار ــة نظــــم المعلومــــات الإ والتقــ ــا واعتماديــ ونيــــة بالرصــــد المــ لك

نـــــة  ــاق معـــــاي الم ـــــ تـــــدخل ضـــــمن نطـــ ـــــدمات ال ــا مـــــن ا ـــ ـــــاطر الماليـــــة وغ وتقيـــــيم ا
  الوزارة. من المعتمدة

ــــال  ـــــ ـــــ ــــة الامتثـــ ـــــ ـــــ نـــ
ــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ   ـالم

  

نة   : لة بموجب المادة (ال ذا المرسوم بقانون.22المش   ) من 

  )2(المادة 

داف الم  قانون رسوم بأ

ذا الم :رسوم بدف    قانون إ

نة تنظيم  .1 اسبة والتدقيق م ا  الدولةا  .ومزاول

دماترفع كفاءة  .2 نةلأ وا ا ز ثقة مجتمع الأ ، و عمال المتعلقة بالم ن فعز ثمر  ا.عمال والمس

نة  ةليات مسائلآحوكمة  .3 م  مزاو الم م أو مشارك ا  عمال.مجتمع الأ بممارسات ضارة  حال ثبوت ارت

  )3(المادة 

ان  نطاق السر

ذا  .1 ام  : المرسوم بقانون سري أح   ع

ن القانون  .أ اسب اسبةو ن يا اتب ا ن ل م نةالمزاول  . الدولة لم

ن القــــانون  .ب اســـب اســــبة و ن يا اتـــب ا ــــرةـــ ام نلمنــــاطق ا ــة خـــارج  ، الـــراغب نــ ــة الم ــــرة ــــ مزاولـ المنــــاطق ا

 داخل الدولة.

ــــام  .2 ســــري أح ــا ــــذا لا  ـــ ــــ تقــــوم  ــــومي ال ــال التـــــدقيق ا ــــ أعمــ اســـــبةالمرســـــوم بقــــانون ع ــة وا ــــزة الرقابــ  أج

وميـــــة اضـــــع ا وميـــــة ا ــات ا ات والمؤسســـ ـــــات والشـــــر ـــــ ا م ع ــا م اختصاصـــ ــا عنـــــد ممارســـــ ـــ ة وموظف

ن  زة وفق قوان ا.إلرقابة تلك الأج  شا

  )4(المادة 

نة   أعمال الم

عــد مــن نــة خــدمات تــدقيق ومراجعــة البيانــات الماليــة وكــذلك خــدمات التأكيــدات ُ ــدمات ذات  أعمــال الم الأخــرى وا

نة المعتمدة من الوزا بالبيانات المالية العلاقة ا، وال تدخل ضمن نطاق معاي الم  .رةالمرتبطة 



 

 

اسبة والتدقيق 2023مرسوم بقانون اتحادي لسنة  3 نة ا   شأن تنظيم م

 

  )5(المادة 

  الوزارة اختصاصات

ذا المرسوم بقانون، الاختصاصاتالوزارة  تتو    الآتية: لأغراض تنفيذ 

خيص  .1 نة ومنح ال اتنظيم الم  .الم لمزاول

نـة،  .2 ادات الزمالـة ذات العلاقـة بالم ا، واعتماد برامج ش ر ا والعمل ع تطو نة ومراجع وضع واعتماد معاي الم

ادات.وضمان نز  ذه الش نية المتعلقة  ة وكفاءة الاختبارات الم   ا

نة. .3 ا ذات العلاقة بالم ادات الصادرة ع ا والش عتمد الوزارة برامج ات ال   تحديد ا

اسبة، .4 اتب ا نة وم ش ع مزاو الم ا،  الرقابة والتفت شأ ر  حـوإعداد التقار
ُ
 لمـا ت

ً
ه اللائحـة التنفيذيـة ددوفقـا

ذا   قانون.رسوم بالمل

ر  .5 ــ تقــار نــة، والــواردة  ــ الم ــ مزاو ة إ ســو الفــات الم ا الــوزارة، الرقابــةإحالــة ا عــد ــ  ش ال اوى  والتفتــ والشــ

نـ والبلاغـات نــة الامتثــال الم ـ  م، إ شــأ ــا  ـ تتلقّا ــام القضــائية ال ـا واتخــاذ القــرارات ـوالأح ي بــالوزارة للنظــر ف

ا شأ  .المناسبة 

شرات و توعي .6 م ال اسبة بأ اتب ا نة وم نة.ة مزاو الم ات والدراسات ذات الصلة بالم   الدور

نة  .7 ر آليات العمل بالم سيق مع بتطو ات المعنية الت  .الدولة ا

نة. والمؤتمرات المشاركة  الفعاليات .8 لية والدولية ذات الصلة بالم  ا

  يأ .9
ُ
ن واللوائح وقرارات مجلس الوزراءبموجب ا بالوزارةناط اختصاصات أخرى ت  .لقوان

ي   الفصل الثا
خيص نة وال   مزاولة الم

  )6المادة (
نة   مزاولة الم

ــ أو اعتبــاري لا يجــوز  .1 ص طبي ــ ــ الدولــة مزاولــة لأي  نــة  ــا يوتقــديم أالم ــدمات المرتبطــة  ــا أو ا ، مــن أعمال

اخيص إلا صول ع ال ذا المر  عد ا ا    سوم بقانون ولائحته التنفيذية.المنصوص عل
ي  .2 اسب القانو نة  الدولةيزاول ا ي: الم  للآ

ً
 وفقا

   .أ
ً
اص منفردا  .من خلال مكتبه ا

 له  الدولة. مرخص ،كتب محاسبة أجنمفرع أو  مكتب محاسبةالعمل لدى   .ب
اسبة  .3 نة  الدولةيزاول مكتب ا ال القانونية الآتية: الم  لأحد الأش

ً
 وفقا

.شرك  .أ ن فأك ن أثن ن قانوني ونة من محاسب نية م  ة م
نية   .ب ي أو أك ومكتبشركة م ن محاسب قانو  .دولية محاسبة ب

 .كتب محاسبة أجنفرع م  .ج
ذا المرسوم بقانون.  .د حدده اللائحة التنفيذية ل

ُ
ل آخر ت  أي ش
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حـــدد  .4
ُ
ـــذا ت ـــام المنظمـــة قـــانون بالمرســـوم اللائحـــة التنفيذيـــة ل ـــالأح ل مـــنل وشـــروط تـــرخيص  ال شـــ المشـــار  الأشـــ

ذه المادة. ا    إل

اســــبة  .5 ــــون لمكتــــب ا شــــاط المكتــــبخــــاص بــــه اســــم ي ــــ  ــا يــــدل ع ــارض مــــعو  ،يتضــــمن مــ ــماء  لا يتعــ ــوابط الأســ ضــ

عات الاقتصادية شر حدده ال
ُ
  .النافذة  الدولة ال ت

  )7(المادة 

 ّ نةع   د مزاولة الم

م  ييل اسب القانو خيص ا   ،قبل مباشرة عملهو ، الم له من الوزارة عد صدور ال
ً
 كتابيـا

ً
ـدا ع أن يقدم للـوزارة 

ــــل أمانــــة وشــــرف، وأن  هأعمالــــ "يُــــؤدي بــــأن م ب ــــ ن الدولــــة، وأن يح ــة و يُ قــــوان نــ ــة الم ــــ أمانــ ا حــــافظ ع م تقاليــــد ــــ ح

ــا، وأن  نــة المعتمــدد تقيّــيوآدا ــ أســرار عميُ ــ الدولــة، وألا  ةبمعــاي وقواعــد الم ــا  هلائــف أو أيــة معلومــات أؤتمــن عل

ن والأنظمة  هبحكم عمل   ،المرعية"إلا  حدود ما تق به القوان
ُ
 للإجراءات ال ت

ً
ا الوزارة.وذلك وفقا   حدد

  )8المادة (

خيص الم   ال

ــ مز  .1 ص يرغــب  ــ ــل  ــ  خيصاولــة ع ــ ــ ال صــول ع ــ الــوزارة ل ــ الدولــة، التقــدم إ نــة  ــ الم لآليــات وفــق ا الم

ا الــــــوزارة، و ـالتــــــ عتمــــــد حــــــي 
ُ
ــــــذا ددت ــة و  المرســــــوم بقــــــانون أنــــــواع اللائحــــــة التنفيذيــــــة ل نيــــ اخيص الم ــــــ  اشــــــروطال

ا. ا وتجديد ام المتعلقة بإصدار ا والأح ا ومدد  ومتطلبا

خيص الم من الوزارة.لا يجوز  .2 صول ع ال عد ا ي" إلا    استخدام مُس "محاسب قانو

  )9(المادة 

خيص الم   عديل بيانات ال

ي  ع اسب القانو اسبة ا تصة  والسلطةإخطار الوزارة أو مكتب ا ـ  -بحسـب الأحـوال  -ا غي عـديل أو  ـل  ب

خيص الميطرأ ع بيانات  ـ) 30(، وذلك خلال ال خ حصـول التعـديل أو التغي  مـن تـار
ً
ن يوما  ، ثلاث

ُ
اللائحـة  ددحـوت

ذا  ندات ال يجب أن ترفق به. لمرسوم بقانون االتنفيذية ل   شروط الإخطار وكيفيته، والمس

  )10(المادة 

  المخيص المؤقت لل الوقف

ــ .1 ي  ع اســب القــانو اســبة ا نــة، أن يتقــدم أو مكتــب ا ب يمنعــه مــن مزاولــة الم ــالــذي يطــرأ عليــه ســ الــوزارة  إ

، وذلك بطلب
ً
خيص الم الصادر له مؤقتا ع) 30( خلال وقف ال  من قيام الما

ً
ن يوما  .ثلاث

ع أن يتقدم للوزارة بطلب لل .2 ي عند زوال الما خيصه الملمحاسب القانو  .رفع الوقف المؤقت ل

ـــذا المرســـوم بقـــانون الشـــروط  .3 حـــدد اللائحـــة التنفيذيـــة ل
ُ
خيص  جـــراءاتالإ و ت ـــ والمـــدد المتعلقـــة بـــالوقف المؤقـــت لل

 الم وآليات رفعه.
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  )11(المادة 

  ص الميخالإلغاء 

الات الآتية: يُل .1 خيص الم  ا  ال

ي  .أ اسب القانو  .وفاة ا

   .ب
ُ
خيص خلال المدة ال ت ذا عدم تجديد ال ا اللائحة التنفيذية ل  .المرسوم بقانون حدد

   .ج
ُ
خيص ال ت  من شروط ال

ً
ذا فقدان أيا ا اللائحة التنفيذية ل  .المرسوم بقانون حدد

ي.ع بناءً   .د اسب القانو   طلب ا

ن كتبالمم من ملاك ع طلب مقدّ  بناءً   .ه ي مجتمع م القانو  .أو ممثل

كمة أو  .و  .نة الامتثال المبقرار من  بأمر من ا

ي بات بإعسار  .ز اسبة. مكتب صدور حكم قضا  ا

   .ح
ُ
ا أي حالات أخرى ت ذا حدد  .المرسوم بقانون اللائحة التنفيذية ل

ذا اللائحة الدد حتُ  .2 ـتنفيذية ل امـات الواجـب ع ، والال ـ خيص الم ـ اسـب  المرسوم بقـانون إجـراءات إلغـاء ال ا

ي  اسبةأو القانو خيص. مكتب ا ا  حال إلغاء ال  القيام 

اســبة،  .3 ــ نفقــة مكتــب ا ــ الصــادر للمكتــب، وذلــك  لغــاءإعــلان بإشــر للــوزارة ع خيص الم ــ شــر  ــال وســائل ال

عتم ا.ال   د

  )12(المادة 
خيص   الإلغاءعد  إعادة ال

1.  ، ــــ ــه الم ــــ ترخيصــ ــــ التقــــدميجــــوز لمــــن أل خ الإلغــــاء الــــوزارة إ ــار ــــ الأقــــل مــــن تــ ــنة واحــــدة ع بطلــــب  عــــد مــــرور ســ

 
ً
صول ع ترخيص م وفقا ذا  ل ام   ولائحته التنفيذية. المرسوم بقانون لأح

ـــ بقــرار مـــن  .2 ،يجــوز لمـــن تـــم إلغــاء ترخيصـــه الم ــ   ) خمســـة ســـنوات 5عــد مـــرور (للـــوزارة التقـــدم  نـــة الامتثـــال الم

خ صــدور مــن  ــ تــرخيصقــرار تــار صــول ع ــ جديــد، و  الإلغــاء ل ر م طلــب القبــول أو رفــض يفوضــه و مــن أللــوز
بات قرار  بناءً   السابق.الإلغاء ع مس

ي. .3  لا يجوز إعادة ترخيص من أل ترخيصه الم بحكم قضا

  )13(المادة 
  الدمج والاستحواذ

ــــ الدولــــة، يجــــوز  ن النافــــذة  ــوان ــبة الانــــدماج مــــع مكتــــب محاســــبة آخــــر،ي مكتــــب لأ بمراعــــاة القــ ــتحواذالا  أو محاســ    ســ
عـــد  ـــ مكتـــب محاســـبة آخـــر، وذلـــك  ـــ الموافقـــة المســـبقة مـــن الـــوزارةع صـــول ع ي ـالتـــ الإجـــراءاتلشـــروط و ، وفـــق اا

 
ُ
ذا المرسوم ا اللائحة التنفيذيةحددت   .بقانون  ل
  



 

 

اسبة والتدقيق 2023مرسوم بقانون اتحادي لسنة  6 نة ا   شأن تنظيم م

 

  )14(المادة 

اسبة الرخصة الاقتصادية اتب ا   لم

شــــاطه، و  ــادية قبــــل مزاولــــة  ــــ الرخصــــة الاقتصــ صــــول ع اســــبة ا ـــ مكتــــب ا تصــــة ع ــــ الســــلطة ا بــــالرخص ع

ــــل القيــــــام ب ــارة التحقــــــق مــــــن وجــــــود موافقــــــة الــــــوزارة قبــ ــــــل إمــــ ــــــ  ــادية  ــــديلالاقتصــــ عــ رخصــــــة الإلغــــــاء  أو إصــــــدار أو 

اسبةلم الاقتصادية  أو فروعه. كتب ا

  )15(المادة 

اسبة اتب ا يئة لم   اعتماد ال

اســـبة تقـــديم خـــدمات لا يجـــوز  .1 مة العامـــة وصـــناديق  ومراجعـــة البيانـــات الماليـــة تـــدقيقلمكتـــب ا ات المســـا لشـــر

ثمار صول ع اعتماد  الاس عد ا يئةإلا   .ال

ــذه المــادة وأيــة شــروط أخــرى ) 1(مــع مراعــاة البنــد  .2 ــ الدولــةمــن  ن النافــذة  ــا القــوان ــ  ط  ،تق شــ ــ مكتــب ُ

اســــب ن مــــن ا ةا ّ مة المعــــ ــا ات المســ ــــ والشــــر ســــاب الغ ثمار الأمــــوال  ات اســــ ن وشــــر ــأم ات التــ لمصــــارف وشــــر

م الماليـــة،العامـــة  ـــون  لتـــدقيق ومراجعـــة بيانـــا ـــ مـــن الـــوزارةأن ي ـــ تـــرخيص م  ع
ً
ـــون قـــد حاصـــلا ـــ ، وأن ي   م

 خمس سنوات.) 5(مدة لا تقل عن ه ع ترخيص

اسبة. .3 اتب ا يئة إقرار أية ضوابط أو شروط أو رسوم لاعتماد م  لس إدارة ال

ــا ـتلتـــــ .4 ـــ ـــــات جنائيـــــة صـــــدرت بحق أيـــــة عقو ا و ـــدة لـــــد اســـــبة المعتمــ اتـــــب ا ــار الـــــوزارة بأســـــماء م ــة بإخطـــ يئـــ   زم ال

يئة. ا من قبل ال ا عل ية تم توقيع  أو جزاءات تأدي

  فصل الثالثال

امات  نةال ظورات عليه مزاول الم   وا

  )16(المادة 

امات  نةال   مزاول الم

عات النافذة، ع  الإخلالدون  .1 شر امات المقررة بال نةبالال ي أثناء مزاولة الم اسب القانو ي: ا ام بالآ  الال

نية اللازمة  .أ  ة البيانات الواردة  نتائج أعماله.سلامة وأثناء أداء عمله والتأكد من  بذل العناية الم

ن تحت إشرافه.  .ب ة بنفسه أو من قبل العامل ر المطلو   إعداد التقار

نة أو   .ج ا من خلال مكتـبأي مزاولة الم ـ ورخصـة  ،أو فـرع لـه محاسـبة عمل من أعمال ـ تـرخيص م حاصـل ع

ذا المرسوم بقانون. ام   لأح
ً
 اقتصادية وفقا

ام  .د ذا الال ام  مـاوالقـرارات  لائحتـه التنفيذيـةو  سوم بقانون المر  بأح  ل
ً
عات أخـرى الصـادرة تنفيـذا شـر  ، وأي 

نة ذات صلة  .بالم

ذا المرسوم بقانون.  .ه ا اللائحة التنفيذية ل حدد
ُ
امات أخرى ت  أي ال
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م م .2 اسبة يل ي:كتب ا  بالآ
 :تضمن ما ييتطبيق نظام رقابة داخلية   .أ

نة المعتمدة.أنظمة وإجراءات الامتثال لقواعد  )1   سلوك وآداب الم
نة المعتمدة. )2 ام بمعاي الم نية بما يضمن الال دمات الم يات عمل وتقنيات تقديم ا   من

ودة المعتمدةنظام رقابة جودة الأداء الم المتوافق مع معاي  )3   من الوزارة. رقابة ا
ر الم المستمر لموظفيه. )4   التطو

ة حماية  )5 اصة بالعملاء.البيانات والمعلو وسر   مات ا

ل وجود  )6   وكمة.أو نظام لي
افحة غسل الأموال  الدولة. )7 ن م   أنظمة وإجراءات الامتثال لقوان

ــران اســــمه  )8 ــه وإقــ ــادرة منــ ر الصــ ــار ــــ التقــ ي ع اســــتخدام التوقيــــع المعتمــــد لــــدى الــــوزارة للمحاســــب القــــانو
  الم للمكتب.خيص باسم ورقم ال ترخيصه المورقم 

ا. ضمان )9 نية ال يقدم دمات الم ة ا   سلامة و

نيـــة  .ب ن لديـــه ضـــد المســـؤولية الم ن العــامل ن القـــانوني اســـب اســـبة وا ـــ مكتـــب ا ن ع تحمـــل مكتـــب  ،التــأم و
ن. امل أقساط التأم اسبة   ا

ـــد الـــوزارة   .ج ندات وأوراق العمـــلب -لمـــا طلـــب منـــه ذلـــك  -تزو الوثـــائق والمســـ ا و ـــ أصـــدر ر ال   الداعمـــة  التقـــار
 
ُ
ا بالوسيلة ال ت ا الوزارة.ل  حدد

شاطه.ب -م طلب منه  -أن يزود الوزارة   .د   البيانات اللازمة عن 
تصــــــة بحســــــب الأحــــــوال عــــــن أي احتيــــــال أو غســــــل أمــــــوال  إبــــــلاغ  .ه ــات ا ــــ ــــــ وجــــــود الــــــوزارة وا باه    أو الاشــــــ

ما،  نية.أي م   يتكشف له أثناء تأدية خدماته الم

  )17(دة االم

نة ظورات المقررة ع مزاوا   الم

ن النافذة، يُ  ام القوان ي:مع عدم الإخلال بأح نة ما يأ   حظر ع مزاول الم

ـــــــ  .1 صـــــــول ع ــة قبـــــــل ا نـــــ ــة الم ـــ ـــــــ مــــــن الـــــــوزارة، مزاولـ خيص الم ـــــــ ـــــاء ال نـــــــأو أثنــ ــه الم ـــ خيصــ ــــاف المؤقـــــــت ل    ،يـالإيقـــ

ي نة أو بقرار من أو أثناء إيقافه بحكم قضا  .ال

نة. الاشتغال .2   بالتجارة بما يتعارض مع قواعد سلوك الم

ن واللـــوائح المعمـــول  .3 نـــة، أو القـــوان قـــة تتعـــارض مـــع قواعـــد ســـلوك وواجبـــات الم ـــا بطر نـــة أو الإعـــلان ع   مزاولـــة الم

نة.   ا  الدولة أو الاشتغال بأي عمل لا يتفق وكرامة وتقاليد الم

ي  الأ مع استق تتعارضعمال التعاقد ع أية أ .4 اسب القانو   عمال ال تتطلب الاستقلالية.لالية ا

ــه أو  .5 ــة للعميــــل الـــذي يقـــدم لــــه خدماتـ ــر أوأن شـــراء الأوراق الماليـ ـــ مباشــ ــر أو غ ل مباشـ شــــ ــا  ـ يع يقـــدم أيــــة  أن ي

ا. شأ ص  شارات لأي    اس
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ا أو سبق له العمل  .6 شأة سبق له تقديم خدماته ل س أو إدارة م اك  تأس ا بصفة دائمـة أو مؤقتـة خـلال الاش

خ الارتباط ) 2(آخر  ن من تار ت ما أقرب. أوس  بدايته، أ

 لأ  نأ .7
ً
 أو وكيلا

ً
ا ون شر ا. أوحد مؤس ي شأة المتعاقد مع اء أو مدراء الم  شر

 للعميــل الـــذي ارتـــبط بــه لتقـــديم أي .8
ً
 أو مـــدينا

ً
ــون دائنـــا عـــاب أعمـــال أن ي نـــة، فيمـــا عــدا أ  الأعمـــال ذات علاقــة بالم

ا له.  ال يؤد

ة لـدى العميـل أو .9 ون له أية معاملة أو مصـ نيـة  أن ت ـدمات الم أي طـرف لـه علاقـة بالعميـل الـذي يـتم تقـديم ا

ــا  ــة العليــــ ــاء الإدارة التنفيذيــــ ــاء مجلــــــس الإدارة، وأعضــــ س وأعضــــ صــــــر، رئــــــ ــال لا ا يل المثــــ ــــــ ســــــ شــــــمل ع لــــــه، و

ــة وا ـــ مة العامــ ــا ات والمؤسســـــــات المســـــ ــا لا يقـــــــل بالشـــــــر ـــ ـــــــؤلاء بمــ ـــــــا أي مـــــــن  م ف ــا ســـــ ـــــــ  ات ال   اصـــــــة، والشـــــــر

ا%30عن ( ليفة ل عة أو الشقيقة أو ا ات التا ا، وكذلك الشر  .) من رأسمال

ي عنــد القيــام بتقــديم  .10 اســب القــانو ــذا أعمــالاســتخدام صــفة ا ــا  نــة المنصــوص عل نيــة لا تتعلــق بنطــاق الم  م

 .المرسوم بقانون 

ذا المرسوم بقانون.أي محظورات أخر  .11 ا اللائحة التنفيذية ل حدد
ُ
  ى ت

  )18(المادة 
ة المعلومات   سر

  حظـــــريُ 
ّ
ـــــ يط ــأة ال شـــ ي إفشـــــاء أســـــرار الم اســـــب القـــــانو ــبة وا اســـ ـــــ مكتـــــب ا ــالـــــع ع ـــ يجـــــة عل نـــــة لمزاولتـــــه ن   ، للم

 :الآتيةإلا  الأحوال 
اب .1 شأة أو موافق  .ناءً ع طلب الم
ليف ب .2  .سلطة قضائية أو سلطة تحقيق رسميةمن ناءً ع ت
 الوزارة.بناءً ع طلب من  .3
ا .4 مة أو الإبلاغ ع ان الغرض منع وقوع جر ون  ،إذا  تصة فقط الإفشاءو الة للسلطة الرسمية ا ذه ا  . 
حسب ما تقتضيه حاجة الدفاع .5 ة قضائية و ة تحقيق أو أية ج ان الغرض الدفاع عن نفسه أمام ج  .إذا 

  )19(دة الما
ندات الوثائق والمس   الاحتفاظ بالبيانات و

اسبة الاحتفاظ  .1 نداتوالبيانات بع مكتب ا ا  بالأعمـال المتعلقة الوثائق والمس ـ تـم تحصـيل ـا ال المتعاقـد عل
اأو  شا ا إ ا وحفظ خ إعشـرة سـنوات مـن ) 10(لا تقل عن  دةلم ،ومعا ـر للعميـلصـدار تـار علقـتو  ،التقر  إذا 

نداتو نـــات لبياتلـــك ا ـــات القضـــائية الوثـــائق والمســـ ســـاب ، فبـــدعاوى منظـــورة أمـــام ا ــا يـــتم اح ـ   المـــدة المشـــار إل
كم الباتمن  خ ا  .تار

ــون  .2 اء مســؤولي ــ البنــد (ا ن عــنالشــر ــ حــال 1فــظ المشــار إليــه  ــذه المــادة  ــ لملغــاء إ) مــن  خيص الم ــ كتــب ال
اسبة  .هشطب أو ا

ـــــذا اللائ ددحـــــتُ  .3 ــات  والإجـــــراءات الضـــــوابط المرســـــوم بقـــــانون حـــــة التنفيذيـــــة ل لات والملفـــ ـــــ ــة للاحتفـــــاظ بال اللازمـــ
ا.   والبيانات المشار إل
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ع   الفصل الرا
م نة وتأدي   مساءلة مزاو الم

  )20(المادة 
زاءات ية ا   التأدي

ــبة أو  .1 ـــــل مكتـــــــب محاســـــ ــ ــة،  زائيـــــ ي يُ دون الإخـــــــلال بالمســـــــؤولية ا نـــــــةو خـــــــالف محاســـــــب قـــــــانو ــة الم ـــ    اجبـــــــات مزاولــ
ـا أو قواعــد  ــذا أو يُ ــا، وآدا اســلوكأو معاي ــ  ــا  ظــورات المنصــوص عل  مــن ا

ً
امــات أو يرتكـب أيــا خــل بــأي ال

 لـــالمرســوم بقــانون أو لائحتــه التنفيذيــة أو القــرارات الصــادرة 
ً
  ماتنفيــذا

ً
نــة،  أو يتـصـــرف تـصـرفـــا يحــط مــن قــدر الم

 
ً
يا ع عليه  تتم مساءلته تأدي

ّ
وق

ُ
زاءاتإحدى وت ية ا  الآتية: التأدي

ي.ال  .أ يه الكتا  تن
ة غرامة  .ب م ولا تتجاوز (10,000لا تقل عن ( إدار م.1,000,000) عشرة آلاف در  ) مليون در
خيص الم لمدة  .ج رلا تقل عن  إيقاف ال د ع ش  ثلاث سنوات. )3( ولا تز
. إلغاء  .د خيص الم  ال

ز ي .2 ن ا مع ب ا  البند (جوز ا ية المنصوص عل ذه المادة.1اءات التأدي  ) من 

  )21(المادة 

نة   إجراءات مسائلة مزاو الم

يجـة لأعمـالحتُ  .1 نـة ن ـ الم ـ مزاو ة إ سـو ـذا المرسـوم بقـانون ولائحتـه التنفيذيـة، الم ـام  الفـات لأح  يل الوزارة ا

ــا، أو  الرقابـة ــ تقـوم  ش ال ــا، والشــالبلاغــات والتفتــ ــ تتلقا ـام القضــائية ال ــاوى والأح نــة الامتثــال الم ـ   إ

ا. شأ  
ً
ر ما تراه مناسبا ا وتقر  للنظر ف

ـــ  .2 اســــبة  الـــوزارةع ــه مكتـــب ا ــة عمـــا ارتكبــ تصــ ، إبـــلاغ النيابــــة العامـــة ا ـــ ــة الامتثــــال الم نـ ـــ توصــــية    بنــــاء ع

مة جز  ي من مخالفات تنطوي ع جر اسب القانو  ائية.أو ا

ــادة، لا يجـــــو 2مـــــع مراعـــــاة البنـــــد ( .3 ـــــذه المـــ اســـــب  ز ) مـــــن  ــبة أو ا اســـ يـــــة ضـــــد مكتـــــب ا اتخـــــاذ الإجـــــراءات التأدي

ا. ي بات ف ة متوقف ع صدور حكم قضا سو الفة الم ان البت  ا ي، إذا   القانو

ال  يحــول لا  .4 ـــ يـــة بحقــه،ااع نــة دون اتخـــاذ الإجــراءات التأدي ي الم ـــا أثنــاء مزاولـــة  اســب القـــانو عـــن أعمــال ارتك

نة، وذلك خلال اله.مس سنا )5( الم  وات التالية لاع

اسبة تتو .5 اتب ا يئة التحقيق مع م ا ال ذا المرسـوم بقـانون أثنـاء  المعتمدة لد ام  ا لأح  حال ثبوت مخالف

ــناديق لأي مـــــن  اخـــــدما تقـــــديم ات والصـــ اضـــــعة الشـــــر يئـــــة لإشـــــرافا ــاد و ، ال ــة اعتمـــ يئـــ توقيـــــع لـــــس إدارة ال

ــــذا الم ــــ  ــا  ــ ــة المنصــــوص عل يــ ــــزاءات التأدي ــة للــــتظلم مــــن تلــــك ا اتــــب، وإقــــرار آليــ ــــ تلــــك الم رســــوم بقــــانون ع

زاءات.  ا
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  )22(المادة 
  نة الامتثال الم

1.  
ُ

 
ّ
نـــةشـــ ر  ا عـــدد ل بقــــرار مــــن الــــوز ــــ عضــــو " تضــــم  ـــ ــة الامتثــــال الم نــ ســــ "

ُ
ن مــــن المتخ  ن والفنيــــ   صصــــ

ة  ،من ذوي ا نة والامتثال الم شكيل   مجال الم حدد قرار ال نة.وُ  نظام عمل ال

نة بالآتختص  .2  :يال
ــر   .أ ــة، مــــــن النظــــ ــه التنفيذيــــ ــانون ولائحتــــ ــــــذا المرســــــوم بقــــ ــــــام  الفــــــة لأح ــة با ــال المرتكبــــ ـــ ن ــــــ الأفعـ اســـــــب ا

اسبةالقانوني اتب ا ا منن وم الة إل  الوزارة. ، ا

ية المتوقيع   .ب زاءات التأدي ا  ا الفة بحقه.نصوص عل ت ا  ذا المرسوم بقانون ع من تث
ي   .ج اســب القــانو اســبة أو ا ن أن مــا ارتكبــه مكتــب ا تصــة إذا تبــ التوصــية للــوزارة بــإبلاغ النيابــة العامــة ا

مة جزائية.  من مخالفات ينطوي ع جر
شــأن   .د ا قبــل  فــاتمخالإبــداء الــرأي  شــأ نــة  ــ أخــذ مرئيــات ال يئــة  ــ ترغــب ال اســبة المعتمــدة ال اتــب ا م

ا  لاختصاصا
ً
ا إ النيابة العامة وفقا . إحال

ً
 المقررة قانونا

ا بموجب قرار من مجلس الوزراء.اختصاصات  يأ  .ه ناط 
ُ
  أخرى ت

  )23(لمادة ا
ية التظلم زاءات التأدي   من ا

ــذا ي بحقــه يجــوز لمــن صــدر جــزاء تــأد .1 ــام   لأح
ً
نادا ب يكتــاتظلــم المرســوم بقــانون، تقــديم اســـ ــ مُســ الــوزارة،  إ

خ  عشرة أيام عمل) 10وذلك خلال ( زاء التأدي من تار  .المتظلم منهإخطاره با
ل بقـــرار مـــن ُ  .2 ر شـــ يـــة ـــ التظلمـــات للنظـــرنـــة الـــوز ـــزاءات التأدي ن مـــن ا ، برئاســـة أحـــد القضـــاة المتخصصـــ

ة يختــ ــر العــدل وعضــو عــ) 4(اره وز ر ةأر م الــوز ة والاختصــاص يختــار ــ حــدد القــرار نظــام عمــل وُ  ،مــن ذوي ا
ا. نة وإجراءات التظلم أمام  ال

تصـة خـلال ( .3 ناف ا نة التظلمات أمـام محكمـة الاسـت ن يـوم عمـل ) 20يجوز الطعن ع قرار  خ عشـر مـن تـار

  .بالقرار خطارالإ 

  )24(المادة 
ذا عن غ الإبلا  ام  الفة لأح مة با   المرسوم بقانون وقوع جر

ص  ل  مة مخالفةاعتباري طبي أو ع  ـام علم بوقوع جر المرسـوم بقـانون، أن يبلـغ الـوزارة أو النيابـة ـذا  لأح

ذا المرسوم بقانون. ا اللائحة التنفيذية ل حدد
ُ
 للآليات ال ت

ً
  العامة بذلك بحسب الأحوال، وفقا

  )25( المادة

  المسؤولية المدنية
ي  ض المــد م بــالتعو ــ مطــالب ــق  اســبة، ا ي أو مكتــب ا اســب القــانو يجــة لأعمــال وخــدمات ا قــه ضــرر ن لمــن 

عات النافذة  الدولة. شر ا بموجب ال  للقواعد والإجراءات المعمول 
ً
قت به وذلك وفقا  عن أية أضرار 
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  )26(المادة 

يصفة مأموري الضبط القض   ا

ــون لمــوظفي الــوزارة يئــة ي ر أو ال ــر العـــدل بالاتفــاق مــع الــوز م قــرار مــن وز يئـــة الــذين يصـــدر بتحديــد س ال ، أو رئــ

ـذا  ـام  الفـة لأح ـ إثبـات مـا يقـع با ي  ولائحتـه التنفيذيـة والقـرارات  المرسـوم بقـانون صفة مأموري الضـبط القضـا

 له
ً
  .الصادرة تنفيذا

امس   الفصل ا

ات   العقو

  )27(لمادة ا

ــا أي قــــانون  الإخــــلالمــــع عــــدم  ــ ــة أشــــد يــــنص عل ــ س مــــدة لا تقــــل عــــن آخــــربــــأي عقو عاقــــب بــــا ُ ر3(،  ، ) ثــــلاث أشــــ

الغرامـــة التـــ ـــ (ة ) مائـــ100,000ي لا تقـــل عـــن (ـو ـــد ع ـــم ولا تز ي) 2,000,000ألـــف در ن  مليـــو ـــات ـــم، أو بإحـــدى  در

ل من: ن  ت   العقو

يحة قدّ  .1 اد أوم بيانات غ  نية.ش صول ع الرخصة الم غرض ا  ات مزورة 

ون لديه  .2 نة دون أن ي ذا  ترخيص مزاول الم ام   لأح
ً
 .المرسوم بقانون طبقا

نة. .3 ة وقفه عن مزاولة الم نة أثناء ف  زاول الم

4.  ُ ر لم  ن تحت إشرافه.صادق بتوقيعه ع تقر  عد من قِبَله أو من قبل العامل

كم بالإد اسبة.وللمحكمة عند ا خيص الم أو بإغلاق مكتب ا   انة أن تأمر بإلغاء ال

  )28(ادة لما

ــا أي قــانون  الإخــلالمــع عــدم  ــة أشــد يــنص عل ــ آخــربــأي عقو الغرامــة ال س مــدة لا تقــل عــن ســنة، و عاقــب بــا ُ  ،  

ــــــ ( ثلاثمائــــــة) 300,000لا تقــــــل عــــــن ( ــــــد ع ــــــم ولا تز ــــــم، أو5,000,000ألــــــف در ن در ــة ملايــــــ ن  ) خمســــ ــــــات ــــدى  بإحــ

ل من: ن  ت   العقو

قيقة  .1 ر مخالف ل نة مع علمه بذلك.امزاولته  أثناءصادق بتوقيعه ع تقر  لم

2.  
ّ
شأة ال اط ا.أف أسرار الم سب نة أو  ا أثناء مزاولة الم  لع عل

3.  ّ ــاب أســ ــرائم الماليــة المتعلقــة بالمــال العــام  يل عمليــة ارت ــأمــن ا ــ مــال الغ يلاء ع ــ مرتك أو و الاســ   ــا ســ ع
تصة أو لم يقم بإ ات ا ا.بلاغ ا  ع

اسبة. خيص الم أو بإغلاق مكتب ا كم بالإدانة أن تأمر بإلغاء ال   وللمحكمة عند ا
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  )29(المادة 
انالنشر  ام القضائية تائج وقرارات ال   والأح

ن النافــذة والأنظمــة المرعيــة، للــوزارة  ــان أشــر نتــائج بمراعــاة القــوان ش وقــرارات ال ــا المتعلقــة بالرقابــة والتفتــ عمال
ــــــــذا ــــــــ  ــا  ــــــ ــانون، المنصــــــــوص عل ــائية وكــــــــذلك  المرســــــــوم بقــــــ ــــام القضــــــ ــ ــ ـــــادرة الأح ــ ــة الصـ ــــ ائيــ ــة، ال نــــــ ــــــــ الم ــــد مزاو ــ   ضــ

ا قرر
ُ
شر ال ت   .وذلك  أي من وسائل ال

  )30(المادة 
نة الدعاوى القضائية   ضد مزاو الم

 
ُ
ـامب لقضائية  الدولة الوزارةخطر السلطات ات زائيـة  الأح ب ممارسـة المدنيـة وا سـ نـة  ـ الم ـ تصـدر ضـد مزاو ال

نة   .الم

  الفصل السادس
ام الأ    تاميةاح

  )31(المادة 
نة ر الم   نة تطو

ر، لـس الـوزراء بنـاءً  ـ توصــية الـوز نـة يشـك ع نــةلل  ر الم ا واخت قـراردد حـوُ ، تطـو شـكيل أعضـاؤ اال  صاصــا
ا.   ونظام عمل

  )32(المادة 
خيص المالتظلم    ع قرار رفض ال

ــــ أو طلــــب يجــــوز لمــــن رُفــــض .1 خيص الم ــــ خ تقــــديم طلــــب 20انقضــــت مــــدة ( منحــــه ال ــار ) عشــــرون يــــوم عمــــل مــــن تــ

خيص دون ردّ من الـوزارة ر أو مـن يفوضـه، ال  للـوز
ً
خ إخطـا) عشـرة أيـام عمـل مـن 10(خـلال  الـتظلم كتابيـا ره تـار

خ و أبقرار الرفض   .فوات المدة اللازمة للبت فيهمن تار

ــت فيــه خــلال  .2 خ تقديمــه، جــاز لمقــدّ ) عشــرة أيــام عمــل 10(إذا رُفــض الــتظلم أو لــم يُ م الــتظلم الطعــن لــدى مــن تــار
تصة خلال كمة ا خ إخطاره برفض التظلم أو فوات المدة اللازمة للبت فيه )30( ا  من تار

ً
ن يوما   .ثلاث

ـــ لا .3 قبــل الـــدعوى بــالطعن ع
ُ
تصـــةأمـــام القــرار  ت كمــة ا ـــا  ا يفاء إجــراءات الـــتظلم المنصــوص عل عــد اســـ   إلا 

ذه المادة.   

  )33(المادة 
نةمعاي    الم

حــدد بقــرار مــن
ُ
ر  ت ــ ذلــك الــوز نــة بمــا  نــة، معــاي الم خ  )6( خــلالوذلــك قواعــد ســلوك وآداب الم ر مــن تــار ســتة أشــ

ذا    المرسوم بقانون.العمل 
  

  )34(المادة 
ن   التوط

اح  رلس الوزراء بناءً ع اق عد  الوز تصةو ات ا سيق مع ا نالسب تحديد ، الت اتب  توط اسبة م   .ا
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  )35(المادة 

اوى المنظورة أمام مجلس التأديب   الش

 
ُ
ــــالاتحـــــــال ت ــ ـ ســـــــاباتأالمنظـــــــورة  ا ــام مجلـــــــس تأديـــــــب مـــــــدققي ا ــــأ بمو  مـــــ ــ شـ   ) 12الاتحـــــــادي رقـــــــم ( جـــــــب القـــــــانون الم

ــا قــرار، 2014لســنة  ــ لــم يصــدر  ــذا المرســوم بقــانون، وال خ العمــل  ور قبــل تــار لــس المــذ ــ  مــن ا نــة الامتثــال إ

ا. شأ  
ً
ر ما تراه مناسبا ا وتقر   الم للنظر ف

  )36(المادة 

  وضاعتوفيق الأ 

ــــــ المقيــــــدين  ــــدىع   لــ
ً
ــــام القــــــانو  الــــــوزارة طبقــــــا ــ ــــادي رقــــــم (لأح ــة مــــــدققي  2014) لســــــنة 12ن الاتحــ نــــ ــــأن تنظــــــيم م شــ

ســابات م بمــا يتوافــق مــع ا ــذ أ، توفيــق أوضــاع ــام  خ  المرســوم بقــانون ح خــلال مــدة لا تتجــاوز ســنة واحــدة مــن تــار

ا.شره ا للمدد ال يُقرر لة المشار إل لس الوزراء تمديد الم   ، و

  )37(المادة 

  رسومال

 
ُ
ـــــن مجلـــــــدد حـــــــت ــرار مــ ــــ ـــــوزراءبقـ ــــــذ  س الــ ـــــر الماليـــــــة الرســـــــوم المقـــــــررة لتنفيـ ــ ــــــرض وز ر وعـ ـــــية الـــــــوز ـــــــ توصــ ـــــاءً ع ـــــــذا بنــ ــام  ــــ ـ   أح

  .المرسوم بقانون 

  )38(المادة 

  لمرسوم بقانون اللوائح المنفذة ل

ــ  صــدر مجلــس الــوزراء بنــاءً يُ  .1 احع ــ ــذا  اق ر اللائحــة التنفيذيــة ل  المرســوم بقــانون، والقــرارات اللازمــة لتنفيــذالــوز

ام   المرسوم بقانون.ذا أح

ر إصــدار  .2 اح الــوز ــ ــ اق ــةبــلائحــة لــس الــوزراء بنــاءً ع زاءات الإدار ــام  ا الفــة لأح ــ تقــع با عــن الأفعــال ال

 .ذا المرسوم بقانون ولائحته التنفيذية

  )39(المادة 

  الإلغاءات

ـــــذا .1 ـــــام  ــالف أو يتعـــــارض مـــــع أح ـــــل حكـــــم يخـــ ـــــ  ـــــالمرســـــوم بقـــــانون  يُل ــادي رقـــــم (ل ا، كمـــــا يُل   ) 12قـــــانون الاتحـــ

سابات 2014لسنة  نة مدققي ا  .شأن تنظيم م

ــام القــانون الاتحــادي رقــم ( .2  لأح
ً
شــأن تنظــيم  2014) لســنة 12ســتمر العمــل بــاللوائح والقــرارات الصــادرة تنفيــذا

ـــــ ســـــابات إ نـــــة مـــــدققي ا ـــــذا  م ـــــام  ن صـــــدور اللـــــوائح والقـــــرارات اللازمـــــة لتنفيـــــذ أح ــا  ون المرســـــوم بقـــــانحـــــ مـــ   و

امه.  لا يتعارض مع أح
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  )40(لمادة ا

  شر المرسوم بقانون والعمل به

ذا شر  دة الرسمية المرسوم بقانون  يُ ر عد ، ا عمل به  شره )6( وُ خ  ر من تار   .ستة أش
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