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ر، -  لاع على الدس  عد الا
ــاد رق ( -  ـــ ـ ن الات ــ ــانـ ـــ ـــ ة 1وعلى القـ اصات 1972) ل ــأن اخ ـــ ـــ ـ ــ زراء بـ ــات ال ـــ ـ ــ ـــ ـــ ـــ زارات وصلاحـ ، ال

 ،وتعدیلاته
اد رق ( -  ن ات قان م  رســــــــ ة 11وعلى ال ــــــــ ة، 2008) ل اد مة الات ــــــــرة في ال ارد ال  ــــــــأن ال

 وتعدیلاته،
اد رق ( -  ن ات قان م  رس ة 26وعلى ال ة العامة، 2019) ل ال  أن ال
زراء رق ( -  ــــلــــس الــــ ة 44وعلــــى قــــرار م ــــــــ اد 2018) ل زارة الاق ــــي لــــ ــــ ــــل الــــ ، في شــــــــأن اله

 وتعدیلاته،
اءً  -  زراء، و لس ال افقة م اد، وم  على ما عرضه وزر الاق
Î{{{{V…fl†{{{{<<
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ام هذا القرار،  ـــــــــــــــدُ في ت أح اتا ق ل ها ل ل م ة قر  عاني ال ة ال ال ارات ال قضِ  ،والع ما ل 
: ر ذل غ ص    ال

دة. :  الدولة ة ال   الإمارات العر
زر اد. :  ال   وزر الاق
زارة اد. :  ال   وزارة الاق

  
E<ì^¹]2D<<

رفقـــة بهـــذا القرار ـــة ال ـــة ال ر زارة وفقـــاً لل ي لل ـــل ال ن اله اد  ،ی وعلى ال ال في ال
ة.   الآت
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ــــى  ق لة له  ات ال ـــلاح ارس ال زارة و س الأعلى لل زر ه الرئ ةال اد ان الات ل الق ، وله في ســــ
ارسة  اتذل م لاح ة: ال   الآت

زارة. .1 ي لل رات جه الاس اسة العامة وال  وضع ال
عة  .2 ا ة لها وم ذ ف رامج ال زارة وال ة لل رات ة الاس اد ال ازها.إالإشراف على وضع واع  ن
عة تقارر الإ .3 ا ، وم ة لذل اد القرارات ال زارة واع ل في ال ر الع از.الإشراف العام على س  ن
ة ضـــــــ .4 زان ذ ال ف عة ت ا زارة وم ة ال زان ـــــــروع م قررة الإشـــــــراف العام على إعداد م ادات ال  الاع

 لها.
اتأ  .5 لس  لتُ أخر أو مهام  صــــــــــلاح ــــــــــادرة م م ائح والقرارات ال ان والل ــــــــــى الق ق له 

زراء.   ال
  

E<ì^¹]4D<<
†è‡ç×Ö<íÃe^jÖ]<íéÛé¿ßjÖ]<l]‚uçÖ] 

زر عة لل ا ة ال حدات ال   :ال
زر .1 ب ال  .م
زر .2 ارو ال  .م
دق الداخلي .3 ب ال  .م
لإدارة  .4 ق ة وال رات  .الاس
مي .5 ال ال  .إدارة الات
ادی .6 ر الاق  .ك
ة .7 س رة وال غ ارع ال ال وال  .وزر الدولة لرادة الأع
ة .8 ارج ارة ال  .وزر الدولة لل
زارة .9 ل ال  .و

<<
E<ì^¹]5D<<

†è‡çÖ]<gjÓÚ 
ـــــ  ـــــاندة الإدارة والإشـــــراف وال زر تقد الدع وال ب ال لى م ي ی ر ال افة الأم ة ل عة ال ا وال

ة هام الآت ارسة ال ل ذل م زر، وله في س   :تعرض على ال
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زر .1 ال اصة  قارر ال راسلات وال اعة ال رتارة، وتأم إعداد و ال ال لف أع ام    .الق
ها .2 ائ عة ن ا زر وم ال اصة  اعات والزارات ال ر للاج   .ال
ة العلاقات العامة ت  .3 ـــــــــــ أن ام  هات، والق لف ال ة مع م راســـــــــــلات الرســـــــــــ ـــــــــــالات وال الات

زر ال اصة  لات ال روت   .وال
زراء .4 لس ال ات م ل ص م عة  ا   .ال وال
زر. .5 ل ال لف بها م ق ب، أو  ل ال عة ع ط  ة مهام أخر ترت  أ

  
<ì^¹])6(<<

†è‡çÖ]<æ…^jŠÚ<<
ه م ن  الة إل عات ال ضـــــ ن دراســـــة ال ل زارة، ی ال لفة  ل ال الات الع ـــــارون في م ـــــ زر م لل

أنها زر وإبداء الرأ    .ال
  

E<ì^¹]7D<<
ê×}]‚Ö]<ÐéÎ‚jÖ]<gjÓÚ  

ة هام الآت ارسة ال دق الداخلي م ب ال لى م   :ی
ا .1 عي ل ض اءً على تق م دق ب ة لل ة ال اً إعداد ال ض زارة، م ال ال  ة والأع ر الأن

ذها ف قع ل ي ال دول الزم دق وال ها مهام ال   .ف
اً وإداراً،  .2 اً ومال ن ها قان عارف عل ر ال عای اعد وال دق الداخلي وفقاً للأســــــــــس والق ال ال أع ام  الق

ائح افة ال والل ة ب  حدات ال زام ال ق م مد ال ل بها  لل ع ة والإدارة ال ال ال
زارة   .في ال

زام  .3 ق م مد ال ـــــــــــــــة في الدولة لل ة ال هات الرقاب قدمة م ال قارر ال ام بدراســـــــــــــــة ال الق
مــة  ل بهــا في ال ع ــة ال ــة والإدار ــال ائح ال ــافــة ال والل زارة ب  ــال ــة  حــدات ال ال

ة اد   .الات
ة الأخر تقد تقرر شــــامل ل .4 هات الرقاب عة تقارر ال ا ه، وم ائج دراســــ دق ون ائج ال ل ن زر ح ل

ة اس ات ال ص راحات وال زارة وتقد الاق ة في ال حدات ال ل في ال فاءة الع   .وتق 
اردة في  .5 ات ال لاح ات وال صــ ذ ال ف عة ت ا ط وم ة خلال مرحلة ال اســ ان ال ــ مع دی ال

لفة ة ال حدات ال قارر مع ال   .ال
ـــــــــ  .6 ة م أجل ت ر إضـــــــــاف راح معای قها أو اق عد ت ل و ـــــــــأن ال ق رة  ـــــــــ إبداء الرأ وال

ة ر والرقا ا ة وإدارة ال   .إجراءات ال
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زارة .7 ة في ال حدات ال ال مع ال ة  ؤس ر ال ا   .تق وإدارة ال
ة مهام أخر ترت .8 زرأ ل ال لف بها م ق ب، أو  ل ال عة ع  .ط 

  
E<ì^¹]8D<<

ØfÏjŠ¹]æ<íéréi]‰÷]<ì…]c  
ة هام الآت ارسة ال ل م ق ة وال رات لى إدارة الاس   :ت

زارة  .1 اســها في ال ة ق ذها وآل ف ات ت ة، وأول ل ــغ ة وال رات ط الاســ ددة لرســ ال ة م ه إعداد م
ةال مع  ع هات ال   .ال

ــــــــــــ مع  .2 ال قها  ائج ت زارة وتق ن ل لل رامج الع ة و ل ــــــــــــغ ة وال رات ط الاســــــــــــ ر ال ت
لفة ة ال حدات ال   .ال

افة  .3 دة ل ع ة، ورفع تقارر الأداء ال رات ة الاســـــ ـــــب ال ها  ـــــ وضـــــع مؤشـــــرات الأداء وت
زارة ة لل حدات ال   .ال

عزز ثقافة ت  .4 ا  مي،  ز ال ـــــــي وال ؤســـــــ ر الأداء ال ات ت ل اذج وم دة ون ة ال أن
زارة دة في ال ز وال   .ال

ر .5 حدات  ت ــــــــــــ مع ال ال رار  اســــــــــــ رها  ها وت دســــــــــــ ل وإعادة ه ائح وإجراءات الع أدلة ول
زارة ال ة    .ال

ــل في ال  .6 رامج الع ط و اف ب خ ق ال رامج ت مي، و ز ال دة وال ر برامج ال زارة ومعــای
ر ط ل ضــــــــــــــع خ ة ل حدات ال ــــــــــــــ مع ال دمات وال ر ال ائج تق  ت الأداء وفقاً ل

  .الأداء
اءً  .7 ي ب ل ال ر اله ة ت ع ة ال حدات ال ال مع ال ة  رات ط الاس   .على ال
عة  .8 ا ل وم ل اس وت رة دورة ق ـــــــــ زر  قارر لل زارة، ورفع ال ل في ال ق ـــــــــ ـــــــــراف ال ائج اســـــــــ ن

ل ق راف ال ص اس زارة  د ال لاع على جه   .للا
دیلة وجعلها  .9 هات ال ار ـــــ ل ورســـــ ال ق ـــــ ـــــراف ال اســـــ علقة  ات والأدوات ال ر وت الآل ت

زارة لل ة ال ا ا  اس اً،  م اً ی لاً مؤس ادع ال الاق افة في م ة  ل ق   .جهات ال
ــــراف  .10 ــــارع اســــ ر م زارة، وت ة لل رات ط الاســــ ة في ال ل ق ــــ اســــات ال ــــ ادرات وال دمج ال

زارة ة في ال ل الداخل عاون مع فرق الع ل م خلال ال ق   .ال
ب رئاســـة م .11 ل  ق ـــ ـــراف ال اســـ ة  ع ة ال حدة ال ـــ مع ال زراء، ال ةلس ال ـــار  وال

ل في ق راف ال جه بها فرق اس ي ت ارع ال   .ال
ل .12 ق راف ال ر وثقافة اس عزز ف ادرات اللازمة ل رامج وال ذ ال ف   .وضع وت
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زر .13 ل ال لف بها م ق ل الإدارة، أو ت عة ع ط  ة مهام أخر ترت  .أ
  

E<ì^¹]9D<<
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لى إدارة ة ت هام الآت ارسة ال مي م ال ال   :الات
مي  .1 ــــال ال ة الات رات ارجي وفقاً لاســــ ــــال الداخلي وال املة للات ة م رات ذ اســــ ف وضــــع وت

ة ات ال ة والأول رات جهات الاس ة وال اد مة الات   .لل
اع  .2 ة والق م ـــــات ال ؤســــ لف ال ــــراكة مع م اصـــــل وال الات ال ر م ث م ه اص وال ال

زارة رامج أداء ال اسات و عل  اصل الإعلامي ال   .خلال إدارة ال
عامل  .3 لف فئات ال اصـــــــــــــــل الفعال مع م ر أدوات ال ة وت ة الإعلام ــــــــــــــ لف الأن ام  الق

ر ه   .وال
زارة .4 ة لل ة الداخل ال ة الات   .إدارة وت الأن
ع  .5 ة وت ر ال الوضع الأ هارات وأدوات الات ل ل دام الأم   .الاس
زارة .6 ة لل رئ ة ال قات اله   .الإشراف على ت
ة .7 دث الرس وتعزز العلاقات الإعلام   .تقد الدع لل
اصـــــــــــــــل  .8 اقع ال اتها على م ـــــــــــــــا زارة ول ة لل رون اقع الإل ال اص  ــــــــــــــ وإدارة ال ال ت

اعي   .الاج
عة ا .9 ا اعيالرصد وال اصل الاج ات ال افة وسائل الإعلام وم ة ل   .ل

زارة .10 ال علقة  ة ال ال ة والات ر والفعال مع الأزمات الإعلام عامل الف   .ال
او  .11 افة ال عة  ا ي تردم زارة للإدارة ال ع داخل ال ها لل هات ذات العلاقة وإحال   .مع ال
ل الإدار  .12 عة ع ط  ة مهام أخر ترت زرأ ل ال لف بها م ق  .ة، أو ت

  
E<ì^¹]10<D<<

°è^’jÎ÷]<fÒ<<
ادی ر الاق لى  ة ی هام الآت ارسة ال   :م

ادها .1 عد اع ذها  ف ة والإشراف على ت اد ط الاق زارة ووضع ال اسات ال ة في رس س ار  .ال
ــــ الدولة  .2 ة على م ل ة ال ــــاد اســــات الاق ــــ راح ال ر واق ة ت ــــاد ة الاق اع اســــات الق ــــ وال

لي اد وال ة على ال الات اد هات الاق   .وال مع ال
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اســــــة الدولة  .3 اق وســــــ ة وأثرها على الأســــــ ل ة وال ة العال ــــــاد دات الاق ــــــ رات وال غ عة ال ا م
ة اللازمة اد جهات الاق ات وال عال ر ال ة وت اد   .الاق

ل وال .4 ط الع ة وضــــــــــــع خ ــــــــــــ عد رامج الرئ ذها  ف عة له والإشــــــــــــراف على ت ا ة ال حدات ال لل
ادها.   اع

ل  .5 ر الع عة له والإشــــراف على أدائها ورفع تقارر دورة ع ســــ ا ة ال حدات ال ــــ ب ال ال
زر ها إلى ال   .ف

عة له .6 ا ة ال حدات ال ر الأداء في ال عة وت ا   .م
ة مهام أخر ت .7 لهأ عة ع ط  زر ،رت ل ال لف بها م ق   .أو 

  
E<ì^¹]11D<<

<íÃe^jÖ]<íéÛé¿ßjÖ]<l]‚uçÖ]Ö<°è^’jÎ÷]<fÓ<<
ادین  اعد) ر الاق ل وزارة م عه (بدرجة و ة، وت ة الآت حدات ال   :ال
ة .1 اد مات والدراسات الاق عل   .إدارة ال
رعات  .2 اسات وال ةإدارة ال اد  .الاق

  
E<ì^¹]12D<<

íè^’jÎ÷]<l^‰]…‚Ö]æ<l^Úç×Ã¹]<ì…]c  
ة هام الآت ارسة ال ة م اد مات والدراسات الاق عل لى إدارة ال   :ت

ذ  .1 افرها ل ان ت ـــأنها، وضـــ ة وإصـــدار تقارر دورة  ـــاد انات الاق ل ال ل ف وت ـــ ع وت ج
ط زارة وال ادة في ال ي والدولي القرار م فر الق دی ال ع   .على ال

ة .2 اد انات الاق ل ال ل ع وت ة في الدولة ل اد ة والاق ائ هات الإح   .ال ب ال
جهات  .3 اســـات وت ط وســـ لي م خ ـــ ال د على ال ـــ ل ما  ة و ـــاد رات الاق غ دراســـة ال

ة اد اسة الدولة الاق   .ذات علاقة 
ر مؤشرات ال .4 عة ت ا ة ورادة م ارة الدول ة وال ة العال اف ة ومؤشرات ال ة العال اد ة الاق

ف الدولة ة ت ة لرفع مرت قارر الدول احة في ال ال وال   .الأع
ة في الدولة،  .5 ــــاد اهر والعلاقات الاق لف الأحداث وال قارر ع م ث والدراســــات وال إعداد ال

ر على الا ي لها تأث ة وع تل ال عل ـــــــــــــــات ال ؤســــــــــــــ هات وال عاون مع ال ال ي  ـــــــــــــــاد ال ق
ة   .وال



 

7 
 

انات  .6 ة إعداد وإدارة قاعدة ب ة الدورة العال ــــــــــــــاد قارر الاق افة ال ــــــــــــــ  زارة ت ة لل ــــــــــــــاد اق
ة   .والإقل

ل الإدارة،  .7 عة ع ط  ة مهام أخر ترت ادیأ ر الاق ل  لف بها م ق  .أو ت
  

E<ì^¹]13D<<
íè^’jÎ÷]<l^Ãè†jÖ]æ<l^‰^éŠÖ]<ì…]c  

ة هام الآت ارسة ال ة م اد رعات الاق اسات وال لى إدارة ال   :ت
زارة والدولة في هذا إجراء  .1 ط ال ذ خ ف ــرورة ل ــب ال ة ح ــاد اســات الاق ــ ــ ال لات وت ل ال

ال   .ال
راح و  .2 ة وتقد إعداداق ـــاد ـــرعات الاق اســـات وال ـــ ـــرعات  افة ال ان وت ـــارع لق رحات وم مق

ة ة ال ل ات ال ل ال مع ال زارة  اعات في ال افة الق ة ل   .داع
ال  .3 ة في ال م جهات ال ة مع ال ائ ة ال ـــــــاد ـــــــرعات الاق اســـــــات وال ـــــــ ر وال وضـــــــع الأ

اد   .الاق
ة و  .4 اد اسات الاق ذ ال ف ة ت ها وآث تقمراجعة و مراق ائ اعات ن افة الق ال مع  ارها، وذل 

ع هات ال   .ةوال
عة  .5 ا ذ و م ف زارة،ت ص بها ال ي ت ــــــــــــــرعات ال ــــــــــــــ مع  وذل ال اعاتافة ال هات الق  وال

ة ع   .ال
هات  .6 عة ذل مع ال ا ة، وم ـــاد ـــرعات الاق اســـات وال ـــ رة في شـــأن ت ال ـــ إبداء الرأ وال

ة ع   .ال
ل  .7 رفاً ت زارة  ن ال ي ت ة ال ـــــــــــــــائ ازعات الق ال عل  ا ی ة ف ع هات ال زارة لد ال ها،  ال ف

ة اك ال ا لد ال ا عة الق ا أن وم ة بهذا ال ن رات القان ذ   .وإعداد ال
زارة،  .8 ص بها ال ي ت ة ال ن ـــــــــائل القان رة في الدعاو وال ال ال أع ام  ي والق د تقد الرأ الف ع

اءً  اجة، أو ب ة ال ة ال لب م ال   .على 
زارة .9 ال ال أع لة  ة ذات ال ائح ال اغة القرارات والل   .إعداد وص

ة .10 رع ة ال ل الع عل  ا ی ة ف ع هات ال زارة لد ال ل ال   .ت
زا .11 ـــــاص ال ـــــرعات ضـــــ اخ ال اصـــــة  ات والقرارات ال ـــــأن الاتفاق رحات  ق رة، وإبداء إعداد ال

ة هات ال ال مع ال لها وذل    .الرأ ح
ط  .12 ة مهام أخر ترت ل أ لف بها عة ع ل الإدارة، أو ت ادیم ق  .ر الاق
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E<ì^¹]14D<<
íŞ‰çj¹]æ<ìÇ’Ö]<Äè…^¹]æ<Ù^ÛÂù]<ì^è†Ö<íÖæ‚Ö]<†è‡æ  

ة  س رة وال غ ارع ال ال وال هامارس وزر الدولة لرادة الأع ة ال   :الآت
ــــــــارع  .1 ال وال اع رادة الأع ص ق ا  زارة ف ي لل رات جه الاســــــــ اســــــــة العامة وال ــــــــ وضــــــــع ال

ة س رة وال غ   .ال
عة  .2 ا ة لها وم ذ ف رامج ال زارة وال ة لل رات ة الاس اد ال ة في وضع واع ار ازهاإال   .ن
ار في الإ .3 ة والاب س رة وال غ ارع ال ال وال اع رادة الأع ل في ق ر الع شراف العام على س

عة تقارر الإ ا ، وم ة لذل اد القرارات ال راع واع راءات الاخ ـــاد و از وفقاً الاق ات  ن ـــلاح لل
لة له   .ال

قررة لها .4 ادات ال ة ض الاع زان ذ ال ف عة ت ا زارة وم ة ال زان روع م ة في إعداد م ار   .ال
اع رادة الأ .5 ق علقة  ة ال ائح والأن راســــــــــــــ والل ان وال ــــــــــــــروعات الق راح ما یلزم م م ال اق ع

ار  ة والاب س رة وال غ ارع ال اذ وال زر لات راع وعرضها على ال راءات الاخ اد و في الاق
أنهاالإ   .جراءات اللازمة 

ة في  .6 ع هات ال ــــ مع ال ال هات ذات العلاقة داخل الدولة وخارجها وذل  زارة لد ال ل ال ت
أن   .هذا ال

احة في الدولة  .7 ـــــ اع ال ة العامة لق اســـــة ال ـــــ ي وال رات جه الاســـــ ر ال ة ت ـــــاه عزز م ا 
ـــــــ  ال ذ  ف عة ال ا ة وم ع ة ال ل ة وال اد هات الات ــــــ مع ال ال لي  اتج ال اع في ال الق

  .معه
ــاه في تعزز  .8 ي ت ادرات ال اســات وال ــ راح ال ة للدولة واق احة ذات الأول ــ الات ال دید أه م ت

ال اح  اب ال ق ة في الدولة واس احة الداخل ةال ع هات ال  . مع ال
ل إمارة  .9 ـــــ  احي على م ـــــ اع ال ـــــؤولة ع إدارة الق ة ال ل ة ال م هات ال ـــــ مع ال ال

ها امل ب  .وتعزز ال
احي وتعزز  .10 اع ال ة في الق ة الإعلام دام اله عزز اس ة في الدولة ل ع هات ال ال مع ال

ة عال اح جهة س قع الدولة    .ةم
ة  .11 ة ال س رة وال غ ات ال ر ال وال مة رادة الأع ة لدع م ع هات ال ال مع ال

احة اع ال   .في ق
ة  .12 زراء مهامأ لس ال ـــــــادرة م م ائح والقرارات ال ان والل ـــــــى الق ق ل له  لف أ ،أخر ت و 

زر ل ال   .بها م ق
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E<ì^¹]15D<<
íÃe^jÖ]<íéÛé¿ßjÖ]<l]‚uçÖ]<íŞ‰çj¹]æ<ìÇ’Ö]<Äè…^¹]æ<Ù^ÛÂù]<ì^è†Ö<íÖæ‚Ö]<†è‡çÖ  

ة س رة وال غ ارع ال ال وال زر الدولة لرادة الأع عة ل ا ة ال حدات ال   :ال
ة .1 س رة وال غ ارع ال ال وال ب وزر الدولة لرادة الأع   .م
احة .2 ة ال   .إدارة ت
ة  .3 اع ت اعد لق زارة ال ل ال ةو س رة وال غ ارع ال ال وال  .رادة الأع

  
E<ì^¹]16D<<

íŞ‰çj¹]æ<ìÇ’Ö]<Äè…^¹]æ<Ù^ÛÂù]<ì^è†Ö<íÖæ‚Ö]<†è‡æ<gjÓÚ  
ــــــــــاندة الإدارة  ة تقد الدع وال ســـــــــــ رة وال ــــــــــغ ــــــــــارع ال ال وال ب وزر الدولة لرادة الأع لى م ی

افة ة ل عة ال ا ــــــ وال ارســــــة  والإشــــــراف وال ل ذل م زر، وله في ســــــ ي تعرض على ال ر ال الأم
ة هام الآت   :ال

زر الدولة  .1 اصـــــة ب قارر ال راســـــلات وال اعة ال رتارة، وتأم إعداد و ـــــ ال ال لف أع ام  الق
ة س رة وال غ ارع ال ال وال   .لرادة الأع

اعات  .2 ر للاج زر ال اصة ب ة دولة الوالزارات ال س رة وال غ ارع ال ال وال لرادة الأع
ها ائ عة ن ا   .وم

ة العلاقات العامة  .3 ـــــــــــ أن ام  هات، والق لف ال ة مع م راســـــــــــلات الرســـــــــــ ـــــــــــالات وال ت الات
زر  اصة ب لات ال روت ةالوال س رة وال غ ارع ال ال وال   .دولة لرادة الأع

ل .4 ات م ل ص م عة  ا زراءال وال   .س ال
ـــال  .5 ـــل وزر الـــدولـــة لرـــادة الأع لف بهـــا م ق ـــب، أو  ـــل ال عـــة ع ط  ـــة مهـــام أخر ترت أ

ة س رة وال غ ارع ال  .وال
<<

E<ì^¹]17D<<
íu^éŠÖ]<íéÛßi<ì…]c<<

ة هام الآت ارسة ال احة م ة ال لى إدارة ت   :ت
اع  .1 اصــــــة ب ق ــــــرعات ال اســــــات وال ــــــ عة ال ا ان م ــــــارع لق رحات وم احة وتقد مق ــــــ ال

ة  اح ـــ هات ال ة وال ـــاد ـــرعات الاق اســـات وال ـــ ـــ مع إدارة ال ال اع  ة للق ـــرعات داع وت
ة ل   .ال
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ة  .2 اح ــــ هات ال ــــ مع ال ال احي في الدولة  ــــ ار ال ة وزادة الاســــ اح ــــ ة ال ط ال إعداد خ
ة الأخر  ع هات ال ة وال ل   .ال

ــــ مع  .3 ال الدولة وذل  احي  ــــ ار ال ادرات الهادفة لزادة فرص الاســــ رامج وال ذ ال ف وضــــع وت
ة الأخر  ع هات ال ة وال ل ة ال اح هات ال  .ال

ة للدولة .4 اح ــ ة ال ــ اله ة ل ق ــ ات ال رات ــ ووضــع الاســ ف مع ت ا ی رات و ات اســ
ان  ـــــ ة للدولة، ل ة الإعلام ـــــي ها وضـــــعاله ـــــد رئ ح مق ـــــ ة ول احة العال ـــــ ة ال على خار

ة  ع هات ال ة وال ل ة ال اح ــــــ هات ال ــــــ مع ال ال هدفة  ــــــ ة ال اق العال ــــــائح في الأســــــ لل
أ ة في هذا ال ع ادرات ال لاق ال ، وإ   ن.الأخر

ة .5 اق الدول ة في الأس ع ادرات ن لاق م د  إ ق حدة للدولة  ة ال اح ة ال ج اله رو هدفة ل ال
ة الأخر  ع هات ال ة وال ل ة ال اح هات ال ال مع ال ز وفرد  احي م   .س

هات  .6 ـــ مع ال ال ة في الدولة  احة الداخل ـــ ط ال ـــ ة ل ق ـــ ات ال رات ـــ ووضـــع الاســـ ت
ة ل ة ال اح أن ،ال ة في هذا ال ع ادرات ال لاق ال   .وإ

اص  .7 مي وال احي ال ــــــــ اع ال الق فاءة العامل  ي م شــــــــأنها رفع  رامج ال ادرات وال ر ال ت
ارسات في العال ل ال ة أف اك   .ل

الدولة .8 ة  ع هات ال افة ال ال مع  الدولة  احة  اع ال ط ت ق   .وضع خ
ل الدولة لد  .9 رك ت ـــــ عاون ال ط ال ل خ ة وتفع ة الدول اح ـــــ الس ال ادات وال ات والات ال

ة الأخر  هات ال ة وال ل ة ال اح هات ال ال مع ال احة  اع ال الات ق افة م   .في 
عامل معها  .10 ها وال ة ت ف احة، و ــــ اع ال اجه ق ي قد ت اجهة الأزمات ال ط اللازمة ل وضــــع ال

ة الأخر  هات ال ة وال ل ة ال اح هات ال  .ال مع ال
ـــة مهـــام  .11 ـــادة الأأأ ـــل وزر الـــدولـــة لر لف بهـــا م ق ـــل الإدارة، أو ت عـــة ع ط  ـــال خر ترت ع

ة س رة وال غ ارع ال  .وال
<<

E<ì^¹]18D<<
<ìÇ’Ö]<Äè…^¹]æ<Ù^ÛÂù]<ì^è…<íéÛßi<Å^ŞÏÖ<‚Â^Š¹]<ì…]‡çÖ]<ØéÒæíŞ‰çj¹]æ  

ة هام الآت ارسة ال ة م س رة وال غ ارع ال ال وال ة رادة الأع اع ت اعد لق زارة ال ل ال لى و   :ی
ادها  .1 عد اع ذها  ف ة والإشــراف على ت رات ط الاســ زارة ووضــع ال اســات ال ة في رســ ســ ــار ال

س رة وال غ ارع ال ال وال ة رادة الأع اع ت هض ق رف عل   .ة الذ 
ة  .2 زان ة في إعداد ال ــــــار اع ال ة لق ــــــ ة ال ة ت ســــــ رة وال ــــــغ ــــــارع ال ال وال رادة الأع

ة زان دة لل ع ة ال ب ال ذها ح ف عة ت ا   .وم
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ة  .3 ســــــ رة وال ــــــغ ــــــارع ال ال وال ة رادة الأع اع ت ة لق ــــــ رامج الرئ ل وال ط الع وضــــــع خ
ادهاوالإشراف على  عد اع ذها  ف   .ت

ل  .4 ر الع عة له والإشــــراف على أدائها ورفع تقارر دورة ع ســــ ا ة ال حدات ال ــــ ب ال ال
ها إلى وزر  ةدولة لرادة الأالف س رة وال غ ارع ال ال وال   .ع

عة له .5 ا ة ال حدات ال ر الأداء في ال عة وت ا   .م
ط  .6 ة مهام أخر ترت ل وزر الدولة لرادة الأأ لف بها م ق له، أو  ـــــــــــــــارع عة ع ال وال ع

ة س رة وال غ   .ال
  

E<ì^¹]19D<<
íŞ‰çj¹]æ<ìÇ’Ö]<Äè…^¹]æ<Ù^ÛÂù]<ì^è…<íéÛßi<Å^ŞÏÖ<‚Â^Š¹]<ì…]‡çÖ]<ØéÒçÖ<íÃe^jÖ]<íéÛé¿ßjÖ]<l]‚uçÖ]  

ال  ة رادة الأع اع ت ــــــــاعد لق زارة ال ل ال ع و ة ت حدات ال ة ال ســــــــ رة وال ــــــــغ ــــــــارع ال وال
ة   :الآت
ة .1 س رة وال غ ات ال ؤس ر ال  .إدارة ت
ال .2   .إدارة رادة الأع
راع .3 راءات الاخ اد و ار في الاق ة الاب   .إدارة ت

  
E<ì^¹]20D<<

íŞ‰çj¹]æ<ìÇ’Ö]<l^Š‰ö¹]<†èçŞi<ì…]c   
رة  غ ات ال ؤس ر ال لى إدارة ت ةت هام الآت ارسة ال ة م س   :وال

اســـات  .1 ـــ رح ال ة واق ســـ رة وال ـــغ ـــات ال ؤســـ ر ال ة ل ة ال رات ة في رســـ الاســـ ـــار ال
ات على م الدولة ؤس ان اللازمة لدع هذه ال رعات والق   .وال

ــات ا .2 ؤسـ ة لل ل افز ت ا وح ر مزا ف ادرات ل اسـات وم ر سـ ة في ت ـار ة ال ســ رة وال ــغ ل
ذها ف ل على ت اء الرئ والع ر ة وال ع هات ال ال مع ال احها وذل  ان ن   .ل

رة  .3 ـــــــغ ـــــــات ال ؤســـــــ ر ال ة ل ة ال رات ذ الاســـــــ ف رامج ل ط وال ة في وضـــــــع ال ـــــــار ال
ل على  ي على م الدولة والع اد ال ها في الاق اه ة وزادة م س ط وال ذ هذه ال ف ت

ة ع هات ال ادها م ال عد اع رامج    .وال
ها وت ال  .4 اجه ط ل ر وال ا عرف على ال ة لل ســ رة وال ــغ ــات ال ؤســ ل مع ال الع

ه   .ودع
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ر  .5 اعدته في ال وت ه م ر الذی  اء وال ر ال ة  س رة وال غ ات ال ؤس رط ال
د ا  ال  هالأع ي ون اد ال ه في الاق اه   .م م

ق  .6 ــــ ة في ال ســــ رة وال ــــغ ــــات ال ؤســــ اجات مرحلة ن ال ي اح رامج والدع الذ یل ر ال ف ت
ة اف عزز القدرة ال ذولة ل د ال ه لي ودع ال   .ال

ة لل .7 ل زة وال ف ادرات ال ذ ال ف ة في ت اه اء الرئ وال ر رة ال مع ال غ ات ال ؤس
دة ع افز ال ات م ال ؤس فادة هذه ال أكد م اس ة وال س   .وال

ة في  .8 اج ــــــــ الإن ل على ت ة تع ات حدی دام تق ــــــــهل اســــــــ ع وت ــــــــ زة ت ف ادرات ت ر م ت
ة س رة وال غ ات ال ؤس   .ال

ة في الأ .9 ســـ رة وال ـــغ ـــات ال ؤســـ ســع ال ــهل ت ع وت ــ ادرات تدع وت ر م ة ت ارج اق ال ســ
ة الأخر  ع هات ال ة وال ارة الدول اع ال   .ال مع ق

ة .10 س رة وال غ آت ال ارع وال لس ال هام الأمانة العامة ل ام    .الق
ة .11 ة ال س رة وال غ ات ال ؤس ر ال رامج خاصة لدع ت ادرات و   .وضع م
رة وال .12 ــــــغ ــــــات ال ؤســــــ ل إعداد تق دور لفئة ال ل اجهها وال ي ت ات ال د اً ال ــــــ ة م ســــــ

ة اس   .ال
ة  .13 اع ت ـــــــاعد لق زارة ال ل ال ل و لف بها م ق ل الإدارة، أو ت عة ع ط  ة مهام أخر ترت أ

ة س رة وال غ ارع ال ال وال  .رادة الأع
  

E<ì^¹]21D<<
^ÛÂù]<ì^è…<ì…]cÙ  

ارسة  ال م لى إدارة رادة الأع ةت هام الآت   :ال
ان اللازمة  .1 رعات والق اسات وال رح ال ال واق ة لرادة الأع ة ال رات ة في رس الاس ار ال

ئة  ر ب ال وت فزة لهلدع رادة الأع   .م الدولةعلى  ام
ان  .2 ـــــــ ة ل ات الراد ـــــــر ة لل ل افز ت ا وح ر مزا ف ادرات ل اســـــــات وم ر ســـــــ ة في ت ـــــــار ال

ذها ف ل على ت اء الرئ والع ر ة وال ع هات ال ال مع ال احها وذل    .ن
ال ودع ن رادة  .3 ة لرادة الأع ة ال رات ذ الاســـــــــ ف رامج ل ط وال ة في وضـــــــــع ال ـــــــــار ال

ل على  ي على م الدولة والع اد ال ها في الاق اه اشئة وزادة م ات ال ؤس ال وال الأع
ةت ع هات ال ادها م ال عد اع رامج  ط وال ذ هذه ال   .ف

ها  .4 ائ أمام ن اشـــــئة في الدولة وإزالة الع ة ال ات الراد ـــــر ار في ال ع الاســـــ ـــــ ط ل وضـــــع خ
اً  اً وعال ل   .م
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ة في الدولة وإزالة  .5 ه الراد ــ دء أن لف دول العال ل ال م م اب رواد الأع ق ط لاســ وضــع خ
ا هالع   .ئ أمام ن

ة  .6 ات الراد ــــر ة لل ل زة وال ف ادرات ال ذ ال ف ة في ت ــــاه ــــ وال اء الرئ ــــر ــــ مع ال ال
دة ع افز ال ات م ال ر فادة ال أكد م اس  .وال

اق جدیدة لها  .7 ح أس ة وف ة والدول ل اق ال ل للأس ص اشئة في ال ة وال ات الراد ر افة ال اعدة  م
ــــــات وال ؤســــــ ات ال ـــــ م اص، ل اع ال ة والق ل ة وال اد ة الات م هات ال ــــــ مع ال

اشئة داخل وخارج الدولة  .ال
ار  .8 فرص الاســــ عرف  اشــــئة مع ال ة وال ات الراد ــــر ع على إقامة ال ــــ ة لل ع وضــــع برامج ت

ة ل عارض ال ال رها  ا آت وم ارع وال ة لل اس احة وال راك  ال عاونة على الاش ة وال والدول
ها  .ف

ة  .9 ات الراد ـــــــر ال وإقامة ال ال رادة الأع ل م ا على دخ ع ال ـــــــ ة ل ع وضـــــــع برامج ت
ل  ا لدخ اجه ال ي ت ات ال د ال احة وإعداد تقارر  ار ال فرص الاس عرف  اشئة مع ال وال

ال  .هذا ال
ة .10 ع هات ال ــــــــــــــ مع ال ة  ال نات الف ع رات وال ر ال ف علقة ب في رســــــــــــــ ال العامة ال

ر رادة الأ الات، لدع وت لف ال ة في م در اشئةوالإدارة وال ات ال ؤس ال وال  .ع
ل  .11 ل اجهها وال ي ت ات ال د اً ال ـــــــــ اشـــــــــئة م ـــــــــات ال ؤســـــــــ ال وال إعداد تق دور لرادة الأع

ة اس  .ال
اء قاعد .12 فهاإن اشئة وت ات ال ر ارع ال انات   .ة ب
ات  .13 اء وآل ر ل م ال عاون مع  الات ال اب العلاقة وم اء الرئ أص ر ال انات  اء قاعدة ب إن

ال في الدولة اع رادة الأع ة ق ه في ت ار  .م
زارة  .14 ل ال ل و لف بها م ق ل الإدارة، أو ت عة ع ط  ة مهام أخر ترت ة أ اع ت ـــــــاعد لق ال

ة س رة وال غ ارع ال ال وال  .رادة الأع
  

E<ì^¹]22D<<
Å]}÷]<l]ð]†eæ<^’jÎ÷]<»<…^Óje÷]<íéÛßi<ì…]c<<
ة هام الآت ارسة ال راع م راءات الاخ اد و ار في الاق ة الاب لى إدارة ت   :ت

ة في رســـ  .1 ـــار ار ال ة للاب ة ال رات ـــاد الاســـ اع الاق ـــرعات في ق اســـات وال ـــ رح ال واق
فزة له على م الدولة ئة م ر ب ار وت ان اللازمة لدع الاب   .والق
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ار  .2 ة للاب ة ال رات ذ الاس ف رامج ل ط وال ة في وضع ال ار اد ال اع الاق رفي ق  وت
عد  ذها  ف ل على ت ار على م الدولة والع ةالاب ع هات ال ادها م ال   .اع

ة على  .3 اعات ال ز على الق ر ال اص  اع ال ار في الق ار في الاب ل على دع الاســــــــــــــ الع
ار ار في الاب هل الاس ع وت عرفة وت برامج ت   .ال

ار في  .4 ارسات الاب ر ثقافة وم اصت برامج ل اع ال ة الق اج ي ورفع إن اد ال ي ف الاق
اد ال الاق اد الدولة للدفع    .اق

الدولة .5 رة  ة الف ل ق ال ة حق ا ل وح   .ت
رة  .6 ة الف ل ال ال ة  س رة وال غ ارع ال ات والأفراد وال ؤس ة لل رة الف رة وال تقد ال

ارسات ل ال اعات وف أف ع الق   .في ج
رة  .7 ة الف ل ال ال عاون وال  ط الدولة معها ال ي ترت ة والدول ال ع ة ال ات الدول ؤس مع ال

رات تفاه ات ومذ   .اتفاق
راع .8 راءات الاخ ام الدولي ل راع وف ال ة براءات الاخ ا ل وح   .ت
ل على  .9 ال عل العالي والأفراد  ات ال اص ومؤس اع ال ات الق د مؤس ه تقد الدع اللازم ل

اً تراخص براءات  ة حدی راع ال ا للدولة الاخ ج ل   .ونقل ال
اً  .10 راع داخل ــــ براءات الاخ اً  ت ــــل دول  وخارج ارة تدع ن الدولة ضــــ أف ل فرص اســــ ل

اً  اد   .العال اق
ارسات .11 ل ال راع وف أف راءات الاخ رة و ة الف ل مات ال انات ومعل اء قاعدة ب   .إن
اع ال .12 ــات الق ال رط مؤســ اشــ في م ر ال ــ اء وال ــر ال عل العالي  ــات ال اص ومؤســ

اراً  ة ت ات وخدمات ناج رة إلى م ار ال ل الأف   .ت
اً  .13 ــــ اص م اع ال ــــات الق راع في مؤســــ ار والاخ ــــ الاب ي  إعداد تق دور ل ات ال د ال

ة اس ل ال ل راح ال اجهها واق   .ت
ة مهام أخر ت .14 ة أ اع ت ـــــــاعد لق زارة ال ل ال ل و لف بها م ق ل الادارة، أو  عة ع ط  رت

ة س رة وال غ ارع ال ال وال  .رادة الأع
  

E<ì^¹]23D<<
íéq…^¤]<ì…^rj×Ö<íÖæ‚Ö]<†è‡æ<<

ة ارج ارة ال هام ارس وزر الدولة لل ة ال   :الآت
ي  .1 رات جه الاس اسة العامة وال ةوضع ال ارة الدول اع شؤون ال ص ق ا  زارة ف   .لل
عة  .2 ا ة لها وم ذ ف رامج ال زارة وال ة لل رات ة الاس اد ال ة في وضع واع ار ازهاإال   .ن
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، وفقاً  .3 ة لذل اد القرارات ال ة واع ارة الدول اع شــؤون ال ل في ق ر الع الإشــراف العام على ســ
لة له  ات ال لاح عة تقارر الإلل ا ازوم   .ن

قررة لها .4 ادات ال ة ض الاع زان ذ ال ف عة ت ا زارة وم ة ال زان روع م ة في إعداد م ار   .ال
ارة  .5 اع شــــــــــؤون ال ق علقة  ة ال ائح والأن راســــــــــ والل ان وال ــــــــــروعات الق راح ما یلزم م م اق

اذ الإجراءات اللازم زر لات ة وعرضها على ال أنهاالدول   .ة 
ة .6 ع هات ال ــــــــــــــ مع ال ال هات ذات العلاقة داخل الدولة وخارجها  زارة لد ال ل ال ووفقاً  ،ت

لة له ات ال لاح   .لل
هات الأخر  .7 زارة وال ات ب ال ع الاتفاق ق لة له ،ت ات ال لاح   .وفقاً لل
اب و  .8 ق ة العامة لاســــ اســــة ال ــــ ي وال رات جه الاســــ ر ال ل ت فاءات والعق اهب وال جذب ال

عرفي والإ اد ال عزز الاق ا  ها  ة عل اف ا إلى الدولة وال ج ل م وال ر قدرات العل بداعي وت
ال معه ذ  ف عة ال ا ة وم ع ة ال ل ة وال اد هات الات  .ال مع ال

اه .9 ة م ذو ال هدفة ذات الأول ــــــــــ دید أه الفئات ال عة أثر ت ا راح وم ل واق فاءات والعق ب وال
اهب  ة وال اهب العال عرفة ب ال ادل ال ـــــــــــــــاه في جذبه وت ي ت ادرات ال اســـــــــــــــات وال ــــــــــــــ ال

ة ع هات ال ال مع ال ة  فاءات ال  .وال
اهب  .10 ة لل ة حاضــــــــــــــ ة وعال جهة إقل ج لدولة الإمارات  رو ة لل ع هات ال ــــــــــــــ مع ال ال

ل فاءات والعق  .وال
ــــرة وال  .11 ارد ال ــــ مع وزارة ال ال فاءات  اهب وال ال اصــــة  انات ال ار عام لل وضــــع إ

ة. ع هات الأخر ال  وال
ة  .12 زراءمهام أ لس ال ـــــــادرة م م ائح والقرارات ال ان والل ـــــــى الق ق ل له  لف  ،أخر ت أو 

زر ل ال   .بها م ق
<<

E<ì^¹]24D<<
íéq…^¤]<ì…^rj×Ö<íÖæ‚Ö]<†è‡çÖ<íÃe^jÖ]<íéÛé¿ßjÖ]<l]‚uçÖ]  

ة ارج ارة ال زر الدولة لل عة ل ا ة ال حدات ال   :ال
ة .1 ارج ارة ال ب وزر الدولة لل   .م
ة .2 ارة الدول اع شؤون ال اعد لق زارة ال ل ال   .و
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E<ì^¹]25D<<
íéq…^¤]<ì…^rj×Ö<íÖæ‚Ö]<†è‡æ<gjÓÚ  

ب لى م عة  ی ا ــــــــــــــ وال ــــــــــــــاندة الإدارة والإشــــــــــــــراف وال ة تقد الدع وال ارج ارة ال وزر الدولة لل
ة هام الآت ارسة ال ل ذل م زر، وله في س ي تعرض على ال ر ال افة الأم ة ل   :ال

زر .1 اصـــــة ب قارر ال راســـــلات وال اعة ال رتارة، وتأم إعداد و ـــــ ال ال لف أع ام  الدولة  الق
ة ارج ارة ال   .لل

ها .2 ائ عة ن ا ة وم ارج ارة ال زر الدولة لل اصة ب اعات والزارات ال ر للاج  .ال
ة العلاقات العامة  .3 ـــــــــــ أن ام  هات، والق لف ال ة مع م راســـــــــــلات الرســـــــــــ ـــــــــــالات وال ت الات

اصة  لات ال روت ةزر الدولة بوال ارج ارة ال   .لل
زراءال  .4 لس ال ات م ل ص م عة  ا  .وال
ة .5 ارج ارة ال ل وزر الدولة لل لف بها م ق ب، أو  ل ال عة ع ط   .أ مهام أخر ترت

  
E<ì^¹]26D<<

ì…]‡çÖ]<ØéÒæ<íéÖæ‚Ö]<ì…^rjÖ]<áæö<Å^ŞÏÖ<‚Â^Š¹]  
هام  ارسة ال ة م ارة الدول اع شؤون ال اعد لق زارة ال ل ال لى و ةی   :الآت

عد .1 ذها  ف ها والإشــــــراف على ت رام ة و رات ها الاســــــ زارة وخ اســــــات ال ة في رســــــ ســــــ ــــــار  ال
ادها   .اع

عد  .2 ذها  ف ة والإشـــــــــراف على ت ارة الدول اع شـــــــــؤون ال ة لق ـــــــــ رامج الرئ ل وال ط الع وضـــــــــع خ
ادها   .اع

رها،  .3 عة له وت ا ة ال ات ال ائج أدائهاالإشراف العام على ال عة ن ا ها وم   .وت
عاون مع إدارة  .4 ال عـة له  ا ل الإدارات ال ع علقة  ــــــــــــــرعات ون وإجراءات م راح ما یلزم م ت اق

اذ القرارات  ة لات ارج ارة ال ة، وعرضــــــها على وزر الدولة لل ــــــاد ــــــرعات الاق اســــــات وال ــــــ ال
أنها   .اللازمة 

زر الدولة ل .5 ر رفع تقارر دورة ل زاتها وســـــــــ عة له وم ا ات الإدارات ال ـــــــــا ة ع ن ارج ارة ال ل
ها ل ف   .الع

اعد  .6 زارة ال ل ال ل و ع ط  ة مهام أخر ترت اع أ ل لق لف بها م ق ة، أو  ارة الدول شؤون ال
ة ارج ارة ال  .وزر الدولة لل

  
 



 

17 
 

E<ì^¹]27D<<
<ì…]‡çÖ]<ØéÒçÖ<íÃe^jÖ]<íéÛé¿ßjÖ]<l]‚uçÖ]íéÖæ‚Ö]<ì…^rjÖ]<áæö<Å^ŞÏÖ<‚Â^Š¹]  

ة ة الآت حدات ال ة ال ارة الدول اع شؤون ال اعد لق زارة ال ل ال ع و   :ت
ارة .1 ات ال ق ل اتب وال   .إدارة ال
ة .2 ات الدول ارة وال فاوضات ال  .إدارة ال
ار  .3 ج ال رو  .إدارة ال
اهب .4 ار وال  .إدارة جذب الاس

  
<ì^¹]E28D<<

íè…^rjÖ]<l^éÏv×¹]æ<gi^Ó¹]<ì…]c<<
ـــــــ  ال ة، وذل  ارج ارة ال اتب ال ة وال ر ـــــــ ان ال ارة إدارة الل ات ال ق ل اتب وال لى إدارة ال ت

ة هام الآت ارسة ال ل ذل م عاون الدولي، ولها في س ة وال ارج   :مع وزارة ال
ج  .1 رو ات اللازمة ل ـــا رامج وال ذ ال ف ات الدولة ت ان إم عرف  ة خارج الدولة، وال ات الإمارات ال

قة  ارة م الدولة إلى بلد م ة وال رو ات ال ع د وال ف راح وت زارات ال ار واق ذب الاس ل
ة ذات العلاقة ل هات ال ال مع ال ارة  ة ال ق ل ب وال ل ال  .ت

ة شـــاملة .2 ـــاد مات اق ر معل ف ا في ذل ما  ت ـــرعات  ان وال ة والق الأن علقة  ع الدولة وال
ــــــــ الدولة  ــــــــاعد في ت مات ت رها م معل ة وغ اح ــــــــ ة وال دم ة وال ــــــــاد انب الاق ال عل  ی

 اً.خارج
اص في  .3 اع ال ة والق ــــــات والدوائر الرســــــ ؤســـــ ر مع ال ـــــ ــــــال ال عاون والات ل علاقات ال تفع

ل قة ال  .م
دّر الإمارات  .4 اعدة لل لتقد ال قة ال اته في م  .ل م
هات ذات العلاقة .5 ال مع ال ارة  اكل ال ا وال ا عة حل الق ا  .م
ارة .6 ات ال ق ل اتب أو ال ة ال ة ع أن  .إعداد تقارر دورة وس
ات  .7 اعات ال عة اج ا ط اللازمة ل ة إعداد ال ة والدول ة والإقل ة العر ـــــــــــــــاد ان الاق والل

عاون مع  ال ــــــــــــــأنها  قارر اللازمة  الها وإعداد ال ها، ودراســــــــــــــة جدول أع قة ع ة ال ان الف والل
ة ع هات ال  .ال

عاون مع  .8 ـــ وال ال ة  ـــاد ان الاق ات والل ـــادرة ع ال ات والقرارات ال صـــ ذ ال ف عة ت ا م
هات ا الدولةال اص  اع ال ات الق ة ومؤس ع  .ل

ة .9 ر ة ال اد ان الاق زارة في الل ة ال ار عة م ا  .م
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دات  .10 ـــــ عة ال ا ة وم ـــــاد ات الاق ار الاتفاق زامات الدولة في إ علقة ب ال ـــــؤون ال إدارة ال
علقة بها  .ال

ــدوات  .11 ــاعــات وال فــاوضــــــــــــــــات والاج ــل الــدولــة في ال ــة في ت ــــــــــــــــاه ــات ال ــالاتفــاق ذات العلاقــة 
هات ذات العلاقة عاون وال مع ال ال ة  اد  .الاق

اع شــؤون  .12 ــاعد لق زارة ال ل ال ل و لف بها م ق ل الإدارة، أو ت عة ع ط  أ مهام أخر ترت
ة ارة الدول  .ال

  
E<ì^¹]29D<<

íéÖæ‚Ö]<l^Û¿ß¹]æ<íè…^rjÖ]<l^•æ^Ë¹]<ì…]c<<
لى إدارة  ةت هام الآت ارسة ال ة م ات الدول ارة وال فاوضات ال   :ال

ة أو  .1 اد ة الات م هات ال لف ال ـــــــــــــ مع م ال ة،  ارة الدول اســـــــــــــات ال ـــــــــــــ ذ ال ف عة ت ا م
ال ع الأع الإضافة إلى م ة،  ل   .ال

ــ .2 ــدوات ذات العلاقــة  ــاعــات وال فــاوضــــــــــــــــات والاج ــل الــدولــة في ال ــة في ت ــــــــــــــــاه ــات ال الاتفــاق
ة  ع ات ال اعات وقرارات ال عة اج ا رامج اللازمة ل ط وال ة وإعداد ال ــــار ة وال ــــاد الاق

ة،  ة والدول ة والإقل ة، العر ارة الدول ها، ودراســـــــــــــــة جدول ال قة ع أ م ة ال ان الف والل
ذ القرارات ا ف عة ت ا أنها، وم ات  لاح الها وإبداء ال هات أع ال مع ال ها  ادرة ع أ م ل

اعي العري  ـــــــاد والاج لس الاق ي وال ل عاون ال لس ال ا في ذل م الأخر داخل الدولة 
ة أخر  ات دول ا وأ م ة الإس ة ،وم ع هات ال ال مع ال   .وذل 

اجد .3 ة وت ار عزز ال ة ل ات الدول عاون مع ال ة وال ار ة  ال ة ال افل الدول ال الدولة 
ان  احة م خلال الل ة ال ـــــــــــــاد ارب والفرص الاق فادة م ال ، والاســــــــــــ ـــــــــــــاد ــــــــــــأن الاق ال
ة  ة وم ة الإســـــلام اع ـــــ ارة وال عاون الإســـــلامي والغرفة ال ة ال قة ع م ة ال ـــــاد الاق

ة ــــــــــاد وال عاون الاق دة OECD ال ة الأم ال ار الدولي ول ن ال رال)  للقان ــــــــــ (الأون
رلي ة  ذ اتفاق ف  .وال الدولي والإشراف على ت

ات أخر  .4 اد"، وأ م ة "الأون ارة وال دة لل ر الأم ال ة مؤت ــــــال مع ل ة ات ق ل  الع
ها د إل ار ت ع ت ا   .ذات 

ة  .5 ات الدول ة ال ــــــــــــــ ل أن ها والقرارات إعداد تقارر دورة ح ــــــــــــــادرة ع قارر ال ا في ذل ال
لها دة م ق ع   .ال
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ان  .6 سع على ال الدولي، وض ه الهادفة إلى ال دع خ ال ل ع الأع ارات ل تقد الاس
ة  ع ة للدولة وت زامات الدول ــــــــــأن مع الال ي بهذا ال ــــــــــ ال ذة على ال اب الإجراءات ال ت

اع العام و  ارالق ائها ال ة للدولة وشر ارج ارة ال اسات ال ال اص،    .ال
ــــأنها،  .7 ارة  فاوضــــات ال رة وال ارة ال ات ال ة واتفاق ارة العال ة ال عة شــــؤون م ا ــــ وم ت

ة  م ات ال ؤس ئات وال زارات واله عاون وال لس ال ا في ذل ال مع الأمانة العامة لدول م
ــــات ع  ومؤســــ اضــــ ا وال ــــا ل الق اقف الدولة ح اغة م رة وصــــ ل اص، ذات العلاقة، ل اع ال الق
روحة   .ال

ة  .8 ار ات ال ة، والاتفاق ارة العال ة ال ها في م ــــــــــــــ جب ع زامات الدولة  ذ ال ف عة ت ا م
ة على ت رت ق الآثار ال ل اللازمة ل اث وأوراق الع ارة وإعداد الدراســــــــــــــات والأ ات ال  اتفاق

ل  ي، والع اد ال اساتها على الاق ة، وانع ارة العال ة ال اه م ة ات رت زامات ال رة، والال ال
رها   .على ت

اع شــؤون  .9 ــاعد لق زارة ال ل ال ل و لف بها م ق ل الإدارة، أو ت عة ع ط  ة مهام أخر ترت أ
ة ارة الدول  .ال

  
E<ì^¹]30D<<

ë…^rjÖ]<sèæÖ]<ì…]c<<
ة هام الآت ارسة ال ار م ج ال رو لى إدارة ال   :ت

ة .1 ف ر ال ة غ ادرات الإمارات ة ال ة ت رات ذ اس ف ر وت  .إعداد وت
ة  .2 ـــــار ة لل ل مات ال ط ال ـــــ خ هدفة وت ـــــ ة أمام الفئات ال ات الإمارات اجد ال زادة ت

ارة داخ عارض ال ةفي ال ع هات ال ال مع ال  .ل الدولة وخارجها، 
ة  .3 رة الذه ــــــ ــــــ ال دتها وت عها وج ة وت اعات الإمارات ــــــ دمات وال ات وال ال عي  رفع ال

ة  اق الدول ة في الأســــــــــــــ ــــــــــــــآت الإمارات دمات وال ات وال ج ال ــــــــــــــ وترو ها م خلال ت ع
هدفة  .ال

ــــــ .4 ــــــدیرة لل اهزة ال ــــــآت لرفع قدراتها رفع ال ر الدع اللازم لل ف ر ت هدفة ع  ــــــ آت ال
اتها وخدماتها ة م اف ة، ورفع ت اق الدول سع في الأس ل وال اتها للدخ ان  .وإم

ة،  .5 ـــادرات الإمارات ة لل لائ ـــدیرة ال اق ال اد الفرص والأســـ ل إ ـــه اق جدیدة وت ـــاف أســـ اســـ
ة  ع ج لها، وت رو هات ذات العلاقةوال ال مع ال در   .ال

ة .6 اق الدول ل في الأس اء ال ر ر وال در مع ال ر رط ال  .ت
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ارات  .7 لد جاذب للاســـــــــــ ة  ـــــــــــاد ات الدولة الاق ان إم عرف  احة لل ف وســـــــــــائل الإعلام ال ت
ة اف دمات ال لع وال در لل  .وم

ة  .8 عة أ ط  اع شــؤون مهام أخر ترت ــاعد لق زارة ال ل ال ل و لف بها م ق ل الإدارة، أو ت ع
ة ارة الدول   .ال

  
E<ì^¹]31D<<

gâ]ç¹]æ<…^Ûnj‰÷]<h„q<ì…]c<<
ة هام الآت ارسة ال اهب م ار وال لى إدارة جذب الاس   :ت

قاء هذه  .1 عزز اســــــــــــ ة ول هارات العال ادرات ل جذب ال اســــــــــــات وال ــــــــــــ راح ال اهب في اق ال
افز  ر ال ف ة في الدولة وت ق أهداف ال ـــــــــــــ ت ا  ة داخل الدولة  رات اعات الاســـــــــــــ الق
ة  ة ال ل د ال ة وت جه اذ ئة ال ر ال ف ة وت اهب العال عاب أمام ال ل ال ة وتذل اذ ال

اسات وال ال مع إدارة ال ال،  ة في هذا ال ل ة وال اد ةالات اد   .رعات الاق
ات  .2 ــــل ة مع ال ارة الأج ــــارع الاســــ ل وترخص ال ــــ ط إجراءات ت ــــ د وت ح ل على ت الع

ة ل ة ال   .ال
افقة  .3 دة على ال ـــ ر الأجانب، ال ـــ ات ال ل ، وتلقي ودراســـة  ر ـــ امل لل ر الدع ال ف ت

زاعات صــل ة ال ــ ــة، وت هة ال ة لل ــة الأول ة ال ــل ر وال ــ ــأ ما ب ال ي قد ت اً ال
ار  روع الاس ل ال ل وترخص وع ص ت ا   .ف

ــا وفقــاً  .4 زا افز وال ح ال ي ت م ــار الأج ــة للاســــــــــــــ ــة ال ــاد ان الات ، وتقــد خــدمــات للق
ر ار ال ة اللاحقة ل   .الرعا

ة ع الفرص  .5 مات واف ر معل ف ـــــرت قارر والدراســـــات ون ارة في الدولة، وإعداد ال انات  الاســـــ ال
ل دور  اتها في الدولة  ا ارة ون ئة الاس ل ال ارة ح مات الاس عل   .وال

هات  .6 زارة وال ة في ال ع ة ال حدات ال ال مع ال اهب  قاء ال اسات جذب واس اغة س ص
ة   .ال

اع شــؤون أ مهام أخر ترت .7 ــاعد لق زارة ال ل ال ل و لف بها م ق ل الإدارة، أو ت عة ع ط 
ة ارة الدول  .ال
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E<ì^¹]32D<<
ì…]‡çÖ]<ØéÒæ  

أتي فة خاصة ما  ارس  عة له، و ا اعات ال زراء والإشراف على الق عاونة ال م  ق ل  زارة و   :ن لل
ها .1 زارة وخ اســــــات ال ة في رســــــ ســــــ ــــــار عد  ال ذها  ف ها والإشــــــراف على ت رام ة و رات الاســــــ

ادها  .اع
ائج أدائها .2 عة ن ا ها وم رها، وت عة له وت ا ة ال ات ال  .الإشراف العام على ال
ره .3 ي وت ؤس راح ما یلزم م ن وإجراءات للإسهام في ت الأداء ال  .اق
ة .4 ازنة ال روعي ال عة إعداد م ا زر م ا لل زارة ورفعه امي لل اب ال  .وال
عة له وعرضـــــها على  .5 ا اعات ال الق علقة  ة ال ائح والأن راســـــ والل ان وال ـــــروعات الق راح م اق

أنها اذ الاجراءات اللازمة  زر لات  .ال
ها .6 ل ف ر الع ازاتها وس عة له، وإن ا اعات ال ات الق ا زر ع ن  .رفع تقارر دورة لل
زر .7 ل ال لف بها م ق زارة، أو  ل ال ل و ع ط  ة مهام أخر ترت  .أ

اته إلى واحد أو عض صلاح ض  زارة تف ل ال ز ل اعه أو م أ و اعدی ض ق لاء ال ر م ال ك
ف ال اً م ال اس   .یراه م

  
E<ì^¹]33D<<

ì…]‡çÖ]<ØéÒçÖ<íÃe^jÖ]<íéÛé¿ßjÖ]<l]‚uçÖ] <<
ع  ةت ة الآت حدات ال زارة ال ل ال   :و
زارة .1 ل ال ب و   .م
ارة .2 ؤون ال اع ت ال اعد لق زارة ال ل ال   .و
عة .3 ا ة وال اع الرقا اعد لق زارة ال ل ال    .و
اندة .4 دمات ال اع ال اعد لق زارة ال ل ال  .و

<<
E<ì^¹]34D<<

ì…]‡çÖ]<ØéÒæ<gjÓÚ<<
ر  افة الأم ة ل عة ال ا ــــ وال ــــاندة الإدارة والإشــــراف وال زارة تقد الدع وال ل ال ب و لى م ی

ي تعرض على  زارةال ل ال ةو هام الآت ارسة ال ل ذل م   :، وله في س
زارة .1 ل ال اصة ب اعات واللقاءات ال افة الاج ر ل   .ال
راسلات  .2 الات وال هاتت الات لف ال زارة مع م ل ال اصة ب ة ال   .الرس
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زارة .3 ل ال اصة ب قارر ال راسلات وال اعة ال رتارة وتأم إعداد و ال ال لف أع ام    .الق
زارة .4 ل ال ل و لف بها م ق له، أو  عة ع ط  ة مهام أخر ترت  .أ

  
E<ì^¹]35D<<

<Üé¿ßi<Å^ŞÏÖ<‚Â^Š¹]<ì…]‡çÖ]<ØéÒæíè…^rjÖ]<áæöÖ]  
ة هام الآت ارسة ال ارة م ؤون ال اع ت ال اعد لق زارة ال ل ال لى و   :ی

ادها  .1 عد اع ذها  ف ة والإشــراف على ت رات ط الاســ زارة ووضــع ال اســات ال ة في رســ ســ ــار ال
ه رف عل ارة الذ  ؤون ال اع ت ال  .ض ق

رامج الرئ .2 ل وال ط الع عد وضــــــــع خ ذها  ف ارة والإشــــــــراف على ت ــــــــؤون ال اع ت ال ة لق ــــــــ
ادها  .اع

ل  .3 ر الع عة له والإشــــراف على أدائها ورفع تقارر دورة ع ســــ ا ة ال حدات ال ــــ ب ال ال
زارة ل ال ها ل  .ف

عة له .4 ا ة ال حدات ال ر الأداء في ال عة وت ا  .م
ط  .5 ة مهام أخر ترت لهأ زارة ،عة ع ل ال ل و لف بها م ق  .أو 

  
E<ì^¹]36D<<

íè…^rjÖ]<áæöÖ]<Üé¿ßi<Å^ŞÏÖ<‚Â^Š¹]<ì…]‡çÖ]<ØéÒçÖ<íÃe^jÖ]<íéÛé¿ßjÖ]<l]‚uçÖ]<<
ة ة الآت حدات ال ارة ال ؤون ال اع ت ال اعد لق زارة ال ل ال ع و   :ت

أ .1 ار وشهادات ال ل ال  .إدارة ال
عامل إدارة .2 ات سعادة ال  .ق
ي .3 رات زون الاس ات وال عاون  .إدارة ال
رة .4 فات الف ارة وال  .إدارة العلامات ال
ات .5 ا   .إدارة مدققي ال

  
E<ì^¹]37D<<

`ß¹]<l]^ãæ<ë…^rjÖ]<ØérŠjÖ]<ì…]c  
ة هام الآت ارسة ال أ م ار وشهادات ال ل ال لى إدارة ال   :ت

ذ .1 ف عة ت ا ارة م ات ال ر ارة وشأن ال الات ال ال ال  .وت أع
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ل لها  .2 اتب ت ح م الدولة أو ف رة  ا ال ــــــــة خارج الدولة وال ؤســــــــ ــــــــآت ال رخص لفروع ال ال
ال مع إدارة  اتب وذل  عاون الدوليو ال ة وال ارج ارة ووزارة ال ات ال ق ل  .ال

ات ا .3 ــر ة ل ررات الرســ ــر ال دودة ن ة م ــؤول اص (ذات م ــام  –لأشــ ة)  –ت ــ ة  صــ ت
ارة ات ال ر رة ال  .في ن

ها .4 دام ان اس حد ل ار ال ل ال انات ال دیث ب عة ت ا  .م
حد .5 ة ال اد ة الاق ل الأن دیث دل عة ت ا  .م
ارة .6 الات ال انات ع ال ر قاعدة ب ف ارة وت الات ال ل ال د في س  .الق
قررة لذلإجرا .7 ط ال ا ارة وفقاً لل الات ال ب على ال عدیل وال دید وال د وال ات الق ل  .ء ع
ارة .8 الات ال ة ال رجات ل ذ م ف عة ت ا  .م
أ .9 اعد وشهادات ال ق اصة  ارة ال اسات ال  .ت ال

عة حل  .10 ا ة، وم ات ال أ لل اتإصدار شهادات ال د او ذات العلاقة ال  .وال
اعة .11 ارة وال ادرة ع غرف ال ة ال ر ال أ غ دی شهادات ال  .ت
ات  .12 ص الاتفاق ـــ ـــأ ون اعد ال افقها مع ق اردة وت ـــادرة وال ـــأ ال ة شـــهادات ال ق م صـــ ال

ة رعات الدول ة للدولة وال اد  .الاق
اعد ال .13 ات مع ق ــــــــلع وال اف ال أكد م ت دات ال ــــــــ فاء ال ة، واســــــــ عای د ال ة، ع ــــــــأ ال

ددة اصفات ال رو وال أ لل راج شهادات ال  .اللازمة لاس
اع ت  .14 ـــــاعد لق زارة ال ل ال ل و لف بها م ق ل الإدارة، أو ت عة ع ط  ة مهام أخر ترت أ

ارة ؤون ال  .ال
  

E<ì^¹]38D<<
°×Ú^Ãj¹]<ì^Ã‰<l]çßÎ<ì…]c  

ـــــ  ا  رة  ات ال زارة ضـــــ الق عاملي ال افة م دمات ل عامل تقد ال ات ســـــعادة ال لى إدارة ق ت
ة هام الآت ارسة ال ل ذل م ، ولها في س عامل اصر إسعاد ال ق ع عامل ت زة لل رة م   :ت

عامل .1 ات سعادة ال افة ق مي في  ل ال ه الع ج ر وإدارة وت  .ت
عامل  .2 اصــــر معادلة إســــعاد ال ق ع ــــ ت ا  عامل  ات ســــعادة ال ل ق ه ع ج ط وت ت

دمات ف ال ي ل م العال ام ال مي ون ز ال مة ال ات م ل  .وم
عامل .3 قعات ال ق ت زة تف رة م ر ت ف ا  ت ات  ل الق دید إجراءات ع ط وت  .ت
رة .4 ر ت ف ان ت انات  ضـــــ دیث ب اســـــ وت ان ت دمة وضـــــ ات تقد ال ر ق عامل ع اســـــقة لل م

دمات لفة وفي أدلة ال ات ال ر الق دمات ع مات ال  .ومعل
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زارة  .5 ـــدمـــات وعلاقـــة ال ر ال ـــث ت زارة م ح ـــة في ال فـــاءة والفعـــال ر ال ـــادرات ل وضــــــــــــــع م
عامل  .ال

اس  .6 عامل ورفع ت م ق عاملإسعاد ال ات سعادة ال  .قارر دورة ع أداء ق
ادرات والإ .7 ل الإدارة ووضــــــع ال ع ة ذات العلاقة  م ات ال ق مؤشــــــرات ال عة ت ا جراءات م

ها ائ لة ب ن ف  .ال
اع ت  .8 ـــــاعد لق زارة ال ل ال ل و لف بها م ق ل الإدارة، أو ت عة ع ط  ة مهام أخر ترت أ

ؤون  ارةال  .ال
  

E<ì^¹]39D<<
êréi]‰÷]<áæˆ~¹]æ<l^éÞæ^ÃjÖ]<ì…]c  

ة هام الآت ارسة ال ي م رات زون الاس ات وال عاون لى إدارة ال   :ت
ة .1 عاون ات ال ع ن ال ذ قان ف عة ت ا  .إعداد وم
ي  .2 ع افذ ال ــــــــــرع ال ات وفقاً لل عاون ل ال ــــــــــ س وإشــــــــــهار وت ذ إجراءات تأســــــــــ ف عة ت ا اع م الق

هات ذات العلاقة ال مع ال الدولة  عاوني   .ال
اه  .3 عاوني ومزا ل ال ادئ الع ق وم عارف  ة ال ة وت عاون ات ال ع ـــــــــــاء وإشـــــــــــهار ال ع إن ـــــــــــ ت

ة ع درب وال عل وال ر ال افعه ع   .وم
ات ال .4 ع انات ال دیث ب ع وت ه م خلال ج ع ا ات وم عاون ل ال ةإعداد س  .عاون
اســـــات  .5 ـــــ ـــــ مع إدارة ال ال ه  ـــــ الاته وأن ع م عاوني وت ل ال اســـــات الع دیث ســـــ ر وت ت

ة اد رعات الاق  .وال
ــــــــــــــ مع  .6 ال ة  عاون ادئ ال ال زامها  ق م مد ال ات لل عاون ة على ال ال ة الإدارة وال الرقا

هات ذات العلاقة  .ال
قارر  .7 عة إعداد ال ا ة م ق ال ة في ت ـــــاه ات وأثرها على ال عاون ل ال ـــــا ع ل ن ة ح ـــــ ال

قرار الأسعار ة واس اد  .الاق
ة .8 لع الأساس ي م ال رات زون الاس ال ات  عاون ة ال اه ة م عة ن ا اصة  ،م اسات ال وفقاً لل

أن زارة بهذا ال ي ووف القرارات ال رات زون الاس  .ال
ئة .9 اق  ت ب ل إلى الأســـ صـــ ر فرص ال ف ات وت عاون ة لل ـــ اف زد م القدرة ال ح ال ال ل الأع

ي ؤس ل ال ل على ال  .وال
ل  .10 انات ح قارر وال ع ال ا في ذل ج ــــــــأنه  قارر  ي ورفع ال رات زون الاســــــــ ة ال عة خ ا م

دیر) وم راد وإعادة ت ة (اس ر افذ ال ة على ال عالرقا  .افذ ال
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عاون مع  .11 ال ي  رات زون الاس عة ال ا اس وم ة لق ازن الرئ ل ال ام للرط مع  ت وإدارة ن
اب العلاقة  .أص

ؤون  .12 اع ت ال اعد لق زارة ال ل ال ل و لف بها م ق ل الإدارة، أو ت ع ط  ة مهام أخر ترت أ
ارة  .ال

  
E<ì^¹]40D<<
…^rjÖ]<l^ÚøÃÖ]<ì…]cíè†ÓËÖ]<l^Ëß’¹]æ<íè  

ة هام الآت ارسة ال رة م فات الف ارة وال لى إدارة العلامات ال   :ت
ارة .1 اب العلامات ال ة أص ا ارة وح العلامات ال علقة  ة ال اد رعات الات   .ت ال
اذ  .2 أنها، وات هادات  ها وإصدار ال ارة ودراس ل العلامات ال ات ت ل لام   افة الإجراءاتاس

راض على عة الإعلان والاع ا   .العلامة اللازمة ل
عــدیــل  .3 ــدیــد وال ــد وال ــات الق ل ــب والإلغــاء إجراء ع ــــــــــــــ قــل والرهوال ــة  وال ق مل ق العلامــات ل

أن ادرة بهذا ال ة ال ن ط القان ا ارة، وفقاً لل   .ال
العلامات  .4 علقة  ا ال ا عة الق ا او وم ارة لدتلقي ال ة ال اك ال   .ال
ارة .5 العلامات ال ة  ة ال ات العال ة وال مع ال ات الدول عة الاتفاق ا   .م
دع .6 ة ال ا اورة وح ق ال ق ؤلف وال ق ال ق علقة  ة ال اد رعات الات   .ت ال
فات الأش .7 ق وإیداع م رة وحق ة الف ل ل ال ات ت ل لام  ها اس ة ودراس ع ة وال ع اص ال

راض على العلامة عة الإعلان والاع ا اذ إجراءات م   .وإصدار شهاداتها، وات
ب والإلغاء والره  .8 ــــــــــــــ عدیل وال دید وال د وال ات الق ل قل إجراء ع رةوال ة الف ل ق ال ق وفقاً  ،ل

أن ادرة بهذا ال ة ال ن ط القان ا   .لل
علقة .9 او ال ة تلقي ال اك ال رة لد ال ة الف ل   .ال

رة .10 ة الف ل ال ة  ة ال ات العال ة وال مع ال ات الدول عة الاتفاق ا   .م
اع ت  .11 ـــــاعد لق زارة ال ل ال ل و لف بها م ق ل الإدارة، أو ت عة ع ط  ة مهام أخر ترت أ

ارة ؤون ال   .ال
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E<ì^¹]41D<<
<ì…]cl^e^Š£]<êÏÎ‚Ú  
ة هام الآت ارسة ال ات م ا لى إدارة مدققي ال   :ت

دقق العامل  .1 ات ولل ــــــا اتب تدق ال راجعة ل ة وال اســــــ ة ال دید تراخص مزاولة مه ح وت م
  .بها

ــــــــــــــرعات  .2 ال زامه  أكد م مد ال دقق الداخل لل ات وال ـــــــــــــــا اتب تدق ال ة على م الرقا
ات  ا ة مدققي ال ه ة ل رال راجعة ومعای ي وال ه   .الأداء ال

ها يتلق .3 ل ف ان للف ل ل ة وت ه الفات ال ال علقة  او ال   .ال
ة ت .4 ني ل مه ار القان ر الإ اداً إعداد وت ات اســـــ ـــــا ـــــادرة بهذا  دق ال ـــــرعات ال إلى ال

اصة في  ة وال م هات ال زارة وال ال ة  اد رعات الاق اسات وال عاون مع إدارة ال ال أن،  ال
  .الدولة

ة  .5 ل ة ال م هات ال دقق لد ال ات وال ـــــا اتب تدق ال علقة  ر ال ا والأم ـــــا عة الق ا م
ل على ت اتوالع ا ة مدققي ال ه ة ل رعات ال اف مع ال   .ها ل

اع ت  .6 ـــــاعد لق زارة ال ل ال ل و لف بها م ق ل الإدارة، أو ت عة ع ط  ة مهام أخر ترت أ
ارة ؤون ال  .ال

  
E<ì^¹]42D<<

íÃe^j¹]æ<íe^Î†Ö]<Å^ŞÏÖ<‚Â^Š¹]<ì…]‡çÖ]<ØéÒæ  
اع اعد لق زارة ال ل ال لى و ة ی هام الآت ارسة ال عة م ا ة وال   :الرقا

ادها  .1 عد اع ذها  ف ة والإشــراف على ت رات ط الاســ زارة ووضــع ال اســات ال ة في رســ ســ ــار ال
ه رف عل عة الذ  ا ة وال اع الرقا   .ض ق

عد  .2 ذها  ف عة والإشراف على ت ا ة وال اع الرقا ة لق رامج الرئ ل وال ط الع ادهاوضع خ   .اع
ل  .3 ر الع عة له والإشــــراف على أدائها ورفع تقارر دورة ع ســــ ا ة ال حدات ال ــــ ب ال ال

زارة ل ال ها ل   .ف
عة له .4 ا ة ال حدات ال ر الأداء في ال عة وت ا   .م
له .5 عة ع ط  ة مهام أخر ترت زارة ،أ ل ال ل و لف بها م ق   .أو 
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E<ì^¹]43D<<
íÃe^j¹]æ<íe^Î†Ö]<Å^ŞÏÖ<‚Â^Š¹]<ì…]‡çÖ]<ØéÒçÖ<íÃe^jÖ]<íéÛé¿ßjÖ]<l]‚uçÖ]<<

ة ة الآت حدات ال عة ال ا ة وال اع الرقا اعد لق زارة ال ل ال ع و   :ت
هل .1 ة ال ا ة وح اف   .إدارة ال
ارة .2 ة ال   .إدارة الرقا
ارة .3 ارسات ال ة ال اف   .إدارة م
ل الأ .4 اجهة غ الإدارة م   .م

E<ì^¹]44D<<
Ô×ãjŠ¹]<íè^·æ<íŠÊ^ß¹]<ì…]c  

ة هام الآت ارسة ال هل م ة ال ا ة وح اف لى إدارة ال   :ت
ة في  .1 ل ة وال اد هات الات عاون مع ال ال هل  ـــــ ة ال ا اســـــة العامة ل ـــــ ذ ال ف الإشـــــراف على ت

ر  علقة ب ة والإجراءات ال افة الأن ام  اق الدولةالدولة، والق ة داخل أس اف ئة ال   .ب
ــر  .2 ي ت ــروعة ال ر ال ارة غ ارســات ال ــد لل ة في الدولة في ال ع هات ال ــ مع ال ال

هل   .ال
دمات  .3 ـــلع وال ل ال هلاكي في الدولة ح عي الاســـ ـــر ال ة في ن ع هات ال عاون مع ال ـــ وال ال

ال رق ال قه و ق هل  ـــ ـــاه في زادة وتعرف ال ي ت ات ال صـــ ـــر القرارات وال ة بها، ون
هل عي لد ال   .ال

ة  .4 ار ـــــــــــــــة العادلة وم اف دأ ال ق م ل على ت د م ارتفاعها، والع ة الأســــــــــــــعار وال ة حر مراق
ل ار وال   .الاح

ل .5 ات ال ل ال مع ال أنها  ة  اس اذ الإجراءات ال هل وات او ال ةتلقي ش   .ة ال
ل على  .6 ارة، والع ارسات الاح ة ال اف ةإم اف د ال ل ما م شأنه تق   .زالة 
اذ  .7 هات ذات العلاقة لات عاون مع ال ال ة  اف ال لة  ارسات ال ف ع ال مات لل عل ي ال تق

أنها   .الإجراءات 
ة  .8 ع هات ال اجه ال ي ت لات ال ــــ ط لدراســــة ال ات وال اذ الإجراءات وضــــع الآل ــــة، وات اف ال

لها لة  ف   .ال
ة  .9 اع الرقا ــاعد لق زارة ال ل ال ل و لف بها م ق ل الإدارة، أو ت عة ع ط  ة مهام أخر ترت أ

عة ا  .وال
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E<ì^¹]45D<<
íè…^rjÖ]<íe^Î†Ö]<ì…]c  

ة هام الآت ارسة ال ارة م ة ال لى إدارة الرقا   :ت
ذ .1 ف عة ت ا ة وم هات  مراق عاون مع ال ال ارة  ة ال الرقا علقة  اســــات ال ــــ ــــرعات والقرارات وال ال

أنها قارر الدورة  ة وإعداد ال ل   .ال
ات  .2 ــــــــــــــر عة على ال ا ش وال ف أكد ال زامها عوال ني  مد ال اذ الإجراء القان ــــــــــــــرعات وات ال

ها الفة م اسب  ال   .ال
هات  .3 ـــــــ مع ال اذ الإجراءات اللازمة ضـــــــد ال او وات ـــــــ عة ال ا ارة ل ة ال الرقا ـــــــة  ال

ارة ة ال الرقا علقة  رعات ال ة لل ال ي تقع  الفات ال   .ال
هات  .4 ها مع ال ، و ــاد ع الاق ا ــرعات ذات ال لي لل اجه ال الع قات قد ت رصــد أ مع

ة   .ال
را .5 غ رات وال عــة ال ــا اصـــــــــــــــل مع م ــارــة م خلال ال ــة ال ـالرقـا علقــة  ــة ال ــة والـدول ت الإقل

ال ة في هذا ال ة والدول ة والإقل ل ات ال ؤس ات وال   .ال
أنها .6 راحات  ن وتقد الاق القان رعة  ر م ة الغ اد اهر الاق   .دراسة ال
لف بها م  .7 ل الإدارة، أو ت عة ع ط  ة مهام أخر ترت ة أ اع الرقا ــاعد لق زارة ال ل ال ل و ق

عة ا  .وال
  

E<ì^¹]46D<<
ì…^–Ö]<l^‰…^Û¹]<ívÊ^ÓÚ<ì…]c<<

ة هام الآت ارسة ال ارة م ارسات ال ة ال اف لى إدارة م   :ت
ات  .1 ــــــــع ل ال لة  ف اد الإجراءات ال اص م أجل إ اع ال ة والق م هات ال ــــــــ مع ال ال

آت اجهها ال ي ت ة ال ارج اق ال ة والأس ل ق ال   .في ال
هات  .2 ــــ مع ال ال ة  ات ال ــــاندة ال ة وم قا اصــــة ب رحات ال ق إعداد الدراســــات وتقد ال

ة ع   .ال
ة .3 ارة العال ة ال ن م ل قان ارات ح ز الاس عة مع مر ا   .ال وال
ــــــــــــ .4 ارســــــــــــات ال ة ال اف ة ل ة الدائ ال الل عة أع ا عاون م لس ال ة بدول م ارة الدول ارة في ال

ة ج العر ل   .لدول ال
ة .5 ارة الدول ارة في ال ارسات ال ة ال اف اصة  رعات ال   .ت ال
أنها .6 ة  اس اذ الإجراءات ال ة وات ارة الدول ارة في ال ارسات ال او ال   .تلقي ش
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ة ضد .7 ا ات ال آل اص  اع العام وال ة الق ع ة ت ارة الدول ارة في ال ارسات ال   .ال
ة  .8 اع الرقا ــاعد لق زارة ال ل ال ل و لف بها م ق ل الإدارة، أو ت عة ع ط  ة مهام أخر ترت أ

عة ا  .وال
  

E<ì^¹]47D<<
ù]<ØŠÆ<íãq]çÚ<ì…]cÙ]çÚ<<

ل الأ اجهة غ لى إدارة م ةت هام الآت ارسة ال ال م   :م
ة  .1 ال الرقا أع ام  ن الق قان م  رســـــــــ اردة في ال ة ال ال ر ال ه غ ال وال افة الأع والإشـــــــــراف على 

اد رق ( ة 20ات ــــــــــ ل الإرهاب  2018) ل ة ت اف ال وم ــــــــــل الأم اجهة جرائ غ في شــــــــــأن م
ن  قان م  رســ ام ال أح زامها  أكد م مد ال ة، وال ذ ف ه ال ــروعة ولائ ر ال ات غ ل ال وت

ه ال أنولائ زارة بهذا ال ادرة ع ال ات والإجراءات ال عل ا وال ه ار إل ة ال ذ  .ف
ل  .2 ة ت اف ال وم ـــــل الأم اجهة غ اصـــــة  ط ال ا ـــــ ة والإجراءات وال ات والأن عل وضـــــع ال

ــــرعات  اف مع ال ا ی ددة  ة ال ال ر ال ه غ ال وال ــــروعة للأع ر ال ات غ الإرهاب وال
افذةوالقرا  .رات ال

انات  .3 ــــــاء قاعدة ب ة، إن اضــــــعة للرقا ــــــآت ال ال لد ال ــــــؤولي الام انات م اء و ــــــ أســــــ ت
ز به ر رف ال ال ة  ال مات ال عل ار وحدة ال ها اوإخ افق ل على م ال آت  ، وإلزام تل ال

قة  ؤوليال ل تع م ال ق  .لدیها الام
ة  .4 ات الرقا ل ددةإجراء ع ة ال ال ر ال ه غ ال وال داني على الأع ي وال ش ال ف  .وال
ددة، ورفعها إلى  .5 ة ال ال ر ال ه غ ال وال ة على الأع ال الرقا ائج أع ة ب قارر الدور إعداد ال

روعة ر ال ات غ ل ال ل الإرهاب وت ة ت اف ال وم ل الأم اجهة غ ة ل ة ال  .الل
ر إعداد  .6 ه غ ال وال زارة على الأع ر الدور الإشــــــــرافي لل ــــــــأن تعزز وت اث  الدراســــــــات والأ

ددة ة ال ال  .ال
ــل الإرهــاب  .7 ال وت ــــــــــــــــل الأم اجهــة جرائ غ ــــــــــــــــأن م ــة اللازمــة  ــل الف ر أدلــة الع إعــداد وت

ددة وفقاً  ة ال ال ر ال ه غ ال وال روعة للأع ر ال ات غ رعا وال افذةلل  .ت والقرارات ال
ال  .8 ــل الأم اجهة جرائ غ ــأن م ة،  ع ــآت ال رخص وال ات ال ــل درب ل ل وال عقد ورش الع

ة ذات العلاقة رات الدول ؤت ة في ال ــار ــروعة، وال ر ال ات غ ل الإرهاب وال ــ  وت ال
ة. هات ال  مع ال

ة  .9 ات ال ل عاون مع ال أن ال وال اردة  ارات ال ف ال الإدارة أو الرد على الاس أن أع
ل الإرهاب ال وت ل الأم اجهة غ  .م
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ـــــــــــرعات  .10 ددة في ال ة ال ال ر ال ه غ ال وال ـــــــــــأن الأع ال  ـــــــــــل الأم ر غ ا دید وتق م ت
ل الإرها ة ت اف ال وم ــــــــل الأم اجهة غ ة ل ة ال ــــــــ مع الل ال افذة، وذل  ل ال ب وت

روعة ر ال ات غ  .ال
ــــددة .11 ــــة ال ــــال ر ال ه غ ــــال وال ــــة على الأع زاءات الإدار ــــام  ،فرض الغرامــــات وال وفقــــاً للأح

روعة ر ال ات غ ل الإرهاب وال ال وت ل الأم اجهة غ أن م ادرة  رعات ال  .وال
لف بها م  .12 ل الإدارة، أو ت عة ع ط  ة أ مهام أخر ترت اع الرقا اعد لق زارة ال ل ال ل و ق

عة ا  .وال
  

E<ì^¹]48D<<
ì‚Þ^Š¹]<l^Ú‚¤]<Å^ŞÏÖ<‚Â^Š¹]<ì…]‡çÖ]<ØéÒæ  

ة هام الآت ارسة ال اندة م دمات ال اع ال اعد لق زارة ال ل ال لى و   :ی
ذها  .1 ف ة والإشــراف على ت رات ط الاســ زارة ووضــع ال اســات ال ة في رســ ســ ــار اع ال ضــ ق

ه رف عل اندة الذ  دمات ال  .ال
ادها .2 عد اع ذها  ف اندة والإشراف على ت دمات ال اع ال ة لق رامج الرئ ل وال ط الع  .وضع خ
ل  .3 ر الع عة له، والإشــراف على أدائها ورفع تقارر دورة ع ســ ا ة ال حدات ال ــ ب ال ال

زارة ل ال ها إلى و  .ف
زارةتقد  .4 ال اعات  افة الق  .الدع اللازم ل
عة له .5 ا ة ال حدات ال ر الأداء في ال عة وت ا  .م
له .6 عة ع ط  ة مهام أخر ترت زارة ،أ ل ال ل و لف بها م ق   .أو 

  
E<ì^¹]49D<<

ì‚Þ^Š¹]<l^Ú‚¤]<Å^ŞÏÖ<‚Â^Š¹]<ì…]‡çÖ]<ØéÒçÖ<íÃe^jÖ]<íéÛé¿ßjÖ]<l]‚uçÖ]<<
ل  ع و ةت ة الآت حدات ال اندة ال دمات ال اع ال اعد لق زارة ال   :ال

ؤون الإ .1 رة وال ارد ال   .دارةإدارة ال
ة .2 ال ؤون ال   .إدارة ال
مات .3 عل ة ال  .إدارة تق
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<ì^¹]50D<<
íè…]ý]<áæöÖ]æ<íè†fÖ]<…]ç¹]<ì…]c<<

ارسة  ؤون الإدارة م رة وال ارد ال لى إدارة ال ةت هام الآت >>:ال
ارد  .1 ذ إجراءات شؤون ال ف اد على ت الاع رة  اساتال رعات س رة وت ارد ال ل بها  ال ع ال

ة اد مة الات  .في ال
ار  .2 ة في إ ل فاءات ووضــــــعها في الأماك ال فادة م ال ها والاســــــ ــــــرة وت ارد ال ط ال ت

ي  رات ط الاس اسات وال ادال رة الات ارد ال  .لل
ع  .3 ــــــــ زارة، ودع وت ة ال في ال ــــــــ ة ورفع ن ة والف ــــــــ ــــــــ ائف ال ل على ت ال الع

زارة ة في ال ا فاءات ال ة على ال اف  .وال
ة  .4 ف هام ال ل ال ل عة دراســـــة وت ا زارة م خلال م ـــــرة في ال ارد ال في لل صــــــف ال إعداد ال

انا ع ال ةوج ل  .ت ال
قة الأداء،  .5 ائج وث اءً على ن اذجه ب دیث ن ف وت ــــــــ لل ة تق الأداء ال ل الإشــــــــراف على ع

ق ام ال قه ون ق عابه ل ان اس رة، ل ارد ال رح اللازم لل مات وال عل افة ال  .وتقد 
رة .6 ة وال در ف ال اجات ال دید اح درب ،الإشراف على ت ازنة ال ط وم ذ  ،ووضع خ ف وت

ات  ه ة وم دة العال ر ال افقها مع معای ان ت ها وضـــــــ عة تق ا ة وم فاءة وفعال درب  برامج ال
عة ل ال  .الع

ي وال والإحلال .7 در في وال ار ال ط ال اسات ت رامج وس ط و دیث خ  .وضع وت
ذ برام .8 ف عة ت ا ر وم ـــــــــ وت اســـــــــات ت ـــــــــ افة ال ح  ضـــــــــ ف ل ـــــــــال الفعالة مع ال ج الات

ف ؤون ال  .والإجراءات ل
زارة .9 ان عام ال ف دی  .الإشراف على أرش

دعاتها .10 زارة وم ات ال ل افة م رد الدور ل ال ام  زارة والق ازن ال دعات وم  .الإشراف على م
زارة .11 قل لل ل وسائل ال غ  .إدارة وت
ل  .12 غ انة لهاإدارة وت ة وال ج احي الل ع ال زارة م ج اني ال  .افة م
لفة .13 ة ال حدات ال اندة الإدارة لل ل الدع وال ر س ف  .ت
لها  .14 ها وت ها وت ات حف ل عة ع ا زارة وم اردة م وإلى ال ادرة وال راسلات ال زع ال لام وت اس

ف اجات م ة وتأم اح لات الرس هافي ال قل وت حر زارة م وسائل ال  .ي ال
ادرات والإ .15 ل الإدارة ووضــــــع ال ع ة ذات العلاقة  م ات ال ق مؤشــــــرات ال عة ت ا جراءات م

ها ائ لة ب ن ف  .ال
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ــاع  .16 ــــــــــــــــاعــد لق زارة ال ــل ال ــل و لف بهــا م ق ــل الإدارة، أو ت عــة ع ط  ــة مهــام أخر ترت أ
اندة دمات ال  .ال

  
E<ì^¹]51D<<
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ة هام الآت ارسة ال ة م ال ؤون ال لى إدارة ال   :ت

حدات  .1 ـــــ مع ال ال ة  ـــــ ط والأهداف والأن ء ال ها في ضـــــ زارة والإشـــــراف عل ة ال زان إعداد م
اءً  زارة ب ال ة  ادها ال زارة لاع ال ا  ة وعرضها على الإدارة العل رات ها الاس  .على خ

دة .2 ع ة ال ال ة والإجراءات ال اسات والأن  .ت ال
ة  .3 قة إیراداتها وف الأن ا زارة وم ة على ال ال قات ال ـــــــــــــ ـــــــــــــرف ال اذ الإجراءات اللازمة ل ات

ها، ومراجعة  ق لها ل ان وص عة وض ة ال ارة الفرع ات ال ق ل اتب وال ات ال ا وتدق ح
دات اللازمة لها ات وال ل ال  .وع

لفة  .4 ازم ال اد والأثاث والل رات وال لفة م ال ام ال اتب والأق اجات الإدارات وال تأم اح
اصــــف اع وال ات والأن أكد م ال رد وال ــــراء ل ال ة ال ل عة ع ا ات وم ل ا وردت في  ات، 

راء  .ال
زارة .5 روفات ال رها م م قاقات الدورة وغ ف الرواتب والاس  .إعداد ومراجعة وتدق 
ة  .6 ال ة وال ارســــات الرقاب ــــل ال زارة وأجهزتها بهدف ت أف ة لل ة الداخل ال ــــارات ال تقد الاســــ

 .والإدارة
ا .7 ــــا ــــهرة وال راجعة ال از ال ات الدورة إعداد م ــــائ ة والإح ة مال ل ســــ ة  ة في نها ام ت ال

اصات الإدارة ي تدخل ض اخ ال ال  .ع الأداء والأع
ة .8 ال ؤون ال ص ال ا  ة ف هات الرقاب ات ال دق الداخلي للرد على ملاح ب ال  .ال مع م
ــ .9 ــل و لف بهــا م ق ــل الإدارة، أو ت عــة ع ط  ــة مهــام أخر ترت ــاع أ ــــــــــــــــاعــد لق زارة ال ل ال

اندة دمات ال  .ال
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ة هام الآت ارسة ال مات م عل ة ال لى إدارة تق   :ت
ــــات الرط  .1 ل رهــــا وتعزز ع ــــل على ت ــــة والع ق ــــة ال رامج والأن ــــاجــــات م ال ــــدیــــد الاح ت

ة  رون مة الإل ات ال ل روني وف م زارةالإل ة ال رات  .واس
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ات  .2 ل ة ع اشـــــئة في أن ا ال ج ل قات ال ة ت اك ان م زارة وضـــــ ة لل ة الرق رات ر الاســـــ ت
زارة  .وخدمات ال

عة أدائها .3 ا ة وم ق ل ال غ ة ال افة الأجهزة وأن أكد م جاهزة وسلامة وأم   .ال
افة  .4 ة ل ق اندة ال زارةتقد خدمات الدع وال ة في ال حدات ال  .ال
رنت .5 زارة على الإن روني لل قع الإل ة لإدارة م ال  .إعداد أن
ة لأت .6 ر خ زارة وت ة ال ــــــــــــــ انات لأن مات وال عل رجاع وتعدیل ن ال ة وحفظ واســــــــــــــ  ةبرم

ق  زارة وت ات ال اءم وأول ا ی ة  ات الداخل ل ةأ الع رات  .هدافها الاس
ل دور ت .7 زارة  ال اص  ة ال قع ال رنت وم ام الإن دیث ن انة وت  . وص
ادرات والإجراءات  .8 ل الإدارة ووضــــــع ال ع ة ذات العلاقة  م ات ال ق مؤشــــــرات ال عة ت ا م

ها ائ لة ب ن ف  .ال
زارة  .9 ــل ال ــل و لف بهــا م ق ــل الإدارة، أو ت عــة ع ط  ــة مهــام أخر ترت ــاع أ ــــــــــــــــاعــد لق ال

اندة دمات ال  .ال
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عة في هذا  .1 زراء، ووفقاً للإجراءات ال لس ال افقة م ي إلا  ل ال عدیل على هذا اله ز ال لا 
أن   .ال

حدات ا .2 داث أو تعدیل ال ز له اســ ام هذا القرار، و ذ أح ف زر القرارات اللازمة ل ة ــدر ال ل
ـــاصـــاتها، وفقاً للإجراءات  دید اخ ة/ وحدة)، وت / شـــع ـــ ي (ق ل ال اله اردة  عة للإدارات ال ا ال

أن عة في هذا ال   .ال
عة  .3 ا اته إلى أ م مدراء الإدارات ال عض صــلاح ض  زارة تف ال ــاعدی  لاء ال ز لأ م ال

اً م ال اس ، أو م یرونه م اع له   .في الق
  

E<ì^¹]54D<<
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زراء رق ( لس ال ة 44یُلغى قرار م ــــــ ل  2018) ل ا یُلغى  ــــــاد،  زارة الاق ي ل ل ال في شــــــأن اله
ام هذا القرار عارض مع أح الف أو ی   .نص 

  
<<
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ل بهذا القرار م تارخ صدوره.ُ    ع
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